KOMMUNIKASJONSPLAN ROTARY DISTRIKT 2290

Besluttet pa Distriktsradets mgte 16.12.2021

1.Innledning

Kommunikasjonsplanen bygger pa 3-arsplan for Distrikt 2290 for 2021-2024 og overordnede
fagringer fra Rl og Rotary Norge. All kommunikasjon hviler pa Rotarys etiske verdier og
lovverk. Rotary er en politisk uavhengig organisasjon.

Kommunikasjonsplanen bygger pa Norfos “Kommunikasjonsplan for Rotary Norge 2018 -
2021”. Planen gjelder for Distrikt 2290. Det anbefales at den revideres hvert tredje ar.
Handlingsplanen rulleres arlig.

2. Slik kommuniserer vi

| var kommunikasjon skal vi:

Vise apenhet bade internt i organisasjonen og ut mot omverdenen

Lafte fram kjerneverdiene, fredsarbeidet, det humaniteere bidraget og yrkesnettverket
Fornye oss og veere uredde nar vi tar i bruk nye verktgy og plattformer for
kommunikasjon

Konkret malsetting for distriktets kommunikasjon, er:

e Synliggjgre mangfoldet i organisasjonen som et ledd i
omdgmmebygging og medlemsrekruttering

e Blien kjent samfunnsbygger, ved a lgfte fram Rotarys syv
fokusomrader

e Logfte frem kjerneverdiene, fredsarbeidet og det humanitaere bidraget
for & vise det unike ved organisasjonen

e ke synlighet og anerkjennelse for arbeidet i klubbene nasjonalt og
lokalt ved bruk av lokale og sosiale medier

e Videreutvikle hjemmesider og Sosiale Medier (SoMe) som er rettet mot
prioriterte malgrupper



3. Malgrupper

Kommunikasjonsplanen skal primaert bidra til & styrke den eksterne kommunikasjonen,
som farst og fremst skjer fra klubbene og ut mot:

e potensielle nye medlemmer
e potensielle samarbeidspartnere og stettespillere
e distriktets organisasjonsledd og medlemmer generelt

Distriktets primaere oppgave innen kommunikasjon er a stgtte og styrke klubbene i dette
kommunikasjonsarbeidet. Som en del av dette inngar den interne kommunikasjonen i
distriktet, mellom og ut mot:

e klubbenes styre / komiteledere

e distriktsstyret og distriktsorganisasjonen, inklusive AG’er og komiteledere
e klubbmedlemmer

e Norfo

4. Hvem har ansvar for hva

Spydspissen i kommunikasjonen mot offentligheten er klubbene. Klubbene skal produsere
og publisere innhold om egne prosjekter og aktiviteter, i tillegg til & fortelle hva Rotary star for
0g gjer nasjonalt og internasjonailt.

Distriktets oppgave innen kommunikasjon skal farst og fremst veere & statte klubbene.
Distriktets nettside skal fungere som en verktgykasse for klubbene. Her skal de kunne hente
generell informasjon om Rotary, nyheter, prosjektbeskrivelser, i tillegg til maler,
presentasjonsmateriell, h@yopplgselige bilder og logoer og inspirasjons-caser fra de ulike
klubbene.

Distriktet skal ogsa aktivt bista klubbene med & gjennomfare falgende konkrete tiltak:

e Nettsiden
o Fastinnhold:
m Styreoversikt — navn, alder, yrke, bilde, kontaktinfo
m Medlemsoversikt — navn, alder, yrke, ansiennitet
m Oversikt over lokale prosjekter — kort presentasjon (tekst og bilde)
o Nyhetsinnhold:
m  Omtaler av alle foredrag.
m  Omtaler av bedriftsbesgk.
m  Omtaler av klubbaktiviteter.
m Utvalgte nyheter fra Rotary sentralt (hentes fra distriktets nettside).
e [Facebook (og/eller andre SoMe-kanaler)
o Lim inn lenker fra nyheter pa websiden, og lag en kort ledetekst. Denne
kanalen brukes for & skape trafikk inn mot nettsiden.

I kommunikasjonen med klubbene brukes distriktets nettside, Rotary Norges nye
samhandlingsplattform, Google workspace, webinar og mgter (fysiske og digitale).



5. Kompetanse, forankring, kontinuitet

Distriktet oppretter en kommunikasjonskomite, med et tydelig mandat og
funksjonsbeskrivelse. Medlemmene i kommunikasjonskomiteen ma ha ulik
kommunikasjonsfaglig kompetanse. Kommunikasjonskomiteen deles i en rendyrket
kommunikasjonsgruppe og en utvidet gruppe med teknisk kompetanse og ansvar. Leder for
kommunikasjonskomiteen rapporterer til Distriktsguverngren, og er en del av
distriktsadministrasjonen. (se styringsdokumentet)

Det bar vedtas trearige rullerende kommunikasjonsplaner. Distriktets
kommunikasjonskomite ma bista klubbene og aktivt bidra til at kommunikasjonsplanen
etableres og folges.



6. Handlingsplan

For distriktets kommunikasjonskomite, med stgtte fra distriktsorganisasjonen.

X = aksjonspunkt det enkelte Rotaryar

Styrke klubbenes digitale 2021-2022 2022-2023 2023-2024
kommunikasjonskompetanse
Utarbeide en verktgykasse for klubbene og gjgre | X X X

denne tilgjengelig pa distriktets nettsider

Etableres - OK

Videreutvikles

Videreutvikles og
fornyes

Utvikle kurs om nettsider: X X X
- hvordan skrive gode tekster pa nett Startet opp 2020 | Utvides med flere | Revideres og
- god grunnstruktur klubbenes nettsider - 2021 kurs fornyes
- hvordan lage gode nettsider
- hvordan publisere video
- opphavsrettslige regler
Utvikle kurs i bruk av SoMe X X
Utvikle kurs i bruk av Google workspace X X
Evaluere og revidere kurs, giennomga behov for X

oppdatering




Lofte store samarbeidsprosjekt regionalt opp | 2021-2022 2022-2023 2023-2024
og ut i media
Identifisere prosjekt som prioriteres til dette, i X X X

dialog med klubbene i distriktet.

minst en gang
arlig

minst en gang
arlig

minst en gang arlig

Bidra til & spre informasjon om starre, felles X X X

nasjonale og internasjonale Rotary-satsinger

Styrke erfaringsutveksling mellom klubbene 2021-2022 2022-2023 2023-2024

innen de ulike avenyene

Etablere nettverksgrupper for klubbenes X X X

komiteledere Minst tre Tre nye Hensiktsmessig
nettverksgrupper | nettverksgrupper | antall
etablert etablert nettverksgrupper

etablert

Styrke internkommunikasjonen i distriktet og | 2021-2022 2022-2023 2023-2024

mellom distrikt og klubber

All informasjon til klubbene gar primaert via X X X

distriktets nettsider (innkallinger, Pabegynt Etablert

pameldingsskjema, arsplan m.m.)

Distriktets handbok er en integrert del av X X X

distriktets nettsider Pabegynt Ferdig etablert, Rulleres arlig

rulleres







