


HOVEDOMRADER |

DISTRIKTSORGANISASJONEN

9.00 -10.00
Kort presentasjon

Presentasjon av Distrikt 2290 sine hovedomrader.

Hva kan distriktsorganisasjonen hjelpe deg med?

e Rotaryfondet (TRF) — Polio, andre prosjekter og
finansiering

Medlems- og klubbutvikling

Ungdomsarbeid

PR og kommunikasjon

Council on Legislation (Col)

Digitale I@sninger

Rotary Leadership Institute (RLI)

Hva er, og hva gjgr Norsk Rotary Forum (NORFO)?

® o & o o @ @

DGE Heidi innleder,
distriktstrener Ole Sverre
Lund presenterer de
ulike komitélederne og
de sier kort litt om hva
deres komitéer gjgr og
kan bidra med:

e Geir Gabrielsen

e Anders Rasmussen
Berit Reppesgard
Bente Amandussen
Gaute Johannessen
e Lars Erik Halle

e Ole Sverre




TRF-komiteen distrikt 2290

Unni/DRFC

Edrund

Rotary {&/0F

Distrikt 2290



D2290 — Medlemskap- og
klubbutviklingskomité

Anne Maj Kaveland,Mandal Rotary Klubb

Espen Hoell, Langesund Rotary Klubb R Ot a r

Anders Rasmussen, Sandefjord Rotary D ist ri kt 22 0
Klubb



Komitéens bidrag til klubbene

Motivere klubbene til kultur og
medlemsutvikling

PELS
Presidentsamlinger

Distriktskonferansen R 0 t a r

Klubb besgk Distrikt 2290

Hjelp til virkelighetsforstaelse

Stotte klubbenes videre arbeid med
utvikling



Berit Reppesgard, leder Rota ry

Ungdomskomiteen



UNGDOMSKOMITEEN

Ungdomskomiteen skal veere en komité som koordinerer
ungdomsaktiviteten i distriktet.
Distrikt 2290 har i hovedsak disse aktivitetene rettet mot ungdom:

e Ungdomsutvekslingen
e RYLA

e Camps

e Ungdoms- og tiltaksfond

(brukes til WAS)




| TILLEGG JOBBES DET MED

D2290s ROTEX (tidligere utvekslingsstudenter)

Hva er det?

| d2290 tenker vi a lage en digital mateplass for tidligere utvekslingsstudenter,
deltakere pa WAS eller andre Rotary-aktiviteter.

Hensikten er a bygge en arena for a ta vare pa samhgrigheten; @ til Rotary, styrke
samfunnsengasjement og egen utvikling.

| tillegg til digital mateplass, er det gnskelig med et fysisk magtepunkt i Iapet av aret.

Eliza Gudem er prosjektleder.



Medlemmer |
Ungdomskomiteen

Marius Tannum/ Eliza Gudem

Ellen Steen- Firing/ Mikael Snapgard
Ungdomsutveksling og Camps

Berit Reppesgard

Leder og ansvarlig for Ungdoms-
og tiltaksfondet (WAS)

RYLA 2026; et team bestaende av:

AG Josef Josef, Per Erik Aasum, Ole Petter
Henriksen, Turi Berntsen, Bente
Amadeussen og Berit Reppesgard



yo):.lth
exchange

Rotary Youth Exchange

Rotary Youth Exchange builds peace one young
person at a time. Students learn a new language,
discover another culture, and truly become global

citizens. Exchanges for students ages 15-19 are

sponsored by Rotary clubs in more than 100
countries.




Arets inbounds

4 Rotaryklubber er
engasjert i 2025-2026:

e Lillesand
* Tensberg
e Stokke

» Sandefjord/
Sandefjord- @st




Arets Outbounds

Marthe Hannah
Sveits Italia Brasil USA

Gabriella

Salwa



rotary
youth

exchange



https://rye.rotary.no/




Hvordan skaffe
vertsfamilier?

Hva gjgr de som lykkes?



Noen stikkord:

. Forankret gnske om a sende ut og ta

Imot

. Bruke nettverket i Rotary, jobb, annen

frivillighet, familie

- Tenke utradisjonelt
. Skal vi stille tydeligere krav til den

familien som far sende ut en student fra
oss i Rotary-regi?

. Samarbeide mellom klubber
. Samarbeid mellom familier
. Viktig: bli bedre til a fortelle de gode

historiene om hva utveksling betyr |
livet til en ungdom, og bruke tidligere
utvekslingsstudenter | stgrre grad
(ROTEX)



Radgiver i klubben har en
viktig oppgave med a falge
opp studenten og
vertsfamilier

Klubbene som skal ha
utveksling skal gjennom en
sertifisering hvor vi gar
igjennom de viktige
punktene for a sikre en god
utveksling.

* Info pa: https://rye.rotary.no/

 Kontakt DYEO:
utveksling.d2290@agmail.com



https://rye.rotary.no/
mailto:utveksling.d2290@gmail.com

Un g dom Rotary RLA
2 O _2 5 é r Distrikt 2290

Rotary Youth Leadershlp Awards

Astrid Danielsen s Ole-Petter Henriksen
Forstelektor USN \ SeniornlA-Radgiver ved NAV
intensivsykepleier Arbeidslivssenter
Distriktsguverngr ' Vestfold og Telemark

Er du nysgjerrig pa ledelse og vil gjere en forskjell,
er dette for deg
Tryggere pa seg selv, praktiske gvelser, gode

refleksjoner, nye perspektiver og gode mennesker
Alt blir dekket av din neermeste Rotaryklubb.
Mer info om program og pamelding kommer snart.
Folg med! https://d2290.rotary.no/no/ryla
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Ingen deltakelse |
2026 pga situasjonen
i USA
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Rotary {.3;5.\

Clubs in Norway



Rotary

Distrikt 2290

Next Generation Service
Exchange? Kanskje 1 2026-
20277

Praksis-studieopphold | en bedrift, knyttet til f.eks. en
Master, eller faglig fordypning. Varighet 1-6 mnd



Fredsstudier

» Master og Sertifikatstudie

» 1 ars studieopphold, alt
dekket



LES MER PA HJEMMESIDA

Hiem | ROTARY DISTRIKT 2290

Fane: Ungdomsarbeld


https://d2290.rotary.no/

KOMMUNIKASJONSKOMITEEN






y A 4 N
ENHANCE INCREASE OUR
INCREASE OUR EXPAND OUR PARTICIPANT ABILITY TO
IMPACT REACH ENGAGEMENT ADAPT

Q A A A y

SYNLIG, RELEVANT OG INSPIRERENDE

Kommunikasjon i Rotary

Bente Amandussen

Kommunikasjonskomiteen M;}
Rota ry %\jﬁ'



Kommunikasjon og

merkevarebygging
— hvorfor det er viktig? -

V‘Vv.v,\v»—-' PV
« Fordi Rotarys verdier og arbeid fortjener 1"

a bli sett og forstatt. ' "4»‘ ";(‘" '\A
» Fordi god kommunikasjon skaper | "A“‘.“}A“A“v‘\‘

engasjement, tillit og vekst.
L

\

* Fordi en sterk merkevare gir oss ‘ L=
gjennomslagskraft. S -




Intern- WHAT IS ROTARY?

kommunikasjon -
Hva vi leerer etterhvert Fundralsers

Helping the
4 . community

a

Teamwork and

For du blir medlem: Mater med conicatan N 0 Opportunities for
gode foredrag og lokal innsats skills | collaboratu?n and
networking
Nar du blir medlem: Nettverk, New friendships
samarbeid og nye vennskap and connections

International aid,
travel and worldwide
friendships

Til slutt: Personlig utvikling, Speaking and professional
internasjonalt engasjement og CEVEORINENE OPPOELIVLES
profesjonelle muligheter




Kommunikasjonskomiteens oppdrag

- A bidra til & realisere Rotarys strategiske plan - Action Plan

Vart mal: A styrke Rotarys stemme, synlighet og relevans i samfunnet.

Planen understreker viktigheten av klar, konsekvent og malrettet kommunikasjon for a:

@ke innflytelsen — lafte frem Rotary som en troverdig samfunnsakter og verdibasert bevegelse.
Ved & dele engasjerende historier og dokumentasjon av Rotarys arbeid kan kilubbene vise de konkrete
resultatene av sine tjenesteprosjekter, og dermed tiltrekke seg mer stotte og engasjement.

Na ut til flere — sarge for synlighet der folk faktisk er, bade digitalt og lokalt.
Effektiv kommunikasjon bidrar til & eke bevisstheten om Rotarys oppdrag og verdier, og nar nye malgrupper
og potensielle mediemmer.

Skape engasjement blant medlemmene — inspirere til stolthet, deling og aktivitet.
Regelmessig og engasjerende kommunikasjon holder navaerende medlemmer informert og involvert, og
fremmer en folelse av fellesskap og felles mal.

Bidra til gkt rekruttering — bygge et tydelig bilde av hvorfor Rotary er verdt a bli en del av.
Apne kommunikasjonskanaler gir mulighet for tilbakemeldinger og deling av nye ideer, noe som gjer
klubbene mer responsive til endrede behov og omstendigheter.
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Nye
nettsider

ARBEIDSGRUPPE
(KOMMUNIKASJONS-, IT-
OG MEDLEMSSKAPS-
KOMITEENE) ENIGE OM
BEHOV FOR NYE
NETTSIDER.

SAMLET ANBEFALING OM
NYTT SYSTEM TIL
NORFO-STYRET, SOM
FOR JUL VEDTOK AT VI
SKAL BE OM TILBUD PA
NYTT SYSTEM.

4 LEVERANDORER

HAR LEVERT TILBUD PA
NYE NETTSIDER.

ARBEIDSGRUPPEN HAR
GITT SIN ANBEFALING.

NORFO-STYRET VIL
VELGE DET TILBUDET DE
SYNES ER BEST, OG VI
KAN ENDELIG SETTE |
GANG DET ORDENTLIGE
ARBEIDET.



Hvorfor er det viktig med ny nettside?

Navaerende side Hovedmal med ny nettside
- Teknisk utdatert * Bygge moderne merkevare

+ |kke brukervennlig » Styrke synlighet og relevans

- Blir ikke prioritert av + Gi bedre brukeropplevelse

sgkemotorer eller Al _
» ke rekruttering

Vi ma bli funnet av dem som ikke vet at de leter etter Rotary
De soker etter: frivillig arbeid, nettverk, foredrag, ungdoms-

utveksling, samfunnsengasjement og lokale organisasjoner.




Vart
ansikt
utad

- Forsteinntrykket avgjgr om folk blir nysgjerrige — eller

klikker seg vekk.

- En utdatert nettside signaliserer en utdatert organisasjon.
- En oppdatert og attraktiv nettside kan hjelpe til 3

rekruttere nye medlemmer.



Hva kan klubbene forvente?

En moderne og profesjonell nettside Bedre synlighet i sgk og Al

. Rask, sikker og mobiltilpasset * Innhold som faktisk kan bli funnet
En del av rotary.no — med tydelig lokal ) Ktlubkt;ene fafr ﬂrahsjcég)/i\;gasmnal
identitet PR RRNSTER

_ Opplaering og stgtte

En fast og ryddig struktur « Alle som skal publisere lokalt far

Klubbene slipper a finne opp alt selv oppleering
. Viktig fellesinnhold deles automatisk * Enkelt publiseringsverktgy —ingen
fra nasjonalt niva teknisk bakgrunn ngdvendig

Trenger kun a tenke pa lokalt stoff



Loft fram det dere er best pa!

Vis hva dere har: Skriv for dem dere gnsker a na:

Ukentlige foredrag  Tenk dere en person i deres kommune som sgker
Gode prosjekter etter et sted de kan bidra med frivillig innsats.

Et nettverk av erfarne, ¢ Eller en nyinnflyttet som sgker etter nettverk og
engasjerte mennesker faglige mateplasser.

Sosial tilhgrighet » Eller en som bare har lyst til 4 bli kjent med folk.

Godt lokalt innhold = starre sjanse for nye medlemmer.
Fremhev klubbens aktiviteter og prosjekter.

Vis gjerne bilder av folk som er med og av steder i naeromradet.




ColL-syklus

Forste ar: Council on Resolutions (CoR) — avstemning digitalt i oktober
Andre ar: Council on Resolutions (CoR) — avstemning digitalt i oktober

Tredje ar: Council on Legislation (CoL) i Chicago i april 2028. Fysisk
mate.

Sakene som kommer opp der, kan veaere resolusjoner som har gatt
gjennom avstemninger i CoR og som har blitt godkjent av RI-
styret.

Sakene blir gjort gjeldene fra 1. juli 2028

Dersom det foretas endringer i klubblovene eller klubbvedtektene,
ma klubbene tilpasse disse i egne lover/vedtekter.



ColL-representantens oppgaver:

.- Statte klubbene ved endringer i lover og vedtekter.

- Sgrge for at distriktets arsmgte fglger vedtatte lover angaende
avstemninger etc.

. Statte klubber som gnsker a fremme resolusjonsforslag og sgrge
for at slike forslag blir behandla av Distriktsradet far det

videresendes til RI.

. Gaute Johannessen
tif: 909 72 133
- e-post: gautejo42@gmail.com



Digitale verktgy i 2290

Medlemsnett

Club Central og Learning Center

Distriktets hjemmeside og nettbaserte handbok
ROTARY Supportweb
* Noen andre nettressurser

* Google Workspace



Medlemsnett

.- Registrere info om klubben
- Registrere nye medlemmer
- Registrere klubbroller

- Ta ut rapporter

- Arkivere dokumenter

* Krever palogging!

DIN PROFIL

DISTRIKTER

KLUBBER

% MEDLEMMER

MELDINGSSYSTEM

EVENTS

RAPPORTER P

ROTARY FELLOWSHIPS

MINE KOMITEER

Q | Sk medlem Q | Sekklubb Norsk w

VELKOMMEN TIL ROTARY MEDLEMSNETT

Hjem

DET ER NA TID FOR A LEGGE INN NESTE ARS TILLITSVALGTE

| god tid fgr 30.06.2024 ma du ha lagt inn neste ars tillitsvalgte her i Medlemsnett.
Det er ikke bare klubbpresident, kasserer og sekretaer som skal inn, Det er mange komiteled
Dette arets president/sekretaer har ansvar for at neste ars tillitsvalgte er pa plass

Endringer i dokumentarkivet i Medlemsnett:

Vihar implementert en nedlastningsfunksjon av lagrede dokumenter.
Ved siden av hver mappe er det et nytt ikon for nedlastning.
Mappen lastes ned som en zip-fil.

Her er en enkel brukerveiledning i hvordan logge seg pa de for
legge inn og endre opplysninger i Medlemsnett, installere app«
Trykk her

General Data Protection Regulation - GDPR

Vern av personlige opplysninger om sine medlemmer har alltid hatt et sterkt fokus i Rotary. |

o



My Rotary / Club Central

[1:33 tir. 5. now. see = 64% @
my.rotary.org

Rotary Rotaryen min Henvise @
Registrere mal for klubben

[
Rotaryen min A~ Delta v  Arrangementer og tilkoblinger Vv Kunnskap og ressurser Vv Hvemvier Vv
- Ta ut rapport
a u ra O r e r Klubb Medlems- og Reise og utgifter Community
stiftelsesrapporter Marketplace
. Stavern (Rotary Club) Priser og
° L C t Rotaryklubb anerkjennelse Klubbadministrasjonssystem
earning Lenter it el bl med b
sentralt (4 og leveranderer
klubben igjen Priser )
B d C Verv et nytt medlem Offisielle Rotary-apper Rotaryklubb sentralt (4
° ra n e nte r Klubbressurser Medlemssamfunn Sett klubbens mal og falg hvordan

Markedsplassressurser

Rotary Citation du gjer det.
Distrikt
. Donor
BIRGIEHEESS anerkjennelse (4
Distriktsressurser
* Krever palogging!
PaloggIing:
Se Min Rotary-side >
HITT LA O LTI Neste mote Distrikt
Onsdag kl 19.00 2290
Se profil
Sone
18

Se klubben = Se distriktet =




ROTARY Distrikt 2290
Hjemmeside

Om distriktet

Arshijul

Medlemsutvikling

Ungdomsarbeid
Rotaryfondet (TRF)
ldébank og kurs
Distriktshandboka

Rotary

https://d2290.rotary.no/


https://d2290.rotary.no/no/om-distriktet
https://d2290.rotary.no/no/om-distriktet
https://d2290.rotary.no/no/arshjul
https://d2290.rotary.no/no/arshjul
https://d2290.rotary.no/no/medlemsutvikling
https://d2290.rotary.no/no/medlemsutvikling
https://d2290.rotary.no/no/ungdomsarbeid
https://d2290.rotary.no/no/ungdomsarbeid
https://d2290.rotary.no/no/rotaryfondet-trf
https://d2290.rotary.no/no/rotaryfondet-trf
https://d2290.rotary.no/no/idebank-og-kurs
https://d2290.rotary.no/no/idebank-og-kurs
https://d2290.rotary.no/no/distriktshandboka
https://d2290.rotary.no/no/distriktshandboka

ROTARY Supportweb

* Denne websiden er ment 3
gi detaljerte
brukeranvisninger pa de
fleste funksjoner i Rotarys
digitale systemer som
saerlig tillitsvalgte i klubber
vil kunne ha behov for.

 https://support.rotary.no/

< C =

= Home ® NEW FOLDER

Distrikt 2290 Stavern
www

Rotary International Rotary i Norge

Rotar

Supportw

L4

appsco.com

Rotary Medlemsnett

All items

Rotary Support

Rotary Tidsskrift

My Rotary


https://support.rotary.no/
https://support.rotary.no/

Andre nettsider

Noen andre nettressurser

rotaryleadershipinstitute.org/

(RLI v/Laila Lerum)

Rye.rotary.no
(ungdomsutveksling)

Hjelptilukraina.com

Rotary.no

Krever IKKE palogging!


https://rotaryleadershipinstitute.org/
https://rye.rotary.no/
https://www.hjelptilukraina.com/
https://rotary.no/

GOOGLE WORKSPACE - HVA ER DET?

Skybasert kontorpakke fra Google  Viktige verktay:

for samarbeid og deling « Docs — tekst (som Word)

Dokumenter lagres i skyen og kan  « Sheets — regneark (som Excel)

apnes fra mobil, nettbrett og PC . Slides — presentasjoner (som

Flere kan jobbe samtidig i samme PowerPoint)

dokument . : . :

Drive — skylagring og fildeling

Meet — videomater

 Forms — spgrreskjema og
pameldinger

« Calendar — magte- og
aktivitetsplanlegging



Rotary
Leadership
Institute

INTERNATIONAL RLI
Established Spring 1992

www.rotaryleadershipinstitute.org

RLI'TD 2290

VITALISERENDE
ROTARYKUNNSKAP

- som egenutvikling og

som merverdi for klubben din.

PELS D 2290 — 14. mars 2026
v/ PDG og DT Ole Sverre Lund

PDG Laila Lerum —
RLI- Chair D 2290 and Division Norway

RLI D2290

46



Rotary Leadership Institute

@dnsker dere mere aktivitet og engasjement i
klubben?

Trenger klubber mer kunnskap om og innsikt i Rotary
og om Lederskap i frivillige organisasjoner?

Er det nyttig for prosjektarbeidet og trivselen i
klubben og mgte andre interesserte medlemmer fra
andre klubber for dialog og leering av hverandre, fa
tips og triks for klubbarbeidet

Hvordan kan RLI gi merverdi for klubben?
Personlig aksjonsplan for hver enkelt deltaker som
dragftes med president og klubbstyre




Viktige grunner til a satse pa RLI:

Utvikle ressurspersoner med god kunnskap om
lederskap og om Rotary e £
B I N

Skape engasjement og gkt aktivitet i Klubbene

Gi rotarianere i ulike aldersgrupper nye nettverk i
Rotary

Fa medlemmer som gj@r en forskjell i klubben og som
trekker til seg nye, aktive medlemmer



Hvem henvender RLI seg til?

RLI er for de som gnsker a utvide sitt nettverk, vil gjare
en forskjell i egen klubb og vil leere a kjenne og delta i
alle muligheter som Rotary gir.

Programmet har 3 fokusomrader;

1. Rotarianeren
2. Klubben
3. Nettverket



Oppbygging av RLI programmet
Deltakerhefte pr. mars 2024

6 moduler fordelt pa 17 leksjoner
3 hele kursdager

- Alle leksjoner innledes med kort introduksjon til emnet
Deretter arbeid i grupper med sertifiserte fasilitatorer

Dialogbasert og interaktiv opplaering der deltakernes
engasjement og profesjonelle bakgrunn blir brukt

Eksemplarisk lzering, dvs. skal kunne brukes | praksis |
klubben. Vi praktisere delingskultur pa gode grep.



https://rlifiles.com

ARl EE T B3R

@& Rotary Basics

Min rotaryverden
Muligheter i Rotary
Gjgre en forskjell

&% Service & Foundation

Vart fond

Opprette serviceprosjekter
Malrettede serviceprosjekter
The Rotary Foundation

Internasjonale prosjekter

& Leadership

Mitt lederskap i Rotary
Effektive ledelsesstrategier og

Teambygging

«d Communication

Kommunikasjon i klubben

Public Image

RLI - innhold i de enkelte modulene

88 Ethics & Vocation

Etikk og Rotary i hverdagen
Bygge en sterkere klubb

282 Membership

Engasjere medlemmer
Rekruttere og
beholde medlemmer

Planlegge for suksess




Gjennomsnitt evaluering
2021- 2025, 9 RLI- kurs D 2290

RLI har sveert god evaluering; Hgyest mulig skar er 6.
D 2290 sin gjennomsnittevaluering er:

Faglig utbytte og kunnskap: 5,5
Sosialt, trivsel og nettverksbygging: 5,6

Vil du anbefale RLI til flere: 5,9



RLI — Var 2025 pa na!

Dagsamling 1: Lardag 15. februar kl. 10-16.00
Dagsamling 2: Lardag 22. mars kl. 10-16.00
Dagsamling 3: Lardag 26. april, kl. 10-16.00

Sted; Telemarksvingen Veikro, Stathelle

Soknad innen 1. februar til _ _ _
laila.lerum@altiboxmail.no og/ eller til kari.h.kaggerud@gmail.com

Kostnad; Kr 1.000,- pr deltaker inkl deltakerhefte, pinn og servering.
NYE PROGRAMMER 26/27;

Host 26: RLI i Agder; 26. og 27.september 2026,
helgekurs pa Rosfjord hotell. Lyngdal

Var 27: RLI D 2290 pa Telemarkporten Veikro i Bamble
3 lgrdager varen 27. Datoer kommer tidlig hast.

VELKOMMEN!


mailto:laila.lerum@altiboxmail.no
mailto:kari.h.kaggerud@gmail.com

Hva er og hva gjar Norsk
Rotary Forum - Norfo

PDG og opplaeringsansvarlig i Norfo

Ole Sverre Lund
Rotary



* Norsk Rotary Forum (Norfo) er et samarbeids- og
koordineringsorgan for de 6 norske Rotary distriktene

* Norfo er ikke overordnet distriktene og har ingen
myndighet overfor distriktene eller klubbene

* Norfos vedtekter §2:

«Norfos formal er a Igse definerte fellesoppgaver for
distriktene, samt utveksle informasjon og erfaringer»

Rotary



Norfo-styret 2025-2026
6 DG’er
Styreleder
Morten Mo

Sekreteer

Gunnar Kvalsund @konomiansvarlig
Oppleeringsansvarlig Terje Gaarden

Ole Sverre Lund

Ungdomsutveksling
Rolf Thingvold

Kommunikasjons-
komiteen

Torunn Elle

IT-komiteen
Trygve Danielsen

Rotary Norden
Johan Jstby
Ottar Julsrud

Rotary



Hjelp og statte til distriktene og klubbene via
guverngren

Administrere nettsider, medlemsnett, mobil-app
Markedsfaring, fellesaktiviteter, trykksaker, brosjyrer,
OSV.

Tilsetting av personer i verv

Tilrettelegging av mgater og kurs (DS, Dico)
Oppleering av guverngrer (Norske GELS)
Koordinere fellesakiviteter

Lover og regler

Ungdomsutveksling



FINANSIERING

En del av medlemskontingenten som hver klubb betaler til
Distriktet blir videresendt til Norfo, til dekning av utgifter til
drift av Norfo, IT og bladet «Rotary Norden».

Ingen i Norfo-organisasjonen far Ignn bortsett fra
redaktgren i Rotary Norden.

Samla kontingent 2026-2027 - kr 125,- pr. medlem



PKONOMI

Hva blir kontingenten til Norfo brukt til:
o T

* Georgia-stipendet

* Ungdomsutveksling / rundtur i Norge
* Regnskap og revisjon

* Innbetaling til TRF - avtalegiro

* GELS oppleering

* Varmgte og Hpstmeote

* Trykksaker m.m

* Rotary Norden



FRAMTIDA TIL NORFO ?

Arlige drgftingar om organisasjonsendringer

* Kontinuitet i styret

* Arbeidspress for guverngrene

* Felleskap / erfaringsutveksling

* Fellesoppgaver

* Opplaering

* Fysiske og/eller digitale mgter

* Ny distriktsinndeling fra 01.07.2028 — fra 6 til 4 distrikter
* PELS og DK sentralt?

* Organisering i Norfo har liten betydning for klubbene




Ny distriktsinndeling fra O
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Klubber
70
62
70
60

A W N PR

Salten, Helgeland, Trgndelag,
Mgre og Romsdal, Innlandet

nord, Nordfjord

Vestland, Rogaland, Agder,

Telemark

Oslo, Asker, Baeerum, Buskerud
Vestfold, Oppland Vest
Nord-Norge nord for Bodg,
Solgr, Vinger, Odal, Akershus,

@stfold

Medlemmer

2500
2000
1500
1000

500

Medlemmer

Rotary

Distrikt 2305



STRATEGIPLAN -
Tydelig retning — et
enklere och sterkere

presidentar




Strategi er ikke et dokument

Strategiskt arbeidende klubbar er sterkere:
* Mer forngyde medlemmer

* Felles ansvar for prioriteringer

* Tydelig veikart flere ar framover

Strategi gjor presidentaret enklere:;
* Tydelig retning

» Faerre konflikter

» Bedre beslutninger

* Enklere oppfalging




Gruppediskusjon (10 min)
Hvordan ser en sterk og attraktiv klubb ut om 3

ar?

 Definer 4-5 kjennetegn | gruppa
* Velg en som presenterer







The ROTARY ACTION PLAN
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IMPACT REACH ENGAGE ADAPT
OKE VAR NA UT TIL OKE OKE VAR EVNE
INNFLYTELSE FLERE MEDLEMMENES TIL A TILPASSE

ENGASJEMENT OSS Rotary
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Rotary 1@{& Strategisk plan 2023 - 2026
Distrikt 2290 e | Tiltaksplan 2023 - 2024

Sammen ser

vien verden
der mennesker
forenes og arbeider for a
skape varig endring -
over hele kloden, i vare
lokalsamfunn og i oss selv

Rotarys formal
A gagne andre

Strategiske omrader

Pke var Utvide var Forbedre Pke
betydning rekkevidde deltager- var evne til
engasjementet 4 tilpasse oss

Gjennomfgre
synlige prosjekter

rekruttere
medlemmer

Styrke Rotarys
omdgmme

Aktive og attraktiv
klubber

.

//D,éiltagende;é%
engasjerte
medlemmer

Effektiv drift og
organisering

(B8 I={all=200100]=1!




Strategisk plan for Distrikt 2290, gjeldene for 2026-2028

The ROTARY ACTION PLAN

IMPA REACH " ENGAGE ADAPT

Rotarys Action Plan er Rotarys veiviser til & na var visjon om a bringe enda flere mennesker sammen
for & skape varig og positiv endring i en verden i utvikling.

Strategisk plan for Distrikt 2220 gir rammene for distriktsarbeidet og statter klubbenes utvikling.
Distriktsradet lager drlige handlingsplaner som malbart folger opp strategien og hjelper klubbene i
deres planarbeid.

@ke var betydning (Increase our impact)

+ Bidra til & utrydde pelio og bygge Rotarys omdgmme
« Sette sgkelyset pa vare programmer o tilbud for ungs
+  @kewvar evne til 3 oppna resultater og male innvirkning av prosjektens vare

M4 ut til flere (Expand Our Reach)

+  [@ke medlemskap og beholde medlemmer

+ (Gjgre Rotary mer apent og tilgjengelig for alle

* Skape nye veierinn i Rotary

+ Bygge bevissthet om var betydning og merkevare

@ke medlemmenes engasjement (Enhance Partcipant Engagement)

+ Stptte klubbene i arbeidet med klubbopplevelsen slik at medlemmene er engasjerte og bidrar til
aktivitet som gir verdi

* Tilby muligheter for personlige og profesjonell utvikling

+  Tilby ledertrening (bade kursing og praktisk trening)

@ke var tilpasningsevne (Increase Our Ability to Adapt)

*  Pragve ut nye ideer og involvere flere

*  Prgve ut nye miter & arbeide pa i distriktet og sammen med klubbene som forberedelse til ny
digtriktsinndeling i Morge

= Bruke digitale verktgy pa en hensiktsmessig méate for 4 gke kunnskap om Rotary



Handlingsplan Distrikt 2290, gjeldende for 2026-2027

Strategisk plan 2026-2028

Tiltak 2026-2027 Hva?

Hwvordan?

@ke var innvirkning:

Bidra til & utrydde polio og bygge Rotarys
omdemme
Sette spkelyset pa vare programmer og tilbud for

unge
@ke var evne til a oppna resultater og male
innvirkning av prosjektene vare

Markere End Poliodagen 24. oktober
Rekruttere deltagere til de ulike programmene
vare

@ke bevissthet rundt prosjektenes innvirkning
(impact)

Registrere realistiske mal i Club Central: antall
medlemmer 1520, donasjoner til TRF 850 NOK
per medlem

Minst halvparten av klubbene i distriktet markerer
poliodagen med lyssetting av kjente bygg
Rekruttere nok deltagere til ungdomsutveksling
(7) og RYLA (over 25)

Minst halvparten av klubbene har en langsiktig
plan og en handlingsplan

Klubbene maler innvirkning (impact) av
prosjektene sine

Distriktet falger med pa utvikling og
maloppnaelse pa distriktsniva og klubbniva

Utvide var rekkevidde:

@ke medlemskap og beholde medlemmer

Gjere Rotary mer apent og tilgjengelig for alle
Skape nye veier inn i Rotary

Bygge bevissthet om var betydning og merkevare

Bista klubber som @nsker hjelp til
medlemsrekruttering og a ta vare pa
eksisterende medlemmer

Oppfordre til & starte nye klubber og bruke
mulighetene innenfor klubbtypene
Oppfordre til gkt deltagelse pa
distriktskonferansen

Informere om muligheten for bistand fra
medlemskomiteen

Foresla alternative klubbformer til klubber som
har fa medlemmer

@ve pa personlig historie om Rotary og sammen
lage informasjonsmateriell pa PELS

@ke deltagelsen av vanlige medlemmer fra
klubbene

Oke deltagerengasjement:

Stegtte klubbene i arbeidet med klubbopplevelsen
slik at medlemmene er engasjerte og bidrar til
aktivitet som gir verdi

Tilby muligheter for personlige og profesjonell
utvikling

Tilby ledertrening (bade kursing og praktisk
trening)

Gi presidentene forslag/inspirasjon til hvordan
de kan arbeide med klubbopplevelsen

Gi medlemmer muligheter til oppgaver de
gnsker a bidra med (prosjekter eller ulike verv)
@ke samarbeidet og kunnskapsutveksling
mellom klubber

Tema pa PELS og tilbud om oppfalging i den
enkelte klubb pa forespersel

Dele informasjon om klubbenes prosjekter
Stimulere klubber til 4 ga sammen om prosjekter,
fellesmater og gke besgksfrekvens av
medlemmer til andre lokale klubber

Arrangere RLI i h@st og var med minst 20
deltagere i hver kursrekke

@ke var evne til a tilpasse oss:

Prgve ut nye ideer og involvere flere

Prgve ut nye mater a arbeide pa i distriktet og
sammen med klubbene som forberedelse til ny
distriktsinndeling i Norge

Bruke digitale verktey pa en hensiktsmessig mate
for & gke kunnskap om Rotary

Prgve ut nye modeller for guvernagrbesegk etter
innspill fra innkommende presidenter

Prgve ut nye mater a gjennomfare TRF-
sertifisering

Samarbeide om etablering de nye distrikiene i
Morge

Guverngrbesgk tema pa PrePELS og PELS

Ta i bruk ny nettsidel@sning?

Tilby digitale smakurs for de som @nsker det
(nettsider, sosiale medier)

Delta i prosjekigruppe for redistriktering, holde
distriktsradet/klubbene fortlgpende informert




Gruppediskusjon (15 min)
Nasituasjon — hvor star klubben?

* En tydelig styrke a bygge videre pa
* En viktig utfordring det kommende aret

* Velg en som presenterer







Gruppediskusjon (15 min)

Formuler maks tre malbare mal for

presidentaret (Hvordan vet dere om dere har lykkes?)
* Hva?

* Nar?

* Hvem?

* Hvordan?

* Velg en som presenterer







ROTARY CLUB CENTRAL

My Rotary A [Knowledge&kesources V] <-

Club Goals 3

Rotary Club of Bergen Rotary Tools
Global Summary < 2026-27 » Rotary Club
’ Central (4 h

@ 0 goal achieved of 0 selected
Trends

All Goals Enhance Participant Engagement Increase our Impact Expand Our Reach Increase Our Ability to Adapt

Service Projects Sort selected 20ais v
% Priority Goals
ACHIEVEMENT GOAL SELECT GOAL
ReSO urces Club membership ¢ prioriy O
w Hide goal details and history . Df1; feb26 . \:l o

Enter Goal Value

How many total members does your club want by the end of the Rotary year?

Reports

ACHIEVEMENT SELECT GOAL
Strategic plan o prigriny M

Club Ratings

& Hide goal details and hista
g o NO/YES

Does your dub have an up-to-date strategic plan?

Contact Us
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Spgr meg om
Rotary!

Hva sier du nar noen spgr deg om
nva Rotary er?

_ag deg noen stikkord og @v deg pa
nva du kan si!

Tips: Tilpass budskapet ditt til den du snakker med og det
denne personen er interessert i. Nar du nevner ulike
aspekter ved Rotary, utdyp de omradene du ser fanger

interesse: prosjekter, yrkesbasert nettverk, internasjonailt,
ungdomsprogram, etc.



Personlige
erfaringer:

Hva betyr Rotary
for meg?




Gjor det
personlig!

Hvorfor er du/ ble du medlem av Rotary?

Hva er din personlige historie med Rotary?
Hvilke muligheter har du fatt gjennom Rotary?
Hvordan har Rotary forandret deg?

Hva ville du ikke fatt til/ gjort hvis du ikke hadde veert
medlem i Rotary?

v deg pa din historie!



Gruppeoppgave/individuell oppgave: HEIS

e | grupper av 6: Ha en idemyldring rundt
nagkkelord som beskriver hva Rotary betyr for
dere, og skriv ned ordene ned pa post-it-lapper.

* Deretter skal hver deltaker jobbe individuelt
med a lage en kort presentasjon/HEIS basert

Gruppeoppgave: pa inspirasjon fra nekkelordene (maks 30
HEIS sekunder)

* Del din HEIS med en annen, velg en som gar
videre til a presenteres i gruppa og velg
deretter en som skal presenteres | plenum

 Til slutt presenterer hver gruppe en HEIS for
hele forsamlingen



Rotary
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Rad og tips til innkommende presidenter

PELS, 14. mars 2026

PDG og distriktstrener 2026-2007
Ole Sverre Lund



Hjelp! Jeg blir president

* Du er ikke alene — bruk de ressurspersoner du har rundt deg.

* Du behgver ikke a kunne alt om Rotary, men forbered deg sa
godt du kan.

e Learning Center, Rotary Leadership Institute (RLI), hjemmesider, etc.
* Rotary Support
e Digital distriktshandbok

* Du skal ikke gjgre alt selv — du skal fa andre til a lykkes.

* Alle medlemmene i klubben setter pris pa at du har patatt deg
oppgaven — de vil stgtte deg.

* Veer deg selv — det er godt nok.



Forsta rollen din tydelig

Som president i klubben er du
* Leder for styret og klubbmegtene

* Bindeledd til distriktet og samarbeidsklubber innen DG-
omradet

* Du skal lede klubben — ikke bare administrere den.

* Ansvarlig — Mal, resultater, gkonomi, prosjekter etc
* Du er ansvarlig, men deleger oppgaver og beslutningsmyndighet

e Kulturbygger og motivator



Start na hvis du ikke allerede har startet

* Forbered sa mye som mulig mens du er innkommende
president — det vil du ha igjen for som president
* Organisering
* Hvilke komitéer har dere? Behov for endringer?

 Vedtekter, budsjett, mgteplan (styre og klubbmagter)

* Strategisk plan - Mal og tiltaksplan/handlingsplan

* A planlegge for suksess
* Bruk Club Central



Start aret med en tydelig retning

Hvor er klubben din og hvor skal den?
* Trivselsundersgkelse/helsesjekk og framtidsbilde
Sett 3-5 hovedmal for aret, for eksempel:

* Beholde eksisterende og rekruttere nye medlemmer — Hvordan
og hvor mange nye er realistisk?

* Pke medlemsengasjement — hvordan?
* Forbedre mgteopplevelsen — hvordan?
* Starte eller styrke et lokalt serviceprosjekt — Service Above Self



Skap gode og levende mgter

 Variert og levende program
e Rotarys fokusomrader, manedstemaer og tjenesteomrader
* Programkomitéen

 Effektiv mgteledelse
* Fa medlemmene til a bidra — de ma involveres
* Sosial tid og relasjonsbygging — alle medlemmer og gjester ma bli sett

* Peismgter/komitémegter er viktige mgteplasser — bruk disse aktivt
* Hva vil du som president gjgre for a prege mgtene?



Veer synlig og tilgjengelig

e Var til stede pa mg@ter og arrangementer

* Snakk med medlemmene — ikke bare til dem

* Bespk medlemmer og gi disse en oppmerksomhet ved
jubiléer

* Faddere har en viktig oppgave — bruk disse eller andre nar

medlemmer er syke lenge, nar medlemmer uteblir fra mgter
| lengre tid

* Representer klubben aktivt i lokalmiljget



Service Above Self
Rotary er hva Rotary gjor!

* Rotarys tjenesteomrader (tidligere avenyer)

* Klubbtjeneste, yrkestjeneste, samfunnstjeneste, internasjonal
tjeneste, ungdomstjeneste og nye generasjoner

* The Rotary Foundation (TRF) — Rotaryfondet
* Klubbens bidrag og enkeltmedlemmers avtalegiroer

* Serviceprosjekter
* Lokalt, nasjonalt og internasjonalt
* Alene eller i samarbeid med andre

* Hva gj@r din klubb na og i tiden framover?



Rotary er mer enn din klubb

* Delta pa Intercitymgter, delta pa distrikts- og sonekonferanser,
bespk andre klubber, delta pa Rl Conventions etc.

* Noen klubber har vennskapsklubber

* Ungdomsutveksling, Summer camps, Group Study Exchange
(GSE), Vocational Training Teams (VTT), Rotary Youth Ledership
Awards (RYLA), World Affairs Seminar (WAS) etc.

e Bedriftsbesgk
* Fellowships
* Fredsstudier



Informasjon og kommunikasjon

* Distriktsguverngrens manedsbrev

* Bruker din klubb manedsbrev?

* Hjemmesider, Face Book, Rotary-appen

* Fortell om nyheter og skap oppmerksomhet — bruk media

* Rotarys omdgmme



Handter utfordringer klokt

* Typiske utfordringer

* Lav deltakelse, endringsmotstand, «slik har vi alltid gjort det», uenighet i
styret eller blant medlemmene

* Uenighet og konflikter oppstar i alle organisasjoner — de
beste handterer disse

* Sett etikk pa dagsorden i klubben



Tenk langsiktig arv

* Hva gnsker du at klubben skal sitte igjen med etter ditt ar
som president?

* Hvorc
e God ©

presic

an kan du gjgre det enklere for neste president?

okumentasjon og tidlig samarbeid med innkommende
ent er gull verdt



Arshijul

e Arshjul for klubbene i distrikt 2290, Rotaryaret 2026-2027
(sist oppdatert 08.03.2026) — overhold frister

» Arshjul i din egen klubb?



Ha det ga@y i klubben

* Ta vare pa og viderefgr gode tradisjoner
« Sommerfester, Torskeaften, Gremkveld Medlemsfest, turer etc

Lykke til som president!

Vi i distriktsorganisasjonen vil gjerne hjelpe deg og klubben
din



Guverngrens
klubbesgk
2026-2027

Hvordan kan vi gve pa nye mater a gjgre ting
pa?

Hvordan kan gke fokuset pa a leere av
hverandre gjennom guverngrens klubbesak?

Har du forslag til hvordan disse besgkene kan
organiseres for din klubb? | ditt AG-omrade?

Kan klubber som bruker de samme lokalene
har besgk av guverngren samtidig?

@dnsker dere fokus pa et bestemt tema pa
besaket?

Har dere jubileum i lgpet av 2026-2027 som
dere @nsker a invitere guverngren til?

Hvordan gnsker DU at dette besgket skal
vaere?



Hvilke klubber kan ha magter sammen i ditt AG-

. omrade?
Droft i AG- Kan dere enes om en ukedag/dato?
gruppene @dnsker dere mater med et bestemt tema?

@dnsker dere mgtet i form av idéverksted?



Kurs for

sekretaerer og
kasserere

18. mars kl.  |Nettkurs for kasserere [Invitasjon fra Distriktskasserer
18-19 distriktssekreteer: og distriktstrener
Enkel gjennomgang av
kassererens viktigste Digitalt mgte — lenke
oppgaver sendes etter pamelding
Pamelding: senest 15.
mars til
sekr.d2290@rotary.no
26. mars kl.  |Digital dialogsamling for |[Invitasjon fra Distriktssekretser
18-19 sekretaerer distriktssekreteer: og distriktstrener
Praktisk Digitalt mate — lenke

erfaringsutveksling om
sekreteerrollen i Rotary
med utgangspunkt i
informasjon pa
nettsidene

sendes etter pamelding

Pamelding: senest 15.
mars til
sekr.d2290@rotary.no
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DISTRIKTSKONFERANSEN 2026

= Nar: Lerdag 12. september 2026 (bli-kjent-kveld fredag)
® Hvor: Quality Hotel Tensberg

@ Tema: Sammen for rent vann og sunn fjord

< Kunnskap — samarbeid — handling

Hold av datoen! 12. september 2026
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NYE SONER | ROTARY FRA 2026-27

Zone 18

Aland Islands, Estonia, Finland,
Denmark, Faroe Islands, Greenland,
Iceland, Latvia, Lithuania, Norway,
Poland, Sweden: 1360, 1385, 1390,
1410, 1420, 1430; 1440, 1450, 1461,
1462, 1470, 1480, 2231, 2250, 2260,
2275, 2290, 2305, 2310, 2325, 2335,
2355, 2365, 2395, 2405
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