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1. DISTRIKTSGUVERNØRENS RAPPORT 2024 – 2025  
Einar Kallager, Ulefoss Rotaryklubb 

 
Etter å ha blitt spurt av Ulefoss Rotaryklubb ved flere anledninger om 
jeg kunne tenke meg å stille som kandidat til å bli distriktsguvernør 
takket jeg for tilliten i 2022. Jeg regnet med at det ville ta noe tid før jeg 
eventuelt ville bli innstilt slik at jeg kunne avslutte min yrkeskarriere før 
jeg fikk oppgaven som distriktsguvernør. Slik gikk det imidlertid ikke da 
prosessen gikk mye raskere enn forventet. Det har imidlertid i mitt 
tilfelle fungert bra med å kombinere arbeid med guvernøroppgaven. 
Perioden fra jeg ble innstilt til jeg ble distriktsguvernør 1.juli 2024 gikk 
utrolig fort. 

I tillegg til tjeneste i distriktsrådet, fikk jeg i årene som fulgte opplæring i 
inn- og utland. 

I DGE-året brukte jeg tid på planlegging og forberedelser til mitt 
guvernørår med svært god hjelp av min forgjenger, PDG Ole Sverre 
Lund, som hadde lagt ned et enormt arbeid i struktureringen av 
guvernørrollen samt forenkling og effektiviseringen av 
distriktsorganisasjonen. 

Det ble utarbeidet et oversiktlig organisasjonskart, gode beskrivelser av 
roller, ansvar og oppgaver for de som har verv i 
distriktsorganisasjonen. 

Dette sammen med en forenkling av strategisk plan, gjennomgang av 
distriktets vedtekter og Styringsdokumentet har bidratt til å beholde og 

rekruttere medlemmer, gjennomføringen av synlige prosjekter, fått deltagende og engasjerte medlemmer og ikke 
minst bidratt til å styrke rotarys omdømme. Med et så godt utført forarbeid fra min forgjenger var det naturlig at jeg 
ville videreføre dette. 

På International Assembly (Guvernørskolen) i Orlando i januar 2024 presenterte Rotary International President 
Stephanie Urchick sitt motto for året: «The magic of Rotary». 

Hun påpekte at vi må endre Rotarys tenke- og væremåte (vel og merke uten at vår grunnleggende identitet skal 
endres), slik at vi tilpasser oss tiden vi lever i. På denne måten kan vi igjen skape vekst i vår del av verden. Derfor er 
det viktig at hver rotarianer føler et eierskap og fellesskap til Rotary og gjør seg tanker om dette, slik at alle er med 
på å bidra til en levedyktig og sterk organisasjon i fremtiden. 

Videre fremhevet hun det magiske vi i felleskap utretter gjennom vår fantastiske organisasjon og hvilke magiske 
øyeblikk vi selv får ta del i, gjennom prosjekter og bekjentskaper for å nevne noe. Hun la videre vekt på innsatsen 
for psykisk helse og ikke minst bekjempelsen av polio. Stephanie er en jordnær og hardtarbeidende rotarianer som 
jeg fikk gleden av å møte personlig i Orlando. 

I tillegg til å følge oppfordringen fra RI-presidenten hadde jeg valgt vårt 7. fokusområde, miljø, som et hovedtema i 
mitt guvernørår. Dette gjaldt miljø nasjonalt, internasjonalt og vårt indre miljø (psykisk helse) og ikke minst 
klubbmiljøet. 

Jeg besøkte alle 41 klubbene i vårt distrikt i første halvdel av mitt guvernørår. I rimelig god tid før guvernørbesøkene 
fikk presidentene tilsendt et opplegg for forberedelser til gjennomføringen. Dette var etter modell fra PDG Ole Sverre 
Lund. Jeg fikk alle referatene fra hans besøk slik at jeg kunne følge opp og videreføre hans og klubbenes 
arbeidsoppgaver. Hvert besøk ble innledet med et formøte med klubbens stryre/komitèledere før jeg holdt mitt 
guvernørforedrag. Klubbene fikk skriftlig tilbakemelding/referat fra guvernør/assisterende guvernør. 

Jeg har representert på distriktskonferanser i Norge og utlandet. 

I løpet av året fikk jeg et godt innblikk i hva som foregikk i distriktets klubber. Det var langt mer enn det jeg hadde 
forventet og var klar over. Det kan nevnes Ukraina-prosjektet, Litauen-prosjektet og mange andre internasjonale og 
nasjonale prosjekter (se komitéledernes innlegg). 

Dette er «Service above self». Tusen takk til alle dere som bidrar! 
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Klubbenes innbetalinger til Annual Fund og Polio varier sterkt, men har sammenheng med hvilke andre prosjekter 
de er økonomisk engasjert i. Det økonomiske spillerommet er ikke alt for stort når kontingenter til distrikt og Rotary 
International er betalt. 

Men vi er alle klar over at innbetalinger må gjøres for å opprettholde de fondene som gir oss den unike muligheten å 
gjøre en forskjell både nasjonalt og internasjonalt. Derfor anbefales det at hvert medlem oppretter autogiro med et 
lite trekk fra konto hver måned.  

Månedsbrevene kom ut hver måned til varierende tidspunkt, men jeg håper de har vært til glede og nytte. 

Nok en glede for guvernøren er å få være til stede når en klubb feirer jubileum. Det har vært jubilert i flere klubber i 
mitt år. Under festmiddagene har jeg overbrakt en hilsen fra Distrikt 2290 og gitt en pengegave til The Rotary 
Foundation i klubbens navn. 

I tillegg har vi hatt PrePELS, AG-og ledersamling, PELS/Distriktssamling og 9 distriktsrådsmøter. 

Økonomistyringen i distriktet er god. Resultatregnskapet for 2024-2025 er gjort med et overskudd. Det anbefales at 
overskuddet benyttes til å styrke egenkapitalen. Distriktet har god likviditet. 

Følgende personer trer nå ut av distriktsorganisasjonen og får en PHF for sin innsats. Det er Dag Helge Tvedt, 
Sissel Berit Hoell, Tone M. Kolbenstvedt og Tone Eli Moseid. 

Til slutt vil jeg takke alle medlemmer, klubber og alle i distriktsorganisasjonen for stor innsats og godt samarbeid. 
Distriktssekretær Tone Eli Moseid fortjener nok en gang en spesiell takk for en enestående innsats og støtte for 
undertegnede og distriktet. Jeg vil også takke min kone Eva for god støtte i mitt guvernørår. 

Rekruttering av nye medlemmer har hatt stort fokus, og nå ser vi endelig en positiv dreining med økning av 
medlemsmassen i vårt distrikt. Husk; det skal være gøy, givende, meningsfylt og ikke minst magisk å kunne være 
en del av Rotary. Dette gjenspeiles i følgende motto som president Jan Erik Groos kom med på mitt 
guvernørbesøk/Grømaften i Grøm Rotaryklubb: 
 

                                      YTE-NYTE-LÆRE 
 

* YTE, gjennom å hjelpe andre, både lokalt og internasjonalt, gjennom prosjekter, støtte og fellesskap. 

* NYTE, gjennom hyggelige dager, gode samtaler, hyggekvelder og sosialt samvær som bygger vennskap 
og trivsel. 

* LÆRE, av hverandre og andre, gjennom foredrag, bedriftsbesøk og inspirasjon fra nye perspektiver. 

 

Einar Kallager 
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2. DISTRIKTSORGANISASJONEN 2024 – 2025  
 

 Distriktsorganisasjonen Navn 

Distriktsråd  

DG - District Governor Einar Kallager 

DGE - District Governor Elect Astrid Danielsen 

DGN - District Governor Nominee Heidi Hammervik 

IPDG - Immediate Past District Governor Ole Sverre Lund 

PDG - Past District Governor  (permisjon) Ole Joakim Devold 

DRFC – Leder TRF-komiteen (Møte- og talerett) Sissel Berit Hoell 

DGND - District Governor Nominee Designate (observatør) Gunnar Olaussen 

Controller (Møte- og talerett) Inger Britt Zeiner 

Stab  

Distriktssekretær Tone Moseid 

Distriktskasserer Halvor Thommesen 

Distriktstrener – DT Bjørn Aas 

DICO – District Internet Communication Officer Lars Olborg 

Assisterende guvernører  

Vestfold 1: 
Sande, Svelvik, Holmestrand, Lågendalen, Sandefjord, Sandefjord Øst, 
Larvik, Larvik Øst, Stavern 

Dag Helge Tvedt 

Vestfold 2:  
Horten, Jarlsberg, Re, Sem, Stokke, Tønsberg, Nøtterøy, Færder 

Jan Petter Bergan 

Telemark: 
Brevik, Bø, Grenland, Langesund, Kragerø, Notodden, Porsgrunn, 
Skien, Skien Vest, Ulefoss 

Turi Berntsen  

Agder Øst: 
Arendal, Grimstad, Grøm, Lillesand, Nedenes, Risør, Tvedestrand 

Tone Kolbenstvedt  

Agder Vest: 
Farsund, Flekkefjord, Kongsgaard, Kristiansand, Kristiansand Vest, 
Kristiansand Øst, Lyngdal, Mandal, Vennesla 

Tordis Alise Blørstad 
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3. KLUBBER OG PRESIDENTER 

 
 
 

Klubb President 
Arendal Torbjørn Sandvik 
Brevik Ingrid Berget 
Bø Bente Dysthe 
Farsund Bjarne Hellum 
Flekkefjord Trond Log 
Færder Birgitte Leihne Skaug 
Grimstad Erling Gustav Kristiansen 
Grøm Jan Erik Groos 
Holmestrand Elin Røed 
Horten Wojciech Motylski 
Jarlsberg Dag Carlstedt 
Kongsgaard Sissel Nordhagen 
Kragerø Svein Arne Walle 
Kristiansand Norunn Tveiten Benestad 
Kristiansand Vest Geir Helmersen 
Kristiansand Øst Karin Løvgren Stenersen 
Langesund Eva Boxaspen 
Larvik Thomas Høeg 
Larvik Øst Ove Munthe-Dahl 
Lillesand Siv Merethe Emanuelsen 
Lyngdal Jane Arnesen 
Lågendalen Leif Helge Svae 
Mandal Line C. Holtan 
Notodden Terje Ryeng 
Nøtterøy Werner Olsen 
Porsgrunn Merete Pedersen 
Re Fredrik Thorin 
Risør Per Giving 
Sande Jan Torbjørn Brandtsgård 
Sandefjord Eirik Skjerping 
Sandefjord Øst Solveig Steen-Firing 
Sem Arvid Veseth 
Skien Øystein Køhn 
Skien Vest Claus Waagø 
Stavern Ingvild Grønvold 
Stokke Kai Skjelbred 
Svelvik Anne Helen Holst 
Tvedestrand Kristin Reksten 
Tønsberg Erik Robertstad 
Ulefoss Liv Sonja Flolid 
Vennesla Sven Slettedal 
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4. RAPPORT FRA UKRAINAPROSJEKTET 
v/ Prosjektkoordinator Sissel Berit Hoell, Langesund Rotaryklubb 

 

Rapporten for dette samarbeidsprosjektet mellom alle Rotarydistrikter i Norge dekker perioden fra oppstart i 2023 til 
30.06.2025.  

Prosjektgruppa:  

Prosjektleder Sissel Berit Hoell D-2290  

Prosjektmedlem D-2250: Eli Lexander, D-2260: Per Erik Johannessen, D-2275: Inger-Ruthgerda Wellendorf, D-
2290: Tone Kolbenstvedt, D-2305: Vigdis Osbak, D-2310: Erik Kreyberg Normann  
 

Kommunikasjonsgruppe:  

Christen Bugge, leder D-2290,  

Medlemmer: Terje Gaarden D-2275, Siv Emanuelsen D-2290, Frank Strand D-2250, Tor Odd Silset D-2305, Svein 
Eystein Lindberg D-2310, Tone Kolbenstvedt D-2290, Per Annar Holm D-2290  
 

Prosjektet fra start til nå  
Prosjektet Hjelp til Ukraina ble etablert på nyåret 2023, etter at flere distrikter og klubber hadde gitt verdifull hjelp og 
støtte til Ukraina siden krigen startet 24. februar 2022.  

Vi diskuterte felles prosjekt i DRFC-gruppa (District Rotary Foundation chair) i Norge og med sittende 
distriktsguvernører, og ble enige om at vi sammen kunne hjelpe raskere og bedre. Vi diskuterte også prosjektet med 
Olexiy Gusev i Lviv Internasjonale Rotaryklubb da han var i Norge 11.03.23.  

Prosjektet samler inn midler til mobile nødhjelpsklinikker (Mobile 
Emergency Clinics-MEC’er). MEC’ene er en tilhenger med eget 
strømaggregat og vannrenseanlegg. De har operasjonsbord for kirurgiske 
inngrep og livbergende førstehjelp, hjertestartere, ultralydapparat, og kan 
også ta tannkirurgi og tannbehandling. De siste MEC’ene har også 
solcellepanel. (Mer info, se Distriktets årsmelding 2023-2024) 

Høsten 2024 reiste Prosjektleder Sissel Berit Hoell og prosjektmedlem 
Tone Kolbenstvedt til Lviv for å se produksjonen av selve MEC’en og for 
å snakke med de som jobbet med prosjektet i Ukraina. Vi avtalte at 
videre overføring av penger skulle skje ved direkte overføring til Lviv 
Internationale Rotaryklubb for en og en MEC etter som de ble produsert 
og satt ut i felt. 

 Vi har hatt fire Global Grant hver for to MEC’er og to Disaster Response 
Fond hver for en MEC. Alle disse er nå rapportert ferdig og MEC’ene er 
levert ut.  

Vi overfører til ytterligere 6 MEC’er til. Prosjektet vil da totalt ha støttet 
med 16 MEC’er. 

Prosjektet delte ut en PHF til alle i prosjektgruppa og til leder av 
kommunikasjonskomiteen. Etter diskusjon med sittende 
distriktsguvernører og prosjektgruppa for Hjelp til Ukraina, er prosjektet 
nå lagt på is, og går ikke aktivt ut og ber om støtte. Det kommer likevel 
inn penger på kontoen fra flere enkeltpersoner og klubber/distrikter som 

støtter. Dette gjør at prosjektet nå mangler ca. kr 40 000 på å ha innsamlet penger til 16 mobile klinikker, en 
totalverdi på ca kr. 7 600 000. 

Tusen takk til alle distrikter, klubber og enkeltpersoner som har bidratt til dette flotte og viktige resultatet! 

 

  

Sissel Berit Hoell med en modell av en MEC 
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5. RAPPORTER FRA ASSISTERENDE GUVERNØRER 
 
AGDER VEST v/ AG Tordis Alise Blørstad, Lyngdal Rotaryklubb 

 
Det er ni rotaryklubber i dette AG- området: 
Vennesla RK, Kristiansand RK, Kristiansand Vest RK, Kristiansand Øst RK, Kongsgaard RK, Mandal RK, Lyngdal 
RK, Farsund RK, Flekkefjord RK 

Som alltid er det spennende å starte nytt Rotaryår med ny Guvernør, nye presidenter og nytt hovedtema. 

Høsthalvåret 2024 besøkte Guvernør Einar Kallager og undertegnede alle klubbene i området. Det var god 
stemning, noe variert frammøte, men gode og hyggelige møter. 

Det er imponerende hvor mange og positive små og store prosjekter som klubbene arbeider med. 

OGSÅ DETTE ROTARYÅRET ER DET TO GENERELLE BEKYMRINGER SOM GJØR SEG GJELDENDE I DE 
ALLER FLESTE KLUBBENE: 
Ikke god nok rekruttering, spesielt yngre medlemmer er savnet. 
Vi sliter med å få ut budskapet om hva Rotary står for. 
Det arbeides med noe omlegging/ pilotprosjekt vedr RLI, der RLI Agder kan bli en realitet og forhåpentligvis vil også 
klubbene i Agder nyte godt av en nærmere lokasjon. 

En annen stor utfordring som alle Rotaryklubbene i Norge står overfor snart er DISTRIKTSENDRING fra 01.07 
2028. Arbeidet er startet og dette kommer til å bli et spennende og utfordrende tema framover! 

AG har deltatt på PrePels, Pels og annen lederopplæring, samt arrangert egen samling for presidentene. En ny 
samling er planlagt i Lyngdal i september.  

Det er hyggelig, inspirerende og gøy å være AG i Vest-Agder. Jeg får en del spørsmål som jeg lærer masse av å 
finne ut av!! 

 

 

AGDER ØST v/ AG Tone Kolbenstvedt, Grøm Rotaryklubb 
 
Det er seks rotaryklubber i dette AG- området: 
Lillesand, Grimstad, Grøm, Arendal, Tvedestrand og Risør. 

Vi har også dette året hatt et godt fokus på medlemssituasjonen, først og fremst ved å ha gode aktiviteter som 
bidrar til trivsel, engasjement og rotaryglede. Flere klubber har hatt åpne møter og godt synlige aktiviteter i 
nærmiljøet. Disse har i tillegg fått god dekning i lokalpressen i Lillesand, Grimstad, Risør og Tvedestrand. Alle 
klubbene legger i tillegg god vekt på interne arrangementer som bidrar til godt vennskap og trivsel. Et styrket 
samarbeid mellom klubbene har også bidratt godt til å lære av hverandre og inspirere til økt engasjement i felles 
prosjekter. 

Komitearbeidet har dette året hatt et ekstra fokus ved at vi arrangerte felles møteplass for alle komiteene hver for 
seg. Møtene ble holdt hjemme hos de enkelte klubbene. Erfaringen var udelt positiv, nyttig, lærerik og til inspirasjon 
i den enkelte komite. Vi har derfor stor tro på at denne samarbeidsmodellen kan videreføres og gjøres enda bedre. 

Mål og planer. Alle klubbene bruker nå Club Central som verktøy i målarbeidet. Mange har fortsatt noe å strekke 
seg etter, men de er på god vei. 

Innbetaling til TRF/Annual Fund har et forbedringspotensiale. Her trenger klubbene flere gode eksempler på 
hvordan midlene forvaltes og brukes. Autogiro er en flott mulighet og et supplement til klubbens bidrag, og denne 
må bare markedsføres bedre. 

Medlemstallet i klubbgruppen er stabilt, og det betyr blant annet at 2 av klubbene har rekruttert 8 medlemmer, 
mens 3 andre har mistet til sammen 8 medlemmer.  

Det er fortsatt et sterkt fokus på yngre medlemmer, og de fleste klubbene har nå definert denne gruppen til alderen 
«45 pluss».  

Ukrainaarbeidet fortsetter, og i vår startet vi forberedelsen til nok en konsertturnè. En gruppe talentfulle musikere, 
Coloured Strings, fra en musikkskole i Kharkiv skal i august holde i alt 9 konserter i Agder, Telemark, Vestfold, 
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Akershus og Østfold. I Agder Øst er dette et samarbeid mellom klubbene i Grimstad og Lillesand. Målet med denne 
turneen er 2-sidig: Å dele sang og musikkglede i det frie, åpne rom, og å bidra til medisinsk hjelp til sitt folk. 

RLI-programmet er fortsatt høyt prioritert og vil også kommende år få deltakere fra alle klubbene i Agder Øst. 

Klubbene arbeider nå godt med å gi ungdomsprogrammene større oppmerksomhet og håper på større deltakelse i 
tiden fremover. Dessverre ble årets RYLA avlyst, og en søker til WAS var ikke ung nok. 

Møteaktivitet og klubbkontakt. 
Mai 2024,- Oppstartmøte med oppfølging fra PETS og planlegging av året med fokus spå rotarykunnskap, 
verdigrunnlaget og klubbmiljøet. Møtet i oktober hadde fokus på medlemsskap og trivselsfaktorer, lederrollen og 
komitearbeidet. Dette møtet ble avsluttet med deltakelse i den månedlige Grømkvelden. Våren 2025 hadde vi 2 
møter, i januar og i juni hvor også innkommende presidenter var med. En flott samling i Risør hvor også president 
Per Christian (byens nye Vekter) guidet oss gjennom byens interessante historie! 

Komitemøtene. Med unntak av «Prosjektmøtet» var alle disse møtene godt besøkt, og ble satt stor pris på. Flere 
uttrykte nytte og glede over å møtes over klubbgrensene. Mange gode tips og ideer ble delt, og flere reiste hjem 
med fornyet inspirasjon. Det var også hyggelig å møtes i hverandres klubber og med mulighet for å delta i 
klubbmøtet etterpå. 

Jeg har gjennom året hatt tett kontakt med presidentene og det har hele tiden vært fint å kunne bistå i ulike 
sammenhenger,- et hyggelig og inspirerende samarbeid. 

Guvernørbesøkene har alle vært gjennomført etter planen. Hyggelige møter med klubbenes styre og 
komiteledere,- og etterpå med medlemmene! 

 

 

TELEMARK v/ AG Turi Berntsen, Porsgrunn Rotaryklubb 
 
Det er ni  rotaryklubber i dette AG-området: 
Brevik Rotaryklubb, Bø Rotaryklubb, Kragerø Rotaryklubb, Langesund Rotaryklubb, Notodden Rotaryklubb, 
Porsgrunn Rotaryklubb, Skien Rotaryklubb, Skien Vest Rotaryklubb, og Ulefoss Rotaryklubb.  

Distriktsguvernøren har gjennomført besøk i kubbene etter oppsatt plan. Som AG har jeg vært med på seks av de ni 
besøkene. Jeg gjennomførte dog et eget besøk til Kragerø RK som var én av de klubbene som jeg ikke hadde 
anledning til å besøke sammen med Distriktsguvernøren. Klubbesøkene har vært svært positive og nyttige. 
Klubbene uttrykker at det er hyggelig og inspirerende med besøk av guvernøren. Klubbene får anledning til å drøfte 
saker som de er opptatt av, og guvernøren får kunnskap om klubbenes situasjon. – Distriktsguvernøren og AG 
deltok på to jubileumsfester i løpet av året; Porsgrunn RK 90 år og Brevik RK 60 år. 

Klubbenes felles utfordringer følges opp i presidentnettverket (sittende og innkommende presidenter) i Telemark 
samt at AG løfter disse fram i sitt AG-nettverk og i distriktsorganisasjonen forøvrig da dette gir nyttig informasjon i 
forhold til valg av strategier og tiltak videre. President-nettverket ledes av meg som AG. Det har vært gjennomført 
tre fysiske møter samt to nettmøter. Nettverket skal bidra til at erfaringer deles, samarbeid forenkles og at 
presidentene opplever støtte.  

Klubbene i Telemark oppleves som hyggelige med godt miljø og gjennomgående godt og mangfoldig 
programinnhold i møtene. Et flertall av klubbene tar initiativ til gode samfunnsprosjekter i nærmiljøet og viser her 
stort engasjement mens et fåtall av klubbene gjennomfører internasjonale prosjekter. Noen av klubbene 
samarbeider med naboklubber eller klubber lenger unna. Gjennomføring av fellesmøter «intercity» har blitt enklere å 
gjennomføre som følge av tettere kontakt mellom presidentene. Det ble gjennomført et åpent 
temamøte/intercitymøte om polio med Bjørn Olav Rosseland som foredragsholder i Porsgrunn i februar. Det 
planlegges for et nytt temamøte høsten 2025. 

Klubbene i Telemark viser noe varierende grad av synlighet utad. Det er variasjon i oppdaterte nettsider og 
frustrasjoner over ny og dårligere løsning. Alle klubbene har egen Facebookside. Noen av klubbene er meget aktive 
der.  

De fleste klubbene sliter med rekruttering som er et tema som opptar klubbene. Rekruttering er hele klubbens 
ansvar og må skje kontinuerlig. Det kan spørres om prosessen rundt nye medlemmer er for omfattende og 
tidkrevende. Dessuten handler det om hvordan nye tas imot, følges opp og stimuleres til engasjement. Rekruttering 
har også en klar sammenheng med hvordan vi presenterer oss utad. Det er av stor betydning å være synlige digitalt 
og fysisk tilstede i egne og allerede etablerte arrangementer i offentlige sammenhenger.  
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Klubbene i Telemark viser relativt lavt engasjement i forhold til ungdomsutveksling totalt sett – noen få (1-2) klubber 
er aktive. Vansker med å skaffe vertsfamilier, høy alder blant medlemmene og økonomi oppgis som viktige årsaker 
til lav aktivitet. Økt samarbeid mellom naboklubber vil være én av flere mulige måter å møte denne utfordringen på. 

Vi registrerer at det økonomiske handlingsrommet er redusert, og noen klubber har svak økonomi (én av årsakene 
er stor variasjon i leie av møtelokale). Noen få klubber møter distriktets mål om innbetaling til TRF. 

Alt i alt, så bidrar rotaryklubbene i Telemark med viktig samfunnsinnsats og gode klubbmiljøer for sine medlemmer. 
Det er god grunn til å arbeide for at flere får øynene opp for dette og blir medlem! 

 

 

VESTFOLD 1 v/ AG Dag Helge Tvedt, Stavern Rotaryklubb 
 
Det er ni rotaryklubber i dette AG- området. Fra nord til sør i Vestfold, inkludert Svelvik som fortsatt hører til distrikt 
2290, selv om det nå ligger i Buskerud. Rotaryklubbene i Vestfold 1 er Svelvik, Sande, Holmestrand, Lågendalen, 
Sandefjord, Sandefjord Øst, Larvik, Larvik Øst og Stavern.  

Som AG har jeg vært med Distrikts guvernøren på alle 9 klubb besøk. Klubbene er aktive med gode foredrag og 
bedriftsbesøk, og har et internasjonalt engasjement. Alle klubbene har gode lokale prosjekter. 

Flere klubber har rekrutteringsutfordringer, men klubbene har lagt opp til en plan for å få inn nye medlemmer i 
samarbeid med leder for medlemskapskomiteen i distriktet 

AG har skrevet 9 referat fra møtene med oversikt over hva de enkelte klubbene driver med, og hvilke utfordringer 
klubbene har. 

Klubbene har deltatt på PREPETS OG PETS , og det manglet bare en president på midtveissamlingen grunnet 
sykdom. Flere av klubbene har sendt deltagere har til RLI md gode tilbakemeldinger. 

Det har ikke vært behov for samarbeidsmøter, da spørsmål ble løst på telefon og på nettet. 

Det har vært noen få fellesprosjekter mellom klubbene, flere Intercity-møter er gjennomført og klubbene i Larvik og 
Stavern har 4 fellesmøter på Bøkekroa i juli. 

Noen av prosjektene som klubbene har jobbet med i Rotaryåret: 

Larvik RK:. Ukraina prosjekt og COV id -19 prosjektet i Eswatani 

Sande RK: Psykologisk helse /barn. 

Stavern RK: Litauen prosjektet, Kosovo 120 elever med skoleutstyr. 

Holmestrand RK: Skoleprosjekt i Uganda, Ukraina prosjektet. 

Sandefjord RK: Flere internasjonale prosjekter, norskopplæring for flyktninger 

Svelvik RK: 24 år i Litauen prosjektet, samarbeid med Lions og Kiwanis . 

Larvik Øst RK: Vakter under Corona vaksinasjon, utdeling av refleks. 

Lågendalen RK: Etiopia prosjektet, vedlikehold av dyreinnhegningen v 

sykehjemmet, dugnad på kirkegården. 

Sandefjord Øst RK: Ukraina og Litauen prosjektet, ved prosjekt, kirkekonserter. 

 

 

VESTFOLD 2 v/ AG Jan Petter Bergan, Tønsberg Rotaryklubb 
 
Det er åtte rotaryklubber i dette AG- området: 
Re, Horten, Jarlsberg, Sem, Stokke, Tønsberg, Færder og Nøtterøy.  

Alle klubbene er aktive med et mangfoldig program, stort internasjonalt engasjement, har et stabilt medlemstall og 
en til dels balansert økonomi. Noen av klubbene har imidlertid noen økonomiske utfordringer. Dette er meldt 
distriktet i rapport fra guvernørbesøkene høsten 2024. Tilskuddet til mottak av utvekslingsstudenter er 
forholdsmessig lavt og er ikke i tråd med prisutviklingen. 



12  

Flertallet av klubbene har høy gjennomsnittsalder og rekrutteringsutfordringer. Det har vært avholdt tre 
presidentmøter i perioden der felles prosjekter, samarbeid og felles utfordringer er drøftet. 

Det er arrangert to fellesmøter (tidl. "intercity") med aktuelle temaer. Færder og Stokke hadde ansvaret. Frammøtet 
var gledelig stort på begge møter. AG har vært tilstede på alle guvernørbesøk. 

Alle klubber har egen nettside, men opplever store problemer både operativt og funksjonelt. De fleste klubber har 
åpne sider på Facebook og er svært aktive med et høyt informasjonsnivå. 

Vestfold 2 var godt representert på Distriktskonferansen i Ulefoss/Bø. 

Fellesprosjekt 
I Vestfold 2 er det følgende felles prosjekter der to eller flere klubber samarbeider og gjennomfører : 

• Skoleprosjektet i Nsimbi i Uganda - Holmestrand (Vestfold 1) og Tønsberg. 

• Ukrainasenteret i Tønsberg - Jarlsberg og Tønsberg ( med Jarlsberg som aktiv koordinator ) 

• Barne- og ungdomsleir for ukrainske flyktninger - Jarlsberg, med bistand fra Tønsberg. 

• "Days of Service" - Færder og Tønsberg.  

• Felles programsamarbeid 

• Prosjekt medlemsrekruttering - utarbeidelse av felles strategi - Horten inviterer de andre klubbene. 

• Tiltak i Færder frivilligsentral - Nøtterøy og Færder. 

• Mentorvirksomhet for to helseinstitusjoner i Tønsberg 

• Prosjekt KOMPIS - i samarbeid med Sykehuset i Vestfold 

• Planlegging av Den Store Revaksinasjonsdagen i oktober 2025. Alle åtte klubber. 

• Planlegging av sommerCAMP - Nøtterøy, Horten og Bø 

 

Alle klubber har aktive nærmiljøtiltak / fysisk dugnad. 

Viljen å se samarbeidstiltak i Vestfold 2 er stor. 
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6. MEDLEMSKAP OG KLUBBUTVIKLINGSKOMITEEN 
v/ DMC Anders Rasmussen, Sandefjord Rotaryklubb 

 

Komiteen har i løpet av året bestått av Espen Hoel og Anders Rasmussen. I samråd med DG, DGE og IPDG har 
komiteen fokusert på å støtte og motivere klubber som sliter med medlemsutviklingen med inspirasjonsforedrag og 
annen støtte etter behov. Komiteen har deltatt i Distriktsrådsmøter, presidentsamlinger, PELS, og DMC-samling på 
Island, 

Følgende klubber er besøkt med inspirasjonsforedrag: 

• Sande Rotaryklubb 

• Nøtterøy Rotaryklubb 

• Re Rotaryklubb 

• Vestfold 2 AG gruppe 

• Sandefjord Øst Rotaryklubb 

• Stokke Rotaryklubb 

• Sandefjord Rotaryklubb 

• Færder RK (August 25) 

• Larvik Rotaryklubb (besøkt av Laila Lerum) 

 

Ved inngangen til Rotaryåret 24/25 var det registrert 1578 medlemmer i D2290. Ved utgangen av året var det 
registrert 1542 medlemmer, en netto reduksjon på 36 medlemmer. I tillegg kommer 10 æresmedlemmer. Selv om 
det kan virke som at frafallet bremser noe opp, er den store utfordringen alderssammensetningen. 77% av 
medlemmene i D2290 er over 60 år. Faren ligger i et over tid tiltagende frafall av naturlige årsaker. I tillegg begynner 
flere klubber å bli små. 43% av klubbene i distriktet har færre enn 30 medlemmer. 

 

I et 5 års perspektiv har medlemsnedgangen vært markant: 

 

. 
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7. TRF-KOMITEEN 
v/ DRFC 2024-2025, Sissel Berit Hoell, Langesund Rotaryklubb 
 

Komiteens sammensetning: 
DRFC (District Rotary Foundation Chair): Sissel Berit Hoell 
DGSC (District Grants Subcommittee Chair): Lars Erik Halle  
Controller: Geir Gabrielsen 
Global Grant: Sigurd Arbo Høeg  
District Rotary peace fellowships subcommittee chair: PMGA Ingrid Grandum Berget 
Paul Harris Society: Ingrid Grandum Berget 
District Polioplus subcommittee chair: Sigurd Arbo Høeg 
Fundraising og Vocational trainer: Per Harald Hermansen 
Fundraising: Edrund Olaisen 
DGE observatør: Astrid Danielsen 

 

Møter og komiteaktiviteter:  
Komiteen har hatt syv fysiske møter gjennom året Møtene ble holdt privat hos Sissel Berit. Vi har også gjennom året 
hatt kontakt via e-post og telefonsamtaler. Det har vært god og nyttig kontakt med sonekoordinatorer, 
distriktsguvernør og distriktsrådet. 

Sertifiseringskursene ble avholdt som fysiske møter tre steder i distriktet: Skien 12. september, Kristiansand 16. 
september og Stokke 17. september. Flere fra TRF-komiteen deltok. Totalt 98 medlemmer deltok på kursene. Fem 
klubber valgte å ikke delta. 

Sissel Berit Hoell deltok på Action Summit i Malmø. 

Klubbenes støtte til TRF - Rotaryfondet: 
Etter to år med økt innbetaling til Annual Fund viser det nå dessverre en nedgang. Antall medlemmer har gått ned, 
og beløpet per capita har gått ned. Dette er en utvikling vi håper vi klarer å snu!  

Det er en gledelig økning på innbetaling til Polio Plus, og økning på innbetaling til Endowment fund.  

Klubbene i distriktet gjør en flott innsats når det gjelder innbetalinger til fondet, men det er for mange klubber som 
ikke støtter PolioPlus.  

Alt er i USD: 2023-2024  endring +/- endring i % 
Samlet bidrag 93 157,42 95 612,23      Pluss     2  454,81  + 2,63 
Annual fund 76 656,31 67 799,33  Minus   8 856,98 - 11,55 
Per capita 47,49 42,97  Minus           4,52 - 9,5 
Endowment fund 1 607,07 11 201,73  Pluss     9 594,66 +597,05 
Polio 9 894,01 10 357,00 Pluss        462,99 + 4,67 

 

D 2290 har bidratt med DDF (District Designated Fund) midler: 

• USD 15 000 til Polio Plus   

• USD 10 000 til Det Norske fredsfondet  
 

Andre prosjekter som har fått/blitt lovet DDF-midler fra distrikt 2290: 

Godkjente prosjekter: 

•  Klepu (Ponorogo) Clean Water Project $ 5 000  
 
Innsendte prosjekter: 

• Etiopia, Brannskadde barn $5 000  
 



15  

Utkast til prosjekter: 

• Libanon, hjelp til familier i nød $ 5000  
• itauen, hospitalet i Kupiski $ 5 000 

 
DDF midler: 
District grant er tildelt D 2290 med USD 17 400 

GRANTS: 
Global grant: Ingen nye global grants initiert i d 2290 i år.  

District grant: Distriktet har alltid søkt om maks beløp til district grant, i år var det USD 17 400 En stor nedgang fra 
sist år.  

Fordeling av district grant totalt NOK 177 000.- 

 

Tildelte midler til District Grant 2024-2025 
 

Klubb 
Søknader 2024-2025:                                                        
Prosjekt Sted 

Tildelt 
District 
Grant 

Langesund RK Sosiale tiltak for eldre flyktninger Bamble kr 5 000 
Kristiansand RK Bursdagsfeiring for barn i lavlønns og 

vanskeligstilte familier i Kristiansand Kr.sand kr 5 000 
Kristiansand 
Vest RK 

Støtte til Kirkens Ungdomsprosjekt (KUP) 
opplevelser for unge mødre med små barn. Kr.sand V kr 20 000 

Flekkefjord RK Gatelags fotball FFK Drakter, sko og 
treningstøy til utlån. Lyngdal kr 5 000 

Grøm RK Markedsdag i samarbeid med Instituttet (for 
bl.a. demente) Grimstad kr 10 000 

Brevik RK  Sommer aktivitets, barn fra 4. til 7 kl. gratis 
aktivitetstilbud i sommerferien, til barn som 
ikke selv har midler Brevik kr 10 000 

Lillesand RK Vidreføring av prosjektet; dugnad på. Dovre 
bo- og aktivitetssenter. Lillesand kr 10 000 

Tønsberg RK Sidebyggningen, et tilbud til vanskeligstilte Tønsberg kr 10 000 
Risør RK  Spilleutstyr til "Ung i Risør" Risør kr 10 000 
Kragerø RK Solidaritetsprosjekt Ilula, Tanzania  Tanzania kr 15 000 
Jarlsberg RK Barnesenteret Ucare Maisha Center, Kenya Kenya kr 25 000 
Notodden RK  Støtte til Notodden lekene. Notodden kr 10 000 
Stokke RK Delfinansiering av helse- og omsorgsbygg til 

lokal-befolkningen i landsbyen Luanda i Jinja 
distriktet i Uganda.  Uganda kr 15 000 

Sandefjord Øst 
Hjelp til familie med store behov i Litauen Lithauen  kr 7 000 

Distrikt 2290 
Sertifiseringskurs høsten 2025  kr 20 000  
Sum  kr 177 000 
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Registrering 
32 klubber har registrert i medlemsnettet navn på klubbansvarlig (CRFC).  
 
Peace Fellowship: 
Distriktet har ingen søkere til stipendiet i år. 
 
Kontroll 
Det er som vanlig utført kontroll av to klubber i forbindelse med district grant. OK. 
Noen klubber har også i år benyttet muligheten til å hedre mennesker i eller utenfor klubben for innsats som er 
gjort for Rotary eller i lokalsamfunnet ved å tildele dem en PHF. 
 
Distriktet er fortsatt involvert i prosjektet Hjelp til Ukraina, men prosjektet ligger nå litt i ro til de siste Mobile 
nødhjelps-klinikkene er betalt. Til nå er det overført penger til 11 av 16 klinikker.  
 
Komiteen sender en stor takk til guvernør og presidenter som har formidlet kunnskap og motivert klubbene til å 
støtte TRF. Takk til alle som har bidratt til vårt eget fond – rotaryfondet - dette året. 
 
Jeg benytter samtidig anledningen til å takke for tre flotte år som jeg har fått være distriktets Rotary-fond 
ansvarlig, DRFC. Jeg gleder meg til min nye rolle som RRFC (Regional Rotary Foundation Chair) i zone18 , og 
ønsker Unni Rudolfsen og den nye TRF-komiteen lykke til. 
 

 
 

 

8. UNGDOMSKOMITEEN 
v/ Leder for ungdomskomiteen, Berit Reppesgård, Sandefjord Øst RK 

 

Ungdomskomiteen 
Komitéen har det siste året bestått av: 
Berit Reppesgård, leder 
Marius Tannum, DYEO 
Ellen Steen- Firing, ungdomsutvekslingen 
Gaute Johannesen, RYLA, var med til våren 2025 
Eliza Gudem, med fra høsten 2024 
Mikael Snaprud, med fra februar 2025 

Det var lite aktivitet i Ungdomskomitéen høsten 2024. Vi hadde ett digitalt møte 14. november om 
Utvekslingsstudentene for å klargjøre oppgaver og ansvar, siden det kun var Marius og Ellen i teamet som har 
ansvar for utvekslingsprogrammet. 

Våren 2025 har vi hatt to digitale møter, og e-post-utveksling mellom møtene. Vi har i hovedsak jobbet med de fire 
områdene som der det er aktivitet i d2290: 

Ungdomsutveksling 
Det er gjort forberedelsesarbeid for 4 innkomne og 4 utreisende for 2025- 2026. For å få til nok vertsfamilier, er det 
aktuelt med samarbeid mellom naboklubber. 

Ambassadørkurset ble arrangeres 5. april. Gode tilbakemeldinger. 

Det planlegges før sommeren for et webinar i august for klubbene som ønsker seg student (dato blir torsdag 28. 
august kl. 20.00). 

RYLA 
Rotarys leder og gründerseminar (RLGS), var godt planlagt og tilrettelagt, men dessverre ble det for få påmeldte 
deltakere til at det kunne forsvares å gjennomføre. Det jobbes på distriktsnivå for å få RYLA i gang igjen i 2026 
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WAS 
Stor påmelding i år, distriktet har to plasser. Dette er i henhold til retningslinjer for bruk av Ungdoms- og 
Tiltaksfondet for distriktet.  

Hatt noe kommunikasjon med administrasjonen i WAS, etter innspill fra deltakerne i fjor. Dette gikk på at 
programmet bør tilpasset det faktum at deltakere kommer fra ulike tidssoner, og må ha tid til å «lande» slik at det 
ikke blir 24 timer uten søvn. Videre at WAS må tilstrebe enda mer global aktualitet, slik at det innholdet speiler mer 
enn den amerikanske virkeligheten. 

 
Summer Camps 2024 og planlegging for 6.-12.august 2025   
I 2024 ble Summercamps arrangert av Mandal, Notodden og Svelvik RK. Disse laget en fin invitasjonsplakat.  

Horten, Nøtterøy og Bø Rotaryklubber er ansvarlig i 2025. Klubbene er ved overgangen til nytt Rotary-år i rute.  

 
Andre saker: 
Rotering av DYEO ansvaret 

Marius er på sitt 6. år som leder av ungdomsutvekslingen i distriktet, Ellen har noe kortere fartstid. Begge ønsker 
avløsning nå. På siste møte 19. juni i komitéen ble det funnet en løsning: 

Eliza tar over som leder, med Mikael som vara. Marius og Ellen sitter iallfall fram til nyttår, så det blir en god 
overlapping. 

 
Rotex- gruppe 
Ungdomskomitéen ønsker å være pådrivere for å etablere en nasjonal Rotex-gruppe. Bakgrunnen for dette er at det 
kommer flere veldig motiverte studenter tilbake fra utvekslingen som savner tilknytning til Rotary. Ungdomskomitéen 
bestemte på siste møte at vi spør utvalgte, navngitte ungdommer som nylig har vært på utveksling. Komitéen tenker 
at det kan være hensiktsmessig med én til to fysiske møter i året, men at hovedaktiviteten foregår digitalt. Videre ser 
vi muligheten for at Rotex- ungdommene kan bidra inn i de andre ting, så som Summercamps og aktivitetene knyttet 
til Distriktskonferansen. Ungdomskomitéen ønsker at Den ferske Rotex-gruppa skal få presentere seg kort på 
Distriktskonferansen i september 2025. 

 
Hvordan kommunisere tilbudene våre bedre? 
Dette har vi hatt på agendaen flere ganger. Vi ønsker tettere samarbeid med kommunikasjonskomitéen til høsten 
om dette. 

 
Fornyelse av Ungdomskomitéen 
Berit sitter som leder i Ungdomskomitéen ut Rotary-året 2025- 2026. 

Vi har mulige nye kandidater på blokka som vil bli spurt, både i lederfunksjonen og for å komplettere 
Ungdomskomitéen i forhold til oppgavene som er beskrevet over. 
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9. IT OG WEB-LØSNINGER 
IT tjenesten v/ DICO Lars Olborg, Stokke Rotaryklubb 

 

DICO-en er IKT koordinatoren i Rotarydistriktet og er en del av det nasjonale NORFO IT-forum. Hovedoppgaven er 
å aktivt bidra til at IT-løsningene blir så effektive verktøy for klubbene som mulig, samt bistå med opplæring og 
vedlikehold av hjemmesider, medlemsnettet og epostsystemet. 

NORFO IT-FORUM 
Rotary Norge er organisert i 6 distrikter. For å løse oppgaver best mulig er en del oppgaver løst gjennom samarbeid 
i et multi-distrikts organ - Norsk Rotary Forum (NORFO). For å bedre kommunikasjonen mellom distrikt og NORFO 
innenfor IKT er det i tillegg nedsatt et Rotary IT-forum bestående av NORFOs webmaster og distriktenes DICOer. I 
2024-25 hadde IT forumet seks møter, alle digitale. 

AKTIVITETER 
Høsten 2024 ble en hjemmesidemodul lansert. Dette skapte mye frustrasjon og det var mange som ønsket å gå 
tilbake til den opprinnelige løsningen. IT-FORUM var enige om at det var riktig å jobbe med å rette feilene på den 
nye løsningen og i løpet av høsten ble de fleste åpenbare feilene rettet. 

Det har vært diskutert å finne en helt ny løsning for alle distriktene i Norge men dette er foreløpig på prosjektstadiet. 

CICO nettverksmøter og opplæring 
DICO har hatt god kontakt med alle CICOer som har ønsket dette. All kontakt har vært digital 

MEDLEMSNETT 
Det norske Medlemsnettet er integrert mot den internasjonale medlemsdatabasen (MyRotary). Opplysningene i 
Medlemsnett overføres til MyRotary hver natt. DICO ser fremdeles at medlemskap opprettes eller fjernes, samt at 
opplysninger redigeres direkte via MyRotary og fører til synkroniseringsfeil som må rettes opp i etterkant. DICO har 
fått hjelp av webeditor i NORFO med dette. 

SELVHJELP 
Kursvideoer og presentasjoner finnes både på distriktets hjemmeside og på http://support.rotary.no/. 

MÅL FOR 2025-2026 
Informasjonsteknologien er en stor utfordring for mange klubber. Administrasjonen av Rotary krever i økende grad 
tillitsvalgte i klubbene som behersker og aktivt følger opp Medlemsnett, Rotary Club Central og klubbens nettsider. 
Det er spesielt viktig at sekretærene deltar på den årlige opplæringen (PETS) og hjelper klubben å ha søkelys på og 
følge opp oppgaver og aktiviteter beskrevet i distriktets årshjul. Et langsiktig mål er forenkling og forbedring av 
systemene, men det tar sin tid. Vi håper den nye appen og de nye hjemmesidene bidrar til å senke terskelen og 
forenkle den digitale hverdagen i klubbene. 

 

10. PR- OG KOMMUNIKASJONSKOMITEEN 
v/ Bente Amandussen, Skien Rotaryklubb 

 
Ansvar og fokus: 
Kommunikasjonskomiteens hovedoppgave er å styrke Rotarys merkevare og omdømme gjennom distriktets 
tilgjengelige kommunikasjonskanaler, med særlig vekt på Action Plan punkt 1 og 2 – økt synlighet og støtte til 
klubbene. 

Som leder for kommunikasjonskomiteen i Distrikt 2290 har jeg også hatt plass i NORFOs nasjonale 
kommunikasjonskomité, der vårt distrikt har delt lederansvaret med Distrikt 2305. Dette arbeidet har vært svært 
omfattende og tidkrevende, noe som dessverre har ført til at aktivitet i vårt eget distrikt har blitt nedprioritert i dette 
Rotary-året. 

Nasjonalt kommunikasjonsarbeid (NORFO) 
Hovedmålet har vært å utvikle et nasjonalt rammeverk som gjør det enklere for distriktene og klubbene å arbeide 
effektivt og samordnet med kommunikasjon. I år har arbeidet særlig handlet om å produsere innhold som klubbene 
enkelt kan bruke og dele, spesielt i forbindelse med kampanjer, månedens tema og prosjekter. 

http://support.rotary.no/
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Målet er å inspirere, styrke stoltheten og hjelpe klubbene med å synliggjøre hva det betyr å være en del av Rotary-
fellesskapet. 

Pågående arbeid inkluderer: 

• En enkel og praktisk kommunikasjonsstrategi 

• En verktøykasse for klubbene, inkludert årshjul, hjelp til å skrive pressemeldinger og artikler til månedens 
tema 

Det er gjennomført fem digitale komitémøter og ett fysisk arbeidsmøte i forbindelse med vårmøtet. 

 

Hovedfokus 2024–2025: Behovet for nye nettsider 
Et sentralt fokusområde dette året har vært å synliggjøre behovet for en ny, moderne nettløsning som kan styrke 
Rotarys digitale synlighet og bidra til en mer helhetlig og profesjonell merkevarebygging. 

Dagens nettsidesystem er dårlig tilpasset moderne søkemotoroptimalisering, ikke mobilvennlig eller universelt 
utformet, og gir et utdatert inntrykk i både design og funksjon – noe som i stor grad hemmer både 
merkevarebygging og rekruttering. 

Rotary i Norge har en desentralisert kommunikasjonsmodell, der klubbene har ansvar for egen synlighet. Siden 
dagens løsning er lite brukervennlig og strukturen gjør det vanskelig å publisere relevant og aktuelt innhold, er svært 
mange (70%) klubbsider ikke oppdatert. Dette svekker både merkevaren og rekrutteringspotensialet.  

Derfor har årets viktigste leveranser vært knyttet til nettsideprosjektet, herunder: 

• To notater til NORFO-styret med forslag til nye nettsideforsider (oktober og november 2024) 

• Presentasjon om digital synlighet og merkevarebygging (februar 2025) 

• Forslag til forprosjekt for ny nettløsning (april 2025) 

• Faktagrunnlag og innspill til arbeidsgruppe, inkludert analyser og eksterne sammenligninger (mai 2025) 

• Innspill til veien videre i forkant av styremøtet 6. juni (mai 2025) 

• Konkrete forslag til mandat for forprosjektet (juni 2025) 

I tillegg har vi deltatt med: 

• Et foredrag på digitalt høstmøte 

• To foredrag på fysisk vårmøte 

Diskusjonen rundt behovet for ny nettløsning pågår fortsatt, og komiteen følger dette tett videre. 

 

Kommunikasjonsarbeid i distriktet 
Selv om hovedfokuset har vært på nasjonalt nivå, er det også gjennomført flere tiltak i distriktet med god effekt: 

• Det har blitt arrangert flere intercity-møter hvor klubber har samarbeidet om felles arrangementer. Disse har 
fått god dekning i lokale medier, og ett av møtene – med PST-sjefen som foredragsholder – resulterte i 
innslag på Dagsrevyen. Dette viser tydelig potensialet i godt mediearbeid og samarbeid mellom klubbene. 

• Foredrag om kommunikasjon på RLI (Rotary Leadership Institute) 

• Skrevet artikler til nettsiden om månedens tema (til fri bruk i klubbene) 

• Intervjuer med sentrale personer i distriktet, blant annet publisert i guvernørens månedsbrev og på sentral 
nettside 

• Oversatt og sendt nyhetssaker til Rotary International 

• Ett eksempel: Skien Rotaryklubbs fisketur for flyktninger – delt av Rotary Internationals SoMe-
kanaler 
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Sosiale medier 
Heldigvis har klubbene i distriktet vist godt engasjement på sosiale medier, og flere deler jevnlig innhold som styrker 
lokal synlighet. 

 

Konklusjon 

Det er fortsatt mye å gjøre, og fremtidig fokus vil også være på nasjonalt nivå, der vi jobber videre med å legge 
grunnlaget for en nødvendig modernisering som vil gagne hele Rotary i Norge. 

 

 

 

11. RLI: ROTARY LEADERSHIP INSTITUTE 
v/ RLI-Chair Laila Lerum, Porsgrunn Rotaryklubb 

 
Medlemmer i komiteen/ Ledergruppen i RLI; 
Laila Lerum, Ingrid Berget, Sissel Berit Hoell, Kari Herder Kaggerud og Ole Sverre Lund.  

Fasilitatorer i RLI- programmet; 
Erik Gran, Eva Boxaspen, Gunnar Olaussen, Tone Kolbenstvedt og Espen Hoell 

Måloppnåelse; 
RLI er gjennomført etter planen både høst 24 og vår 25. D 2290 har nå med suksess arrangert Rotary Leadership 
Institute gjennom ni semestre. 210 medlemmer i vårt distrikt har gjennomført RLI til nå.  

Viktige milepæler/ suksessfaktorer i 24 - 25 er; 

• God deltakelse fra de aller fleste klubbene  

• Vi har i 24/25 fått med de fleste klubber som ikke har deltatt tidligere  

• Klubber som har deltatt i flere omganger i programmet øker medlemstallet sitt 

• Vi har jobbet videre med revidert RLI deltakerhefte i tråd med internasjonale revisjoner og den 
skandinaviske ledermodellen.  

• RLI har svært god evaluering; Høyest mulig skår er 6. Vår gjennomsnittevaluering er:  
Faglig utbytte og kunnskap 5,5; Sosialt, trivsel og nettverksbygging 5,6;  
Vil du anbefale RLI til flere; 5,9 

• Teamarbeid i form av komitearbeid i klubben har høyt fokus i programmet 

• Leksjonene bygger på kunnskapsgrunnlaget hentet fra rlifiles.com og Rotary Learning Center: 
https:/my.rotary.org/en/learning-center. 

• RLI gjennomføres som en dialogbasert og interaktiv opplæring med høyt tempo og mye aktivitet der 
deltakernes engasjement og profesjonelle bakgrunn blir brukt 

• Forelesere og fasilitatorer er alle sertifiserte RLI - fasilitatorer  

• Leder for RLI D 2290; PDG Laila Lerum ble valgt til leder for Divisjon Norway i juni 24. 
Hun leder spredningsarbeidet til andre distrikter. Deltakerhefte og Brosjyrer RLI for  
D 2290 tilbys de andre distriktene inklusiv alle PP-presentasjoner. 

• Artikkel RLI, VITALISERENDE ROTAYKUNNSKAP ble publisert i Rotary Norden, juli 2024. 

Tiltaksplan RLI, 25- 26 med aktiviteter 

• RLI Høst 25 arrangeres på Arkivet i Kristiansand som pilot for Vest- og Aust-Agderklubbene. 
Alle klubber i distriktet kan søke om å delta der hvis ønskelig. Datoer er lørdag 18. oktober og søndag 19. 
oktober for modul 1 og 2 og lørdag 15. november 2025 for modul 3.  

• RLI Vår 26 arrangeres på Heimat, Brokelandsheia en lørdag i februar, en i mars og en i april.  
Målgruppen er deltakere fra Telemark og Vestfold, men alle klubber kan søke om å delta. Datoer kommer 
så fort som de er klare.  
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• RLI  Chair Laila Lerum fortsetter som leder for D 2290 og for RLI Norge. Pr i dag er RLI i  
D 2310, D 2250, D 2260 og D 2290 etablert og spredningsarbeidet fortsetter kommende år i D 2275 og D 
2305 med mål å gjøre de klare for oppstart høsten 2026.  
 

RLI er for de som ønsker å utvide sitt nettverk og gjøre en forskjell i egen klubb og som vil lære å kjenne og delta i 
alle muligheter som Rotary gir. Velkommen med!  

 

 
Hver kursrekke avsluttes med utdeling av diplom, og ved å ta gruppebilde. Se for en blid gjeng! 

 
 

12. LITAUENKOMITEEN  
v/ Edrund Olaisen, Langesund Rotaryklubb 

 

Styret: Er registrert i Brønnøysund med organisasjonsnummer 918 917 608 og består av  

Edrund Olaisen, Langesund, leder 
Berit Molstad, Færder, nestleder 
Christen Bugge, Tønsberg, kasserer 
Kari Herder Kaggerud, Langesund sekretær 

Arbeidsgruppen i året 2024 - 2025 har vært: Unni Gundersen Dahl, Skien, John Einar Johnsen, Stokke, Anne Holst 
og Helge Pettersen, Svelvik, Knut Børge Knutsen og Arild Johansen, Færder, Arnulf L’Orsa, Werner Olsen og Kari 
Skrikstad Bakke, Nøtterøy, Thor Asbjørn Andersen og Rutt Raaen, Sandefjord-Øst, Jakob Schjerven, Lågendalen 
og Svein Olav Ludvigsen, Tønsberg. I tillegg har medlemmer fra Stavern i mange år hatt hovedansvar for lasting av 
juletraileren, og sørget også i år for at det gikk raskt og humørfylt! 

Gruppen jobber sammen med rotarianere fra flere andre klubber i distriktet og med flere klubber i Litauen. Det er en 
arbeidsvillig og motivert gruppe, og vi ser at arbeid på tvers av klubb-, distrikts- og landegrenser også virker positivt 
for annet rotaryarbeid. Vi ønsker å etterleve Rotarys motto Service above self og målet om internasjonal fred og 
forståelse. 
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Møter 
Gruppen har hatt seks møter samt et zoommøte med komitéen i Litauen. En del saker er tatt opp pr telefon og via 
mail. 

Aktiviteter 
Fra samarbeidsklubbene i Litauen var det et stort ønske om julebuss og besøk fra norske rotarianere i 
november/desember i 2024, og det ble både julebuss og juletur. 

Bjørn Aas i Stavern Rotaryklubb stilte pakke- og lagerplass til disposisjon, en stor takk til Bjørn og familien! Pakking 
og forberedelser foregikk i september, oktober og november 2024. 

58 familier fikk støtte i 2024, alt i henhold til behovslister som sosialarbeidere og rotarianere i Pasvalys, Kupiskis, 
Birzai, Panevezys city og Panevezys rajona utarbeidet. I tillegg var det julegaver til St. Kazimeras barnehjem (som 
Færder har et særlig ansvar for) og til et dagsenter for funksjonshemmede i Birzai (som Sandefjord Øst har 
hovedansvar for).  

Årets forsendelse inneholdt blant annet: 40 sykler, bord, stoler, skrivepulter, senger, sofaer, kommoder, dyner, 
puter, sengetøy, klær, sko, leker og mye annet som sto på behovslistene. 

Hvitevarer ble som tidligere innkjøpt hos forhandler i Litauen, en forhandler vi har hatt godt samarbeid med i mange 
år. Det ble innkjøpt 9 kjøleskap, 1 fryser, 13 vaskemaskiner, 6 gasskomfyrer og 3 mikrobølgeovner.  

Vi benyttet det litauiske firmaet Norveka til å sende julegavene til Litauen, og fikk en god avtale også i 2024. 

Selve juleturen fant sted 26. – 30.november med 25 deltagere fra 7 klubber i distrikt 2290. Sterke møter med 
familier, hyggelige møter med rotarianere og nyttig at ordførere og kommunale ledere deltok på flere av 
arrangementene.   

Vi besøkte et prosjekt som rotaryklubben i Birzai hadde – parkområde m.m. 
 
I april 2025 ble det arrangert en Litauenkveld i Tønsberg, med svært godt oppmøte. Deltakere fra 15 klubber i 
distriktet, og med 5 land representert. En uformell og svært hyggelig samling med informasjon om samarbeidet, god 
tid for samtaler, flott konsert og utlodning til inntekt for videre prosjekter. Erle og Nils Alf Jacobsen fra Brevik, vår 
mangeårige «julenisse» Øystein Køhn fra Skien og Stavernklubben v/Lars Erik Halle fikk diplom og stor takk for 
mangeårig og særdeles god støtte i samarbeidet. 
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Økonomi 
Juleturen og arbeidet ellers blir muliggjort ved økonomisk støtte fra distriktet, klubber, bedrifter og enkeltpersoner. 
Bidraget fra distriktet var økt til kr 20.000, og dekker kostnadene til transport og tollklarering. Komiteens medlemmer 
dekker alle reiser til møter og juletur selv.  

Samarbeidet fortsetter 
Behovene i Litauen har forandret seg siden oppstarten av samarbeidet i 2001. Vi tilpasser samarbeidet i takt med 
endringene, men opplever at det fremdeles er sterkt ønske om støtte og hjelp. Vi jobber sammen med rotarianere i 
Litauen for å finne de mest hensiktsmessige måter å utøve samarbeidet og hjelp på. Det nærmer seg 25 år med 
samarbeide, en milepel som må markeres.  

Prosjektene og arbeidet i - og med - Litauen betyr håp for mange, gleder for oss alle, og det å kunne være med på 
slike fellesaktiviteter gir mening til rotarymedlemskapet  

 
Vi er også i år bedt om å overbringe en varm takk til rotarianere i distriktet vårt fra ordførere og 
sosialarbeidere i områdene vi samarbeider med, fra de mange familiene som har fått hjelp og fra våre 
rotaryvenner i Litauen som gleder seg over vennskap og samarbeid.  

Det starter med Pažintis - bekjentskap, utvikler seg til Draugiste vennskap. Vi håper og tror at det leder til Taika – 
Fred. 

Gruppen takker Guvernør, distriktets ledelse og alle som gjennom ulike former for deltakelse i dette 
arbeidet bidrar til å virkeliggjøre Rotarys målsetting om ”International Peace and understanding”. 
 

 
13. LOVRÅDET (COL: COUNCIL ON LEGISLATION) 
v/ Gaute Melhus Johannessen, Lyngdal rotaryklubb 

 

Hvert tredje år arrangeres CoL i Chicago. Alle distriktene i verden har en representant som møter på Lovrådet som 
er Rotary International sitt «Storting». I år møtte nær 500 representanter i uka før påske, 14. – 17. april. 

Det var innmeldt 86 saker, men 10 saker ble trukket før votering. I år var det ikke mange saker som får betydning for 
klubbene eller klubbenes vedtekter. De viktigste er: 

 

- Antall medlemmer som skal til for å etablere en klubb er redusert fra 20 til 15. 

- RI-styret kan gi instruks til klubbene om å terminere medlemskap til medlemmer som ikke lenger oppfyller etisk 
standard etc - om ikke klubben selv gjør dette. 

- Kontingent til RI pr. medlem for neste tre år økes til et beløp som tilsvarer et snitt på 4,47% årlig. 

- Bortfall av obligatorisk krav om at distriktskonferanse skal avholdes hvert år. 

- Distriktenes CoL-representanter skal fungere i tre år og velges slik at perioden går ut 30. juni samme år som det 
avholdes Lovråd i Chicago. Den gamle ordningen var slik at perioden avsluttet året etter Lovrådet. For oss vil 
konsekvensen av endringen være at årets årsmøte må velge ny representant som skal fungere fra 1. januar 2026 
og til 30. juni 2028. 

For distriktets CoL-representant, har året vært forholdsvis rolig. Noen klubber har tatt kontakt for å få råd og hjelp til 
å endre klubbvedtektene i tråd med de anbefalte vedtektene fra RI. Ellers har alle CoL-representantene i Norge hatt 
ett møte for å forberede sakene som ble behandlet i Chicago. I tillegg har representanten deltatt på et obligatorisk 
en dags lovrådskurs som ble arrangert under Institute i Malmø 19. september 2024. 
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14. NOMINASJONSKOMITEEN 
v / IPDG og leder av nominasjonskomiteen Ole Sverre Lund, Stokke Rotaryklubb 
 

Utvelgelsesprosessen ble gjennomført i samsvar med § 9 i 
vedtektene for Rotary distrikt 2290 og vedlegget til denne 
paragrafen. DG ba klubbene om å foreslå kandidater 
innen 15. september 2024. Forslagsfristen ble forlenget til 
10. oktober 2024. Ved forslagsfristens utløp var det 
innkommet ett forslag til kandidat: Gunnar Olaussen, 
Færder Rotaryklubb. 
 
Hovedpunkter i utvelgelsesprosessen 
 

1. Identifisering av Rotarys behov og 
kravspesifikasjon 

2. Vurdering av kulturen i distriktsorganisasjonen, og 
hvilken rolle distriktsguvernøren skal fylle 

3. Kandidatsøk og utvelgelse 
4. Intervju/samtale med kandidat 24. oktober 2024 
5. Oppsummering etter intervjuet/samtalen 
6. Referanseinnhenting 
7. Nominasjonskomiteens konklusjon og innstilling 

(se under) 
8. Tilbakemelding til kandidaten, kandidatens klubb 

og klubbene i distriktet 
 
«Nominasjonskomitéen konkluderte med at Gunnar 
Olaussen er meget godt kvalifisert for å bli 
distriktsguvernør i 2027-2028. Han tilfredsstiller kravene, 
jfr. vedtektene. Han har solid utdannelse, lang og relevant 
yrkeserfaring, hatt lederstillinger i inn- og utland, har gode 
språkkunnskaper, godt nasjonalt og internasjonalt 
nettverk, lang Rotaryerfaring, har vært medlem i tre 
Rotaryklubber i Norge og i en klubb i Belgia, har vært 
president i to Rotaryklubber og er nå fasilitator på Rotary 
Leadership Institute (RLI) 
 
Gunnar lever i en stabil familiesituasjon, han trener regelmessig og er aktiv. Nominasjonskomitéen mener han er 
fysisk og psykisk i stand til å gjennomføre vervet som distriktsguvernør (DG). Han er godt motivert for vervet og har 
nødvendig intereresse for vervet og Rotary som helhet» 
 
Klubbene oppfordres til å melde kandidater til distriktsguvernørvervet i 2028-2029. 
 
  

Gunnar Olaussen 
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15. GUVERNØRSKIFTET 
v / Einar Kallager, DG 2024 – 2025, Ulefoss rotaryklubb 
 

Det ble avholdt et hyggelig guvernørskifte på Spiseriet, Øvre Verket på Ulefoss i historiske omgivelser den 21.juni 
2025, etter distriktsrådsmøte samme dag. 

Det ble en hyggelig sammenkomst med over 30 deltagere. Ikke minst satte jeg stor pris på at også tidligere 
guvernører deltok sammen med representanter fra rotaryklubbene Ulefoss og Stavern. 

Arrangementet ble innledet med en velkomst og noen få ord av 
avtroppende guvernør. Etter en hyggelig og velsmakende lunsj 
ble det formelle skiftet foretatt ved at Einar overrakte kjedet og 
«Guvernørens styrkekrus» og DG-nålen til Astrid. Hun takket for 
tilliten og fortalte litt om sine tanker og planer for sitt år. Einar fikk 
en vakker blomst som takk for sin innsats. 

Einar takket alle medlemmer, klubber og distriktsorganisasjonen 
for stor innsats og godt samarbeid i rotaryåret. Dette bidro til å 
gjøre guvernøråret til en fantastisk opplevelse. 

Det ble holdt hyggelige takketaler av Ole Sverre Lund og Edrund 
Olaissen inkludert styrkedrikk. En ekstra takk til distriktssekretær 
Tone Eli Moseid ble også fremført for fremragende støtte og 
hjelp til guvernøren og distriktet. 

Hun, sammen med Dag Helge Tvedt, Sissel Berit Hoell og Tone 
M. Kolbenstvedt tildeles en PHF for sitt arbeid for Distrikt 2290. 

Etterpå takket president i Ulefoss rotaryklubb Liv Sonja Flolid 
Einar for innsatsen på vegne av klubben. Einar takket også sin 
kone Eva for god støtte med en blomst og en klem. Per Harald 
Hermansen bidro som ekstra stemningsskaper med sitt 
munnspill. 

Etter lunsjen ble det tatt bilde av distriktsguvernørene. 
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16. REGNSKAP OG REVISJON 
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