Et halvar som

distriktsguverngr

Presidentsamlingen 9-10 januar 2026:




Mine erfaringer fra hgstens klubb-besgk

Vare mal og planer — status ved halvgatt lgp




Klubbens
viktigste

utfordringer

Medlemsutvikling
Frafall og hgyt alderssnitt i flere klubber

Utfordrende a rekruttere yngre medlemmer og yrkesaktive

Integrering av nye medlemmer

Ikke alle klubber har strukturerte rekruttering og oppleeringsopplegg

@konomi og fond

Feerre innbetalinger til Rotary Foundation gir mindre handlingsrom
lokalt og internasjonalt

Kapasitet og arbeidsbelastning

Sma klubber med fa aktive opplever sarbarhet

Ungdomsarbeid

o Behov for revitalisering av RYLA og gkt oppmerksomhet rundt
ungdomsutveksling

o



Sterke klubbmiljger der medlemmene
kjenner tilhgrighet

Lokale samfunnsprosjekter med hgy
synlighet og konkret nytte

Hva som Klubber som tenker nytt rundt mgater,
agendaer og aktivitet, opplever gkt

(Ulglelcldelfelolol | engasjement

| klubbene Jkende interesse for opplaering og
kompetanseutvikling, seerlig RLI

God forstaelse for Rotarys etiske plattform '
og verdigrunnlag /

o




Prosjekter

Klubb- og medlemsrelaterte tiltak Samfunnstjeneste (lokalt)
» Stotte til skoler, barn og unge

. Medlemspleie og trivselstiltak Tiltak for eldre og ensomme

Kultur- og frivillighetsprosjekter

+ Vedlikehold av parker, badeplasser og friluftsomrader — faste dugnader
over mange ar

. Mentorordninger

- Sosiale 08 fag“ge mgteformer » Historiske kalenderprosjekter - gir bade inntekter og kulturformidling
¢ Apne foredrag og temamagater i samarbeid med historielag og frivillige
. Oppleering (RLI, klubbseminarer) organisasjoner

* Rydding og skjgtsel av forsvarsanlegg, turstier og kulturminner
Miljg- og baerekraftstiltak i neermiljget
Helse, beredskap og forebygging

Polio- og revaksineringsprosjekter i samarbeid med Vestfold 2
* Beredskap og egenberedskap som klubbtema
» Statte til helse- og vaksinetiltak lokalt og internasjonalt
» Helseopplysning giennom apne mgter og stands



Prosjekter

Ungdomstjeneste
* Ungdomsutveksling (inn/ut)

Vertsfamilier er vanskelig a rekruttere, saerli% der
man har hatt tidligere krevende erfaringer eller hgy
alder blant medlemmene

* @nske om RYLA (lederutvikling for unge)
* Forebyggende oginkluderende ungdomstiltak

Utenforskap
Alle skal med» — gratis aktivitetstilbud for barn
Rotarylekene for utviklingshemmede

22 juli prosjektet for 10. klassinger (demokrati og
fredsundervisning)

Youth Exchange, Summer Camp og kulturutveksling
Ski-glede prosjekt
Jule- og sommerleir for ungdom

Kalenderprosjekt der overskuddet gar til barn og
unge

Internasjonale prosjekter
« Samarbeid med vennskapsklubber

* Internasjonale og humaniteere prosjekter
* Langsiktige skoleprosjekter i Uganda
* Eswatini prosjekter
* Omfattende engasjement for Ukraina
* Flyktningarbeid og integrering lokalt
* VannprosjektiJava

* Freds- og forsoningsarbeid
* Utdannings- og helseprosjekter



Prosjekter

Rotary Foundation / Globale initiativ
* PolioPlus
* Global Grants og Distriktstilskudd

* Prosjekter innen Rotarys 7
fokusomrader

Helse

Utdanning

Vann og saniteer

Fred

Samfunns- og gkonomisk utvikling

Miljg



Viktigste tilbakemeldinger fra klubbene

. Klubbene opplever godt samhold og trivsel i
medlemsmassen, seerlig der det er fokus pa inkludering og
vennskap

. Guverngr- og AG besgkene oppleves som motiverende
og nyttige, med tydelig verdiforankring i Rotarys formal og fire

Erfaringer fra W e

. Det gis positive tilbakemeldinger pa tydelig
h ] stens kommunikasjon fra distriktet og tilgjengelig statte fra komiteene

o Mange klubber uttrykker stolthet over lokale
klu b b = b eSQk engasjement og gnsker a «gjgre en forskjell lokalt samtidig som man

er delav noe globalt»
. Velfungerende komiteer i de fleste klubber

. God praksis for sosiale aktiviteter og integrering av '
medlemmer

J Flere klubber har strukturert kommunikasjon (SMS,
manedsbrev, Facebook) som gir hgy oppslutning om mgate /

o




* Styringsmessig er distriktet godt fundamentert

* Revidert styringsdokument (versjon 4.0) gir tydelige
rammer for roller, ansvar, organisering og arshjul, og
oppleeringslgpene PrePELS, PELS og Presidentsamling
fungerer som viktige samlende og
kompetansebyggende arenaer.

* Helhetsbildet etter farste halvar viser et distrikt
med vilje, hgy aktivitet og god
giennomfaringskraft, kombinert med et realistisk
og tydelig blikk pa utfordringene videre.

* Med fortsatt fokus pa robuste klubber,
beaerekraftig medlemsutvikling, styrket
ungdomsarbeid og malrettet statte fra distriktet, '
ligger forholdene godt til rette for 8 oppna
distriktsmalene innen utgangen av guvern@réret./

o




Avsluttende
helhetsvurdering
etter klubb besgk

og statusraport

Farste halvar viser et distrikt med sterkt
verdifundament, engasjerte medlemmer
og stor vilje til a gjgre godt. Samtidig er det
tydelig behov for fortsatt fokus pa robuste
klubber, baerekraftig medlemsutvikling,
integrering og skonomisk handlekraft.
Distriktets rolle som stgttespiller,
koordinator og inspirator oppleves som
avgjgrende for videre utvikling.
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