
 

 

Invitasjon og Program 
Distriktskonferansen 2025 

 

Alle Rotarymedlemmer med ledsager inviteres 2l årets Distriktskonferanse i 
Stavern! 

Inspirerende, lærerik og givende  

 

De$e er årets høydepunkt for Rotary i distriktet vårt – en helg fylt av inspirasjon, ne$verking og 
fellesskap. Om du er engasjert i yrkese?kk, bærekraB, fredsarbeid eller ungdomsutveksling, har vi noe 
for deg! 

 

Fredag 5 september starter vi med en avslappet bli-kjent-aBen på historiske Fredriksvern VerB, før vi 
samles ved Stavern Kystkultursenter ?l god mat og drikke. 

 

Lørdag 6 september byr vi på: 

✔ Spennende foredrag om yrkese?kk og Rotarys e?kk 

✔ Prak?ske prosjekter – fra TRF-stø$ede ?ltak ?l revaksinering og fredsutdanning 

✔ Ungdomsengasjement – møt utvekslingsstudentene og hør om Rotarys arbeid for frem?den 

✔ House of Friendship – opplev klubbprosjekter fra hele distriktet (premiering for krea?vitet!) 

✔ Mingling og fest – avslu$er dagen med god mat, drikke og gode samtaler 

 

De$e er din sjanse ?l å: 

🔹 Lære av hverandre 

🔹 Inspireres av medlemmers engasjement 

🔹 Ne$verke med rotarianere fra hele distriktet 

 

Påmelding her: 

Meld deg på nå – vi gleder oss 4l å se deg i Stavern! 

 

https://forms.gle/oLEt2tvnf4NzEaPe6


 

Detaljert program: 

Tema for konferansen er «Yrkese.kk» 

FREDAG 

Kl 18.00   Bli-kjent arrangement i Stavern Omvisning på Fredriksvern VerB og samling på 
   Stavern Kystkultursenter 

LØRDAG  

Kl 09- 10   Årsmøte med klubb-presidentene  

Kl 10          Åpning og taler  

Kl 10.30- 11.15   Yrkese?kk i næringslivet- internasjonalisering og eksport, Merete Berdal, 
   Jotron 

Pause med stands (20 min) 

Kl. 11.35-12.25   Yrkese?kk i næringslivet- Espen Karlsen, Jernia 

Kl 12.30- 13.00   BærekraBig medlemsutvikling- basert på våre e?ske verdier, Anders  
   Rasmussen  

Lunsj (1 .me) 

Kl 14.05-14.50   Bibliotekenes samfunnsoppdrag- ytringsfrihet og demokra? Tone Moseid, 
   Bibliotek Tidligere Biblioteksjef i flere kommuner · Tidligere Høyskolelærer og 
   internasjonale verv. 

14.50 -15.05   «Unite for good», The rotary founda?on “Doing good in the world” og  
   yrkese?kk, Edrun Olaisen  

Pause med stands (20 min) 

 Kl 15. 25-16.00.  Å være en rotarianer- E?kk i Rotary Njaal Gjennestad 

Kl 16.00- 16.10   Revaksineringsprosjektet, Kari von Hafenbredl 

16.35- 16.50   Rotary Peace Centers – Master- og ser?fikatstudier bygd på e?kk, kunnskap 
   og lokale forutsetninger, Ingrid Berget 

16.50- 17.15   Presentasjon av ungdomsarbeidene ved Berit Reppesgård og Marius Tannum, 
   som avslu$es med presentasjon av utvekslingsstudentene 

17.15-17.25   Presentasjon av neste års Distriktskonferanse, Heidi Hammervik, Holmestrand 
   Rotaryklubb 

Kl 17.25- 17.30   Oppsummering  

Pause for evt. omkledning .l festmiddag. 

Kl 18. 30   Mingling med li$ å drikke 

Kl 19.30   Fest middag 

 



 

 

Presentasjon av forelesere: 

Tone Moseid – En stemme for ytringsfrihet og kunnskap i en digital tid 
Tone Moseid er en erfaren bibliotekar og biblioteksjef med 
en brennende tro på bibliotekenes rolle som 
demokratiets viktigste voktere. Med en lang karriere i 
faget – inkludert stillingen som biblioteksjef i Tønsberg og 
arbeid med bibliotekpolitikk – har hun et unikt innblikk i 
hvordan bibliotekene kan møte dagens 
samfunnsutfordringer.   
 
Bibliotekar med et etisk kompass 
Som foreleser ved OsloMet og tidligere biblioteksjef har 
Tone Moseid jobbet aktivt for å formidle bibliotekenes 
kjerneoppdrag: å sikre tilgang til pålitelig informasjon, 

fremme ytringsfrihet og styrke den enkeltes evne til kritisk tenkning. I en tid preget av 
desinformasjon, KI-generert innhold og politisk polarisering, er bibliotekenes rolle som 
upartiske kunnskapsformidlere mer viktig enn noen gang.   
 
Hun s?ller spørsmålene:   
- Hvordan kan biblioteker håndtere "fake news" og desinformasjon?**   
- Hva betyr KI for tilgang til troverdig kunnskap?**   
- Hvordan ivareta ytringsfrihet uten at hat og usannheter får fritt spillerom?**   
 
Fra teori til praksis – biblioteket som demokratisk arena 
Tone Moseid gir ikke bare teoretiske refleksjoner – hun viser med konkrete eksempler hvordan 
biblioteker kan:   
- Bruke kildekritikkverktøy i møte med desinformasjon. 
- Skape debattforum for å fremme demokratisk dialog. 
- Samarbeide med skoler og organisasjoner for å styrke medie- og 
informasjonskompetanse. 
 
Hennes engasjement for bibliotekenes samfunnsoppdrag gjør henne til en viktig stemme i 
debatten om kunnskap, ytringsfrihet og demokrati i en urolig tid.   

Hennes tema er Bibliotekenes samfunnsoppdrag- ytringsfrihet og demokra4 

 



 

Merete Berdal – Strategisk og bærekraftig leder i teknologibransjen 
Merete Berdal er administrerende direktør i Jotron, 
et norsk selskap som er en global aktør innen 
kommunikasjonsteknologi og sikkerhetsløsninger for 
maritime og luftfartssektoren. Med flere tiår i 
selskapet har hun en unik forståelse av bransjen og 
har ledet Jotron gjennom både vekst og utfordrende 
markedsforhold.   
 
Karriere og lederskap 
Berdal har bygget sin karriere i Jotron over lang tid, 
med ulike lederroller før hun tok over som 

administrerende direktør. Hennes dyptgående kunnskap om selskapets virksomhet og 
markedene det opererer i, har vært avgjørende for Jotrons suksess.   
 
Under hennes ledelse har selskapet:   
- Levert vekst til tross for utfordringer** som pandemien og globale    
forsyningskjedeproblemer.   
- Styrket sin globale posisjon**, spesielt innen maritime sikkerhets- og 
navigasjonssystemer.   
- Fokusert på bærekraft og inkludering** som en del av selskapets langsiktige strategi.   
- Tilpasset seg nye teknologiske krav** i en bransje i rask utvikling.   
 
Drivkraft for innovasjon og ansvarlig vekst 
Merete Berdal er kjent for sin evne til å balansere forretningsmessig vekst med samfunnsansvar. 
Gjennom strategisk satsing på bærekraft og inkludering har hun sikret at Jotron ikke bare er en 
teknologileder, men også en ansvarlig bedrift.   
 
Hennes ledelse viser at langsiktig suksess krever både teknologisk dyktighet, markedskunnskap 
og et klart fokus på bærekraft.   

 

Hennes tema er Yrkese4kk i næringslivet- Innovasjon og eksport. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Espen Karlsen – Erfaren næringslivsleder med bærekraftig visjon 
Espen Karlsen er en anerkjent norsk 
næringslivsleder med bred erfaring fra 
lederstillinger i flere bransjer. Fra 2017 til 
februar 2024 var han administrerende direktør i 
Jernia AS, der han markerte seg som en dyktig 
og fremtidsrettet leder.   
 
Karriere og ledererfaring  
Karlsen har en solid bakgrunn fra både service- 
og detaljhandelssektoren. Han startet karrieren 
med utdanning i hotelladministrasjon og -

ledelse fra Universitetet i Stavanger, noe som la grunnlaget for hans senere lederroller.   
 
- Kommersiell sjef i Den Norske Opera & Ballett – Der utviklet han strategier for økt 
publikumsengasjement og inntektsgenerering.   
- Driftsdirektør i Estatia Resort Holding – Ansvarlig for effektiv drift og forretningsutvikling.   
- Administrerende direktør i Farris Bad og THE THIEF – Ledet disse eksklusive hotellene med 
fokus på kundeopplevelse og innovasjon.   
- Administrerende direktør i Raise Gruppen AS. – Styrket frisørkonsernets markedsposisjon 
før han gikk til Jernia.   
 
Ny utfordring i bærekraft 
Etter å ha forlatt Jernia i 2024, har Karlsen tatt steget inn i bærekraftbransjen som en del av 
Movement, et selskap som fokuserer på gjenbruk av kvalitetsmøbler. Dette viser hans evne til å 
kombinere forretningsdyktighet med samfunnsansvar.   
 
Med sin mangfoldige bakgrunn og strategiske tilnærming er Espen Karlsen en leder som ikke 
bare skaper resultater, men også bidrar til en mer bærekraftig fremtid.   
 
 
Tema: Espen Karlsen, 4dl Jernia Yrkese4kk i næringslivet 

 

 


