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Presentasjon av
Distrikt 2290 sine
hovedomrader,

Innhold, forventninger til deg som president og hva kan
distriktsorganisasjonen hjelpe deg med.

® TRF - Polio, andre prosjekter og finansiering
@® Medlemskapsutvikling

® Ungdomsarbeid

® PR og kommunikasjon

@® Digitale lgsninger

® Rotary Leadership Institute - RLI

® Council on Legislation

® Rotary Norge - Norfo



* —Polio, andre prosjekter og finansiering

Rotary fondet
The Rotary
Foundation ,TRF

Leder Sissel Berit Hoell

D4\ V/NY



The Rotaryfondet
ROta ry (The Rotary Foundation, TRF)

Foundation

Stagtter Rotary Internationals bestrebelser pa a na
Rotarys mal om verdensforstaelse og fred gjennom
lokale, nasjonale og internasjonale humaniteere,
opplaerings- og kulturelle program

Rutary : ;?* THE MABIC

Distrikt 2250
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Rotary 5

Foundation
Annual Fund:

PolioPlus:

Verdensfondet:

Fredsfondet:

Endowment Fund:

FONDET VART

Klubbene betaler inn. Halvparten gar til Verdensfondet, den andre
halvparten gar tilbake til distriktet. Dette brukes til District Grant
sgknader, Global Grant sgknader, Fredsfondet og PolioPlus

Innbetalte penger gar til bekjempelse av Polio

Gar til Global Grant, Fredsfondet, PolioPlus og andre Rotary
programmer

Innbetalte penger gar til 8 finansiere fredsstudier og
fredsprogrammer

Sikrer fremtiden og kontinuiteten Rotary {0 %:m
| Rotary sine programmer Distrikt 2290

e



The

Rotary 5y FONDET VART

Foundation °

Hjelper oss a gjgre godt i verden!

Rotary 02 ;’, e

Distrikt 2250



Innholdet | International Assembly

Gjore godt i verden

* Utrydde polio
* Tilrettelegge for prosjekter
* Samarbeide med andre




. . * Polio, eller poliomyelitt, er en lammende og potensielt dadelig

POlloa rbeldet. smittsom sykdom som oftest rammer barn under 5 ar. Viruset
sprer seg fra person til person, vanligvis gjennom forurenset
vann. Det kan deretter angripe nervesystemet.

* | Norge ble tOPV brukt i barnevaksinasjonsprogrammet fra 1965
til 1979. Den levende vaksinen kan i sjeldne tilfeller fare til
poliomyelitt (vaksineassosiert paralytisk polio - VAPP) hos den
vaksinerte eller hos en ikke-immun person som smittes med
vaksinevirus fra den vaksinerte. Det skjedde ogsa i Norge.

* Detfinnes to typer poliovaksine, en inaktivert poliovaksine (IPV
som brukes i Norge) og en levende, svekket oral vaksine (OPV)
som brukes i mange land.

* Revaksinering

D4\ V/NY


Foredragsholdernotater
Presentasjonsnotater
Sykdommen rammer hovedsakelig barn under fem år. I de fleste tilfeller fører infeksjonen til virusreplikasjon i tarmkanalen uten symptomer (72 %) eller med bare lette og forbigående symptomer som feber, slapphet, hodepine, kvalme, oppkast, obstipasjon eller sår hals (~24%). Hos en liten andel opptrer alvorligere sykdom med hjernehinnebetennelse (4 %) og/eller lammelser (<1%) [1]. Den siste store polioepidemien i Norge fant sted på midten av 50-tallet, og innenlands poliosmitte skjedde sist i 1969. WHOs Europaregion ble erklært poliofritt i 2002.
I Norge ble inaktivert poliovaksine tilgjengelig høsten 1956 og de første som fikk den var skolebarn fra skoleåret 1956/57. Fra 1958 har poliovaksine inngått i det anbefalte barnevaksinasjonsprogrammet. Levende oral vaksine ble brukt i barnevaksinasjonsprogrammet fra 1965 til 1979, deretter ble inaktivert vaksine tatt i bruk igjen.

Inaktivert poliovaksine (IPV) og oral poliovaksine (OPV) regnes som likeverdige når det gjelder antall vaksinedoser, men i enkelte land har OPV gitt dårligere beskyttelse. I tillegg vil barn som kun har fått OPV mangle beskyttelse mot vaksinederivert polio type 2 (cVDPV2). Barn som bare har fått OPV bør derfor få en dose IPV for å regnes som fullvaksinerte i Norge [1,4].


N\

Folkehelse
Instituttet
anbefaler
vaksinen
til:

D4\ V/NY

Barn i henhold til det anbefalte barnevaksinasjonsprogrammet:

* I barnevaksinasjonsprogrammet gis DTP-IPV-Hib-Hep B-vaksine ved alder 3, 5 og 12
maneder (3-doseregime). Boosterdoser gis i skolealder ca 7 ars alder

Oppfriskningsvaksinasjon av tidligere grunnvaksinerte voksne hvert tiende ar
Personer med smitterisiko under yrkesutgvelse

Reisende til omrader hvor poliomyelitt kan forekomme, avhengig av tidligere
vaksinasjonsstatus.

» Ettervaksinasjon avtar immuniteten med arene, og voksne som er poliovaksinerte for
lenge siden kan bli smittet og bringe med seg poliovirus i en periode uten selv bli syke. For
enkelte land er det krav om at reisende er vaksinert med poliovaksine mellom 4 uker og 12
maneder far de forlater landet, dersom oppholdet i landet varer over 4 uker.
Vaksinasjonen ma dokumenteres med internasjonalt vaksinesertifikat.

Voksne flyktninger, asylsgkere og familiegjenforente som ikke er vaksinert med inaktivert
Rlollovaksme bgr tilbys vaksine fortrinnsvis innen 3 maneder og senest 1 ar etter ankomst i
orge.

Vaksinen kan gis i form av kombinasjonsvaksine mot difteri, stivkrampe, kikhoste og polio.

Oppfriskningsdose av voksne som tidligere er grunnvaksinert er aktuelt nér det er gatt 10 ar eller
meiy sidgn godrrige vaksinedose. Det er egne anbefalinger ved reise til land med pagaende
polioutbrudd.



End Polio.....en krise na
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The Global Polio Eradication Initiative bestar av:

* the World Health Organization (WHO)

* Rotary International

* the US Centers for Disease Control and Prevention (CDC)
* the United Nations Children’s Fund (UNICEF)

* Gates Foundation

 Gavi, Global alliance of vaccination and immunization- the
vaccine alliance.

Gavi@®

The Vaccine Alliance


Foredragsholdernotater
Presentasjonsnotater
Gavi er et internasjonalt vaksinefond som ble etablert i 2000. Bakgrunnen var at vaksinasjonsdekningen av barn i den fattige verden var fallende. Hovedkontoret ligger i Genève i Sveits.

Land med utbredt fattigdom kan søke om bistand både til anskaffelse av vaksiner og til å bygge opp helsetjenestesystemer, som sikrer at vaksinene faktisk finner frem til barna som trenger dem. Det er gitt støtte til tiltak i over 70 land. Gavi bidrar til anskaffelsen av 13 ulike vaksinetyper, for eksempel vaksiner mot humant papillomvirus (HPV), poliomyelitt, meslinger og røde hunder, meningitt A og gulfeber. Hvilke vaksiner og tiltak som det gis bidrag til, blir vurdert ut fra ulike former for risikovurderinger. Stiftet av Tore Godal Tore Godal er ein norsk lege med ein omfattande karrière nasjonalt og internasjonalt med arbeid for global helse og vaksinasjon


Krl S e hJ e lp https://d2290.rotary.no/no/shelterbox http://www.shelterbox.org/

* En Shelterbox koster kr 6.000,-
inkludert levering tildem som
trenger hjelpen|i
katastrofeomradene.



https://d2290.rotary.no/no/shelterbox
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Medl_emska pSUtVikling Leder av komiteen: Anders Rasmussen

* Hjelp med & motivere klubbene til bevisstgjaring om
egen kultur, hjelp til forandring av kultur og oppfalging i
prosessen

* Hjelp med & fokusere pa ekstern informasjon om hva
klubbene star for og hva de bidrar med i samfunnet

* Hjelp med a rekruttere nye medlemmer og beholde
eksisterende medlemmer.

» Klubbene ma selv gjare jobben, men de kan fa
motivasjon, veiledning og oppfalging av komitéen

4
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Innholdet | International Assembly

Baerekraftige klubber

* Godt inkluderende klubbmiljg

* Drivkraften i forngyde
medlemmer

* Tilpasse seg samfunnet
forgvrig
* Unge
* Forskjellige grupper mennesker

SIMULTANEOUS INTERPRETATION
ENGLISH 7 B 6

FRANCAIS 2 =204 4
PORTUGUES 1 ITALIANO 3
ESPANOL 0 B 5

SIMULTANE



UNGDOMSKOMITEEN

Ungdomskomitéen skal veere en komité som koordinerer
ungdomsaktiviteten i distriktet.
Pr. i dag har distrikt 2290 disse aktivitetene rettet mot ungdom:

e Ungdomsutvekslingen
e RYLA

e Camps

e Ungdoms- og tiltaksfond

(brukes til WAS)




Ungdomsarbeid

/, tx\\\\

* RYLA: fremtidens ledere impulser og ideer til godt lederskap
innen naeringsliv, organisasjonsliv og forvaltning

Ungdommerinn og ut av Norge

* Internasjonale sommerleirer/Summercamps —alder 15- 25 ar. 80
- 100 ulike sommerleirer over hele verden, med ulike tema og
varighet. Ungdom fra ulike land deltar.

* Ulike stipend for unge
* Fredsstudier
* Georgiastipend

Oversikt legges ut fortlgpende pa www.rotary.no.

4



Foredragsholdernotater
Presentasjonsnotater
Fredsstudier – Masterstudie (15 - 24 mnd.) eller 3-mndr sertifiseringsprogram ved 6 godkjente universitet i Europa, USA,
Asia eller Australia. Krever minimum bachelorgrad + 3 års arbeidserfaring. Stipend (Peace  Fellowship) dekker alle utgifter til studiet, ink. reise- og oppholdsutgifter. Ca. 100 deltagere hvert år. Ikke åpent for rotarianere eller barn av rotarianere. Søknad via  www.my.rotary.org/en/peace-fellowship-application. Det skal også være med anbefaling fra Distrikt og/eller en Rotaryklubb.


N\

. Disse inngar i RI’s satsningsomrade” Internasjonal forstaelse og fred”,
U ngd (0) mSLItVG kSl.l ng og bestar i D2290 hovedsakelig av:
Og Ca M pS e 1-3drig utveksling (Long Term Exchange)

e Camps (Short Term Exchange)

Ansvarsomrdde: Markedsfgre, administrere og legge til rette for
Ungdomsutveksling og Camps i Distriktet.

* Til divareta det helhetlige perspektivet innen
ungdomsutvekslingen, skal det etableres en komite. Komiteen
ledes av District Youth Exchange Officer (DYEO), som sammen med
DG er ansvarlig for markedsfgring, veiledning og oppfglging av
ungdomsutvekslingen i Distriktet.

4
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Oppgaver:

/A A\\\\

* Kontakt, info og inspirasjon overfor klubbene, bl.a. klubbesgk

Oppleering av klubbenes ungdomskontakter
Info og veiledning til Long Term-/Short termsgkere

Bista klubbene med informasjon, utvelgelse og forberedelse av
utreisende og deres foresatte

Gjennomfgre Ambassadarkurs for alle utreisende, foresatte og
klubbrepresentanter

Sertifisering og forberedelse av klubber og vertsfamilier far
utvekslingen starter

4
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Regelmessig oppfolging av radgivere, innreisende og utreisende
Bistand i vanskelige saker

Evaluering, oppfalging og kontinuerlig kontakt med tidligere
utvekslingsungdommer

Sammen med ungdommene bidra pa Distriktskonferansen, PELS og
Presidenttreff

Delta i nasjonale samlinger sammen med innreisende
Delta i samradsmgter i Multidistriktet

Info og bistand vedr. distriktets arlige Camp/Round Trip
Utarbeide Arsrapport til Distriktet

Utarbeide Annual Report til Rl

4




RYLA - Rotary Youth Leadership Award

* RYLA er et 2-3 dagers lederutviklingsseminar med formal a utvikle unge ledere.

* Ansvarsomrdde: Planlegge, markedsfgre og giennomfgre et RYLA-seminar i Rotaryaret.

Arets seminar-eriKvastunet-Lyngdal 27-30-mars-2025-Avlyst

 RYLAiD2290 er samlet under en underkomiteleder, tilknyttet Ungdomskomteen. Ledes av Gaute Johannessen.
Oppgaver:

e Motivere klubbene for a sende deltakere til seminarene

e Fastsette dato og sette sammen program for RYLA - seminaret

e Sende program for seminarene til klubbene i god tid i forkant av seminarene

e Fgre deltakerlister og arkivere disse for oppfglging av deltakerne i ettertid

e Sgrge for at det foretas en deltakerevaluering av hvert seminar

e Utvikle programmene i takt med ny kunnskap om ledelse og samfunnsutviklingen

e Samarbeide med komite for medlemsutvikling (mht. alumni, m.v.)



PR og kommunikasjon

Ansvarsomrade: Koordinere den redaksjonelle dekningen av
Distriktets virksomhet pd hjemmeside og Facebook.

Bidra til utforming og oppfalging av en kommunikasjonsstrategi for
distriktet.

e Komiteen ledes av Bente Amandussen
Oppgaver:

* Lage egne nyhetssaker og redigere/publisere saker i tett
samarbeid med klubbene og distriktsorganisasjonen

* Sgrge for en tydelig Rotary profil i det som publiseres



Profilering

* En kartlegging (11 mars 2025) viser at det kun er 12 av 41 klubber som oppdaterer
nyheter pa de nye hjemmesidene.

Bortsett fra de 12 er det ingen av de andre klubbene i D2290 som jobber spesielt
aktivt med sidene sine.

Altsa 29 klubber - 70% av klubbene oppdaterer ikke sidene sine.

7 klubber har lagt inn noe pa forsiden men flere bruker forsiden feil — dvs de bruker
ikke de modulene som finnes.

A bli sy nll%pa Google handler veldig mye om hva som puttes inn. Her kan alle
klubbene bli bedre Men dette krever litt kompetanse. Man ma vite hva som er viktig.

Av DICO Lars Olborg



NORFO kommunikasjonskomite

Kommunikasjonsplan og maler

Malgrupper og kanaler for kommunikasjon

Styrke digital synlighet gjennom godt innhold - lage mal til klubbene.
SoMe-kanaler vi bar veere pa og hvordan bruke dem best



Digitale lgsninger

IT-koordinator: Lars Olborg DICO er jeg tilgjengelig for alle klubbene og de finner meg
pa: https://d2290.rotary.no/no/distriktsorganisasjonen-2024-2025

Svarer pa de spgrsmal som kommer.


https://d2290.rotary.no/no/distriktsorganisasjonen-2024-2025

Rotary
Leadership
Institute

INTERNATIONAL RLI
Estoblished Spring 1992

www.rotaryleadershipinstitute.org

RLITD 2290

VITALISERENDE
ROTARYKUNNSKAP

- som egenutvikling og
som merverdi for klubben

din.

INFO i Klubbene - Varen 2025

PDG Laila Lerum —
RLI- Chair D 2290 and Division Norway

RLI D2290
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Diefingerbarizaia kawe, AL - leder Ladln Lerum 8 b for gueeenpr Qe Sverre Dand

Vitaliserende Rotarykunnskap

- Bmaker dese mer aktivivet of engasjemnsent | Rlubbese? tea? Lakle Lerum | ditrikt 2200 anbefuler: Bolary Lea-
Steever dere med & holde medlomstallet oppes § disteik:  dership Instituoe - RLD

Dristribciet for Vet fold. Telemork og
Agder har med stor saksess erenngest
Hotary Leadership lestitobe - HLI
Elennom syy gemessro. Ug v anhefaler
programmet for veket of wiwakling

for medlemmene. for klobbene of for
dastrikienn

Dacfar RLI:

» [levikle remewcrsparsnner med god
Kumnskag aun ledorskag ug um astacy
+ Blnpe engasjessis eg ekt akolyine i
kiubdsime

= Of rularinnere D alihe akdersiouppes
ye nottverk L Rorary

+ Fi mpdlemnmer soe glor en forskicll
| klubben o s treklker o1 sog nye,
aktive medlemnmer

RLlerfor

e o imber & utvide st sethverck,
wil giure en forskjell 1 egen klnbh og vil
Jamre & Kjenne o delta i alle malighe

tew sm Batacy gir. Progmmam her 3
Tekuanmrdidir; paolarisnerds, Elubives og
nalivurk.

Blik er RLI bygd opg:
i modaley Bedelt pé 17 lss) I helo

nes profesfanelle bakerunn blir baki

I Dismrikt 2260 hor v valgt a le gge sore
orbesd | & produsere o1 epes doliaker:
hefte med mefodeari og Power Poicd pd
alle leksorer som kan brukes direkte |
klukhone i lopet ay 19 prinutter, Vi har
ngad Il hrosjyre, Viaelger wirt dielis-
karbmlle cof Bevsirrer 13l akle dislrikieme

Buksessfnktorur | RLLE:

= Lasdir o ldargrapgseis | LT V2200
of alle gast disEik iguvernires of har
lirubel sire teoretiake unnshapes ug
pruktlsk kompetanse nen lederarvik
ling og rotarvarkeld mid formil A Lage
et insplrorcsde BLI - progrum for dal
tekerme som gir helhet og snmmenheng
t Botary sict arheid 1 distrikiet

= Bin lerehok i form ov et deltakerhefie
st folger def internrajonnle pensam
of moduleppbyssing. men sterkt tioe-
st then den skandinaviake ledelsesmin-
thellin dur medvizaniag medakaping oy
medunsar stie keyt

= Twninarsahd ay R iearbedd |
klubabran B r hisgt Fukus | progimmet

* Leksjotens Ly ger p iunakas
grusnl Banren fea elifldes pom og Bo

kursdnger med ble gruppearbedd med
sertifiserte [osilitotorer op dieloghba
sart, tmieraktiv opploering der delogec-

Hobary Novdes v, . 3624

inry Lournlog Ceeter: hitps: /my.rotary.
urgfen earnl - venter -4,
= BLI gienzomdores soom en dinlogha-

Norge

D 2300, [ 2200,
D 2200 atartet | BOEL, der hor 150
rotarianere histll glennomtort

programmes.
LI er § oppatart i [ 2250,

seri o istersktly opplieriog med hiyt
tempe af e alotrertet der delinkernes
emgasement of profesionelle bukgrunn
hilir bruls

= Forelesere og fasilitatorer oo alle ser-
tifimerte LI - fsilsatorer

AL er onanvesterceng i dim kKlubbe Menz-
Lid g L 1
hidrn £i1 e egen off Klubbess wdenkling
RLE iz ikl epplaring i sestemte roller
ol Wi, v Ul bitaa iR & liapinene
il kit i lim kg o e dorskip-
BLE er B i woint ssnsheer i utvide sitt
nettverk of ghare oo forskjell L ogen
klubb og sces vl lre & kjenne og delta
allo puzligheter som Hotory gir, Velkom
men med!

urd 13l dis rrdariasmr moem vill

Ladla Bivwie, RLI Chaire DEEED

a7
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Bakgrunn for Rotary
Leadership Institute

Rotary Leadership Institute ble startet
internasjonalt i 1992 for & gi medlemmene en
mulighet for a leere til & leere mer om

Rotary og om Lederskap.

Se digital Handbok for klubbene
Distrikt 2250, 2024 - 2025




Rotary Leadership Institute

* Onsker dere mere aktivitet og engasjement i klubben?

* Trenger klubber mer kunnskap om og innsikt i Rotary og
om Lederskap i frivillige organisasjoner?

* Er det nyttig for prosjektarbeidet og trivselen i klubben og
mgte andre interesserte medlemmer fra andre klubber

for dialog og leering av hverandre, fa tips og triks for
klubbarbeidet

* Hvordan kan RLI gi merverdi for klubben?

Personlig aksjonsplan for hver enkelt deltaker som
drgftes med president og klubbstyre

topether
everyone

achieves
more

29



Viktige grunner til 8 satse pa RLI:

* Utvikle ressurspersoner med god kunnskap om

lederskap og om Rotar 25
e T TR v e
* Skape engasjement og gkt aktivitet i klubbene

* Girotarianere i ulike aldersgrupper nye nettverk i
Rotary

 FA medlemmer som gjar en forskjell i klubben og
som trekker til seg nye, aktive medlemmer



Hvem henvender RLI seg til?

RLI er for de som gnsker a utvide sitt nettverk, vil gjgre en forskjell i egen klubb og vil
leere & kjenne og delta i alle muligheter som Rotary gir.

Programmet har 3 fokusomrader;

1. Rotarianeren
2. Klubben
3. Nettverket



Oppbygging av RLI programmet
Deltakerhefte pr mars 2024

6 moduler fordelt pa 17 leksjoner

3 hele kursdager

Alle leksjoner innledes med kort introduksjon til emnet

Deretter arbeid i grupper med sertifiserte fasilitatorer

Dialogbasert og interaktiv oppleering der deltakernes engasjement og profesjonelle
bakgrunn blir brukt

Eksemplarisk leering, dvs. skal kunne brukes i praksis i klubben. Vi praktisere
delingskultur pa gode grep.
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é* Rotary Basics

Min rotaryverden
Muligheter i Rotary

Gjgre en forskjell

1B
2A
3E

€% Service & Foundation

Vart fond

Opprette serviceprosjekter
Malrettede serviceprosjekter
The Rotary Foundation

Internasjonale prosjekter

3B

& Leadership

Mitt lederskap i Rotary
Effektive ledelsesstrategier og

Teambygging

-4 Communication

Kommunikasjon i klubben

Public Image

1A

2B+2E

2D
3C

RLI - innhold i de enkelte modulene

8lé Ethics & Vocation

Etikk og Rotary i hverdagen
Bygge en sterkere klubb

282 Membership

Engasjere medlemmer
Rekruttere og
beholde medlemmer

Planlegge for suksess

1C
3D

1E

2C
3A

33



RLI-Var 2025

* Dagsamling 1; Lardag 15. februar kl 10 - 16.00
* Dagsamling 2; Lgrdag 22. mars kl 10- 16.00
* Dagsamling 3; Lardag 26. april, kl 10- 16.00

Sted; Telemarksvingen Veikro, Stathelle

Sgknad innen 1. februar til
laila.lerum@altiboxmail.no og/ eller til kari.h. kaggerud@gmail.com

Kostnad; Kr 1.000,- pr deltaker inkl deltakerhefte, pinn og servering.

Meld pa 1- 2 fra klubben.
Skriv; navn, klubb, funksjon i klubben og yrkesbakerunn

Nye programmer; RLI- hgst 2026 og RLI- Var 2026



mailto:laila.lerum@altiboxmail.no
mailto:kaggerud@gmail.com

Pamelding RLI- Var 25

* Navn
e Klubb
* Funksjon i klubben

*Yrkesbakgrunn

Frist 1. februar 2025

RLI D2290
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Rl Council on Legislation(COL)

Var representant: Gaute Johannesen, PDG Lyngdal.

Lovradet er Rotarys gverste besluttende organ, og bestar av en representant fra hvert av distriktene i verden, ca. 530 til
sammen.

Mgtes hvert 3. ar i Chicago (Siste mgte i Lovradet var i april 2022). Frist for innsendelse av forslag til Lovradet 2025 er
31.12.23.

Rammeverket for Rotarys virksomhet bestar av fire deler:
* Rotary International Constitution: Rls lover som krever 2/3 flertall for & kunne endres.
* Rotary International Bylaws: Rls vedtekter som legger de praktiske rammer for alle Rotary- aktiviteter.
* Rotary Club Constitution: Klubb-lover; et regelverk som er obligatorisk og likt for alle klubber.

* Rotary Club Bylaws: Klubb-vedtekter; hvor klubbene kan lage tilpasninger til sin virksomhet sé lenge de ikke
bryter med Rls lover og vedtekter.



Rotary Norge —
Norsk rotaryforum, Norfo

Opprettet i 1972 for 8 hjelpe distriktene til 8 forbedre servicen til klubbene

e Begrensettil oppgaver som lgses mest effektivt i fellesskap



Aktiviteter som administreres av NORFO

. - Georgiastipendet, et studiear

. - Ungdoms- og tiltaksfondet, gkt kontakt mellom ungdom fra
forskjellige kulturer

. - Ungdomsutveksling

. - Oppleering av nye distriktsguverngrer

. - Landsarkivet

. - Finansiering av NORFO

Mer om NORFO finner du pa nettsiden www.rotary.no



Foredragsholdernotater
Presentasjonsnotater
ET LEDD I ROTARYS ARBEID FOR INTERNASJONAL FORSTÅELSE, SAMHOLD OG FRED
"Rotarianerne i Staten Georgia, USA har etablert et program som hvert år innvilger ettårige stipend til studenter mellom 18 og 24 år, for å studere ved college og universitet i staten Georgia USA. Programmet er et ledd i Rotarys arbeid for internasjonal forståelse, samhold og fred. Ca. 90 studenter fra store deler av verden får hvert år denne verdifulle mulighet i et internasjonalt studentmiljø.
Ungdoms- og tiltaksfondet - Det kan søkes om midler til aktiviteter som samsvarer med Rotarys idealer og mål, bl. annet til å 
dekke utgifter til økt kontakt mellom ungdom fra forskjellige kulturer. Det benyttes ofte til deltagelse på World Affairs Seminar (WAS) i Wisconsin, der målgruppen er ungdom mellom 15- 18 år, men praksis i distriktet er å sende ungdom som nettopp har avsluttet videregående skole. Motto for WAS er Peace through Understanding. Søknad sendes til nærmeste Rotaryklubb. Mer informasjon ta kontakt med Berit Reppesgård, e-post beritr10@gmail.com
Internasjonale sommerleirer/Summercamps –
alder 15 – 25 år. 80 - 100 ulike sommerleirer over hele verden, med ulike tema og varighet. Ungdom fra ulike land deltar.
Oversikt over leirene legges ut fortløpende på www.rotary.no. Sekretærjobben i Norsk Rotary Forum (NORFO er ledig fra sommeren av.

Vi ser etter deg som er svært engasjert i Rotary, og som har tid og lyst til å gjøre en verdifull jobb i Norfo. 
Sekretæren i Norfo har en viktig rolle i organisasjonen, og skal ha god oversikt. Du må ha gode
administrative egenskaper og trives med å samarbeide med andre



Du finner hele utlysningsteksten her og søknadsfristen er 15. april.
 

http://www.rotary.no/

* Presentasjon av DGN Heidi
Hammervik
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