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Deltagerbevis sist host. RLI-leder Laila Levum til h. for guvernar Ole Sverre Lund.

Vitaliserende Rotarykunnskap

i kKlubb

- dere mer

Norge

Rotary Leadership Institute

Et ikke offisielt oppleringspro-
gram, anbefales av RL
Etablerti1882.

Over 400 distrikter over hele
verden deltar.

RLI Norway etablert i 2017 i

D 2310/D 2260,

D 2280 startet i 2021, der har 150
rotarianere hittil gjennomfert
programmet.

RLI er i oppstart i D 2250,

? tet? Laila Lerum i distrikt 2280 anbefaler: Rotary Lea-

og
Strever dere med i holde medlemstallet oppe i distrik- dership Institute - RLI!

Distriktet for Vestfold, Telemark og
Agder har med stor suksess arrangert
Hotary Leadership Institute - RLI -

} SYV e, O vi anbefal
programmet for vekst og utvikling
for medlemmene, for klubbene og for
distriktene.

Derfor RLI:

* Utvikle ressurspersoner med god
kunnskap om lederskap og om Hotary.
» Skape engasjement og ekt aktivitet i
klubbene

* Gi rotarianere i ulike aldersgrupper
nye nettverk i Rotary

= Fi medlemmer som gjer en forskjell
i klubben og som trekker til seg nye,
aktive medlemmer

RLI er for:

De som ansker & utvide sitt nettverk,
vil gjore en forskjell i egen klubb og vil
lrere & kjenne og delta i alle mulighe-
ter som Rotary gir. Programmet har 3

nes profesjonelle bakgrunn blir brukt,

1 Distrikt 2290 har vi valgt i legge stort
arbeid i & produsere et eget deltaker-
hefte med metodeark og Power Point pd
alle leksjoner som kan brukes direkte i
klubbene i lopet av 10 minutter, Vi har
ogsi laget brosjyre, Vi selger vart delta-

kerhefte og brosjyrer til alle distriktene.

Suksessfaktorer i RLI:

« Leder og ledergruppen | RLI D 2290
er alle past distriktsguvernorer og har
brukt sine teoretiske kunnskaper og
praktisk kompetanse innen lederutyik-
ling og rotaryarbeid med formal i lage
et inspirerende RLI - program for del-
takerne som gir helhet og sammenheng
iRotary sitt arbeid i distriktet.

* En lerebok i form av et deltakerhefte
som felger det internasjonale pensum
og moduloppbygging. men sterkt tilpas-
set den den skandinaviske ledel

dellen der medvirkning, medskaping og

d stir hayt,
* Tenmarbeid | form av komitearbeid i
klubben har hoyt fokus i programmet,
= Leksjonene bygger pa kunnskaps-

fokusomrider; rotarianeren, o

nettverk.

Slik er RLI bygd opp:

6 moduler fordelt pé 17 leks) 3 hele I

gr hentet fra rlifiles.com og Ro-

kursdager med bla gruppearbeid med
sertifiserte fasilitatorer of dialogba-
sert, interaktiv opplering der deltager-

Rotary Norden nr. 4, 2024

tary Learning Center: https;/my rotary,
org/en/learning-center-0.
= RLI g

T
somen

sert og interaktiv oppluering med hoyt
tempo og mye aktivitet der deltakernes
engasjement og profesjonelle bakgrunn
blir brukt

= Forelesere og fasilitatorer er alle ser-
tifiserte RLI - fasilitatorer

RLI er en investering i din klubbs frem-
tid og et tilbud til de rotarianere som vil
bidra til sin egen og klubbens utvikling,
RLI gir ikke opplering i bestemte roller
og verv, men har til hensikt & inspirere
til aktivt medlemskap og lederskap-
RLI er for de som ensker 4 utvide sitt
nettverk og gjore en forskjell i egen
klubb og som vil lere 4 kjenne og delta i
alle muligheter som Rotary gir. Velkom-
men med!

Laila Lerum, RLI Chair D2200




Bakgrunn for Rotary
Leadership Institute

Rotary Leadership Institute ble startet
internasjonalt i 1992 for a gi medlemmene en
mulighet for a laere til a leere mer om

Rotary og om Lederskap.

Se digital Handbok for klubbene
Distrikt 2250, 2024 - 2025




e Utvikle ressurspersoner med god kunnskap om

lederskap og om Rotary o
= v e

* Skape engasjement og gkt aktivitet i klubbene

* Gi rotarianere i ulike aldersgrupper nye nettverk i Rotary

* Fa medlemmer som gjor en forskjell i klubben og som
trekker til seg nye, aktive medlemmer



Hvem henvender RLI seg til?

RLI er for de som gnsker a utvide sitt nettverk, vil gjgre en
forskjell i egen klubb og vil lzere a kjenne og delta i alle
muligheter som Rotary gir.

Programmet har 3 fokusomrader;

1. Rotarianeren
2. Klubben
3. Nettverket



Oppbygging av RLI programmet
Deltakerhefte pr mars 2024

* 6 moduler fordelt pa 17 leksjoner
* 3 hele kursdager

* Alle leksjoner innledes med kort introduksjon til
emnet

* Deretter arbeid i grupper med sertifiserte fasilitatorer

* Dialogbasert og interaktiv opplaering der deltakernes
engasjement og profesjonelle bakgrunn blir brukt

* Eksemplarisk lzering, dvs. skal kunne brukes i praksis i
klubben. Vi praktisere delingskultur pa gode grep.




https://rlifiles.com

RLI - innhold i de enkelte modulene

i Rotary Basics & Leadership 88 Ethics & Vocation

Min rotaryverden 1B Mitt lederskap i Rotary 1A Etikk og Rotary i hverdagen 1C
Muligheter i Rotary 2A Effektive ledelsesstrategier og Bygge en sterkere klubb 3D
Gjgre en forskjell 3E Teambygging 2B+2E

«@d Communication 282 Membership

&% Service & Foundation

Vart fond 1D Kommunikasjon i klubben 2D Engasjere medlemmer 1E
Opprette serviceprosjekter 1F Public Image 3C Rekruttere og

Malrettede serviceprosjekter 2F beholde medlemmer 2C
The Rotary Foundation Planlegge for suksess 3A

Internasjonale prosjekter 3B



Presidenter;
Hvilke av disse leksjonene er relevante for

<lubbutviklingen i din klubb?

Tar du som president/ klubben i bruk RLI — resursen pad disse

temaene ?
Sett av tid til et magte med RLI- deltakerne fra tidligere
programmer og/ eller drets h@gstprogrammet 24?

Suksessen ligger i medvirkning fra medlemmene hvor vi tar i

bruk medlemmenes kompetanse og kapasitet og spgr de hva de
har mest lyst a jobbe med i klubben.

RLI D2290 8



Laeremateriell

Deltakerhefte

Norsk Rotary Arbok

Distriktets digitale handbok for 2024/2025
Brosjyre RLI, Norway

Brosjyrer om Medlemsutvikling mm

Nettsted: Rotary.org og Rlifiles.com

Rotary D2290 Norway

Rotary
Leadership
Institute

INTERNATIONAL RLI
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_ Hgst 2021 (Var 2022|Hgst 2022| Var 2023 [Hgst 2023 Var 2024 [Hgst 2024

TEMA

1.Faglig utbytte, kunnskap

2.Sosialt; trivsel og nettverksbygging
3.Bruk av zoom som verktg@y i programmet
4.Teknisk gjennomfgring og mgteledelse

5.Bruk av Igrdager til heldagssamlinger

6.Helhetsinntrykk av RLI

7.Vil du anbefale RLI til flere? ( Ja=6)
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Fasilitatorens hovedoppgave | RLI- programmet; “sy;%te?

Fasilitatoren sgrger for at det blir;

e Dialogbasert og interaktiv opplaering der deltakernes
engasjement og profesjonelle bakgrunn blir brukt

* Eksemplarisk lzering dvs at kunnskap og metode
skal kunne brukes i praksis i klubben.
Vi praktisere delingskultur pa gode grep.
Hva har du gjort, oppnadd og laert?




Avslutningsvis pa RLI;

1. Min personlige RLI aksjonsplan
etter fullfert RLI — individuelt

2. RLI som MERVERDI for klubbene!
Aktivitet og engasjement som gir gkt
attraksjonesverdi og fornyelse/foryngelse
- deltaker og president /styret

RLI D2290 14
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MIN PERSONLIGE AKSJONSPLAN etter fullfgrt RLI w

1. Hvordan gnsker du a bruke innhold i og I
metode i RLI i videre klubbarbeid? Og hvordan Vil Qvp
du drgfte det med klubbstyret og definere tiltak?

2. Presentasjon av RLI- pensum og laerepunkt i klubben din
Videreformidling og motivasjon til gkt aktivitet og
engasjement i klubben.

a) Hva har du gjort, oppnadd og leert undervegs i
programmet?

b) Hva gnsker du a oppna og gjgre etter programmet er
avsluttet?

3. Hvordan vil du som president informere og markere i
klubben nar medlemmer er RLI sertifisert med diplom og
nal? Hensikt; @kt kompetanse og kapasitet i klubben!




Rotary Leadership Institute

* @Onsker dere mere aktivitet og engasjement i klubben?

* Trenger klubber mer kunnskap om og innsikt i Rotary og om
Lederskap i frivillige organisasjoner?

* Er det nyttig for prosjektarbeidet og trivselen i klubben og
mete andre interesserte medlemmer tra andre klubber for

dialog og leering av hverandre, fa tips og triks for
klubbarbeidet

* Hvordan kan RLI gi merverdi for klubben?
Personlig aksjonsplan for hver enkelt deltaker som drgftes
med president og klubbstyre

together
everyong

achieves
more




RLI —Var 2025

e Dagsamling 1; Lgrdag 15. februar kl 10— 16.00
e Dagsamling 2; Lerdag 22. mars kl 10- 16.00
* Dagsamling 3; Lardag 26. april, kl 10- 16.00

Sted; Telemarksvingen Veikro, Stathelle

Soknad innen 1. februar til
laila.lerum@altiboxmail.no og/ eller til kari.h. kaggerud@gmail.com

Kostnad; Kr 1.000,- pr deltaker inkl deltakerhefte, pinn og servering.

Meld pa 1- 2 fra klubben.
Skriv; navn, klubb, funksjon i klubben og yrkesbakerunn

Nye programmer; RLI- hgst 2026 og RLI- Var 2026



mailto:laila.lerum@altiboxmail.no
mailto:kaggerud@gmail.com

Pamelding RLI- Var 25

* Navn

* Klubb

* Funksjon i klubben
* Yrkesbakgrunn

Frist 1. februar 2025

RLI D2290 18
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