
  

SYNLIGHET SKAPER VEKST
Bente Amandussen, Kommunikasjonskomiteen



SYNLIGHET VIA MERKEVAREBYGGING
Hva er egentlig en merkevare?
Summen av alle de kvalitetene og egenskapene som folk forbinder oss med. 
«Vårt gode navn og rykte».

• Gjenkjennelig design gjennom logo og bruk av farger 
• Motto, visjon og misjon
• De historiene vi forteller

• De følelsene vi vekker hos folk
• Den opplevelsen folk får når de møter oss – den har vi alle ansvar for!!!

«Rotary tilhører de gode kreftene her i verden.»



FORTELL MER!
Vi har historiene som inspirerer. 
Vi må bare sørge for at de når ut til 
dem som bør høre dem.
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• Eksisterende medlemmer

MÅLGRUPPER PÅ NETT

• Samarbeidspartnere
• Media
• Potensielle medlemmer
• De som ikke kjenner oss



MEDLEMMER
Hvem er de?
Rotary-medlemmer som bruker nettsiden for å 
holde seg oppdatert.

Hva leter de etter?
Kalender, møteinformasjon, ressurser og 
nyheter fra klubbene, distriktene, sentralt og 
internasjonalt.

Hva trenger de?
En enkel og brukervennlig lokalside.
Hyppige oppdateringer om klubbaktiviteter.
Fellesskap med medlemmer i andre klubber.



SAMARBEIDSPARTNERE
Hvem er de?
Lokalsamfunn, bedrifter, skoler og andre organisasjoner som 
Rotary samarbeider med eller ønsker å samarbeide med.

Hva leter de etter?
Informasjon om Rotarys samfunnsprosjekter, samarbeid, og 
muligheter til å bidra.

Hva trenger de?
Informasjon som viser at vi er en god samarbeidspartner.
Klare beskrivelser av prosjektene våre.
En profesjonell og troverdig fremtoning.
Kontaktinformasjon for samarbeid. 



MEDIA
Hvem er de?
Journalister, influencere og andre som kan 
spre ordet om Rotarys aktiviteter og hva vi er.

Hva leter de etter?
Historier, fakta, og eksempler på Rotarys
arbeid og engasjement.

Hva trenger de?
Inspirerende eksempler på samfunnsinnsats.
En "presseside" med bilder, sitater og 
kontaktpersoner. 



NYE MEDLEMMER
Hvem er de?
Yrkesaktive, unge profesjonelle, ledere eller pensjonister som 
ønsker å bidra til samfunnet eller bygge nettverk.

Hva leter de etter?
Informasjon om hva Rotary er og gjør; hvorfor de                       
eventuelt bør bli med; hvordan de kan bli med;                             
og hvilke fordeler og forpliktelser                                       
medlemskapet innebærer.

Hva trenger de?
Tydelig informasjon om hva Rotary er og hva vi driver med.
Inspirerende historier om prosjekter og medlemmer.
En enkel måte å ta kontakt på.



DE SOM IKKE KJENNER OSS
Hvem er de?
De som ikke vet hva Rotary er eller forbinder det med noe gammeldags.
De som ønsker å engasjere seg i noe eller bygge nettverk med noen.

Hva leter de etter?
Selv om de ikke søker Rotary direkte, søker de:
• Samfunnsengasjement: «Hvordan kan jeg gjøre en forskjell?»
• Nettverk og tilhørighet: «Hvordan finner jeg likesinnede?»
• Meningsfulle aktiviteter: «Hva kan jeg gjøre som gir verdi?»

Hva trenger de?
Inspirerende historier som treffer følelser.
Svar på spørsmål de ikke vet de har.
En invitasjon – ikke bare til å bli med, men til å bli inspirert.

Hvis Rotary
skal vokse, 
må vi bli 
funnet av 
dem som 
ikke vet at 
de leter 
etter oss.







HVORDAN SKAL VI BLI FUNNET?

Algoritmer og SEO (Søkemotoroptimalisering)
Tenk på internett som et gigantisk bibliotek. Når noen søker etter noe på Google, spiller algoritmen rollen 
som bibliotekaren. Algoritmen bestemmer hvilke sider som er mest relevante og presenterer dem først. 
Jo bedre innholdet på nettsiden er tilpasset algoritmens regler, jo større er sjansen for at folk finner oss.

SEO handler om å gjøre nettsiden forståelig og attraktiv for denne bibliotekaren. 

• Relevante søkeord: For eksempel «profesjonelt nettverk», «frivillighet», «hjelpeprosjekter».

• God struktur: Overskrifter, bilder og beskrivelser må være tydelige.

• Hurtighet og mobilvennlighet: Nettsider som laster raskt og ser bra ut på mobilen rangeres høyere.

• Universell utforming: Tilrettelegging for alle forbedrer opplevelsen for både folk og søkemotorer.



PRIORITERT TILTAKSLISTE
Teknisk SEO
Rask nettsidehastighet, mobilvennlighet og søkbar struktur

Høyeste prioritet

Høy prioritet Innhold og nøkkelord 
Identifiser søkeord, publiser kvalitetsinnhold og bruk bilde-alt-tekst.

Medium prioritet Brukeropplevelse og Universell Utforming
Forbedre tilgjengelighet ved å sørge for tekstbeskrivelser (bilde-alt-tekst).
Optimaliser for skjermlesere ved å bruke stor nok skrift og god kontrast.

Lokale SEO strategier
Lag innhold for lokalt publikum og bruk lokale nøkkelord.

Kontinuerlig prioritet Analyse og justering
Installer Google Search Console og Google Analytics.
Oppdater innhold og gjør tekniske forbedringer.



HVORDAN SKAL VI KOMMUNISERE 
FOR Å REKRUTTERE?
Enten det er på internettsiden, på SoMe, i media eller ansikt til 
ansikt, så er det noe som kan være nyttig å ha i mente.



VIS HVA VI ER!
Rotary handler om fellesskap, 
samfunnsengasjement og 
personlig vekst – det må være 
tydelig for dem som møter oss 
for første gang.



BLI LAGT MERKE TIL!
Rekruttering starter ikke med å 
spørre: Vil du bli med?
Det starter med å bli lagt merke til.
Deretter søker folk oss opp på nett.



FORTELL MER!
Vi har historiene. 
Vi må bare sørge for at de når ut til 
dem som bør høre dem. 
Skriv om det på nettsiden og på SoMe. 
Send pressemelding til lokale medier –
de trenger stoff som interesserer folk i 
nærmiljøet.



VIS AT DET NYTTER!
Inspirer til økt innsats ved å fortelle om  
hva Rotarys innsats betyr for dem som 
mottar hjelpen.
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VÆR STOLT!
Rotarys prosjekter har bidratt til å 
bekjempe polio, gi tilgang til rent vann, 
støtte utdanning og fremme fred og 
forståelse over hele verden. 
Det kan vi skryte litt av.

19



VÆR AKTUELL!
Ta del i samfunnsdebatten!
Arranger åpne intercitymøter der flere 
klubber kan samarbeide om å invitere 
en foredragsholder som trekker 
masse folk – og media.



VÆR RELEVANT!
Vi må vise at Rotary har noe å 
tilby folk i alle aldre.
Det er nok av steder hvor man 
kan omgås jevnaldrende. Det 
er en styrke for Rotary at her 
finnes det noe for både unge 
og gamle sammen.



INVITER MED!
Det er så mange gode prosjekter og 
aktiviteter som foregår i nærmiljøet.
Inviter med folk som kanskje ønsker å 
gjøre en innsats.



VÆR DER FOLK ER!
Bli med på steder og 
arrangementer der folk 
samles og fortell hva vi 
står for.



SNAKK NORSK!
Det vrimler av forkortelser og 
interne uttrykk i Rotary. 
Ikke bruk dem uten forklaring. 
Ingen liker å føle seg dumme.
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BRUK BILDER!
Men ikke 
bare slike 
bilder.

Eg orkar ikkje fleire «vaksen mann i dress gir utmerking til vaksen mann i dress»



BRUK BILDER!
Dette er bedre.



VIS HVOR VI ER!
La det være enkelt å finne frem til 
klubber og til prosjekter – både 
nasjonalt og internasjonalt.



Gjennom tydelig og inspirerende 
kommunikasjon kan vi åpne Rotary
for en ny generasjon av 
engasjement.
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