
PETS LØRDAG 16. MARS 2024

• Velkommen til ny dag
• Lover – vedtekter – styringsdokument
• Kort om komitéene – Ansvar og oppgaver

• TRF – Polio/andre prosjekter og finansiering
• Medlemsskapsutvikling
• Ungdomsarbeid
• PR- og kommunikasjon
• Digitale løsninger
• Col – Council on Legislation
• Rotary Leadership Institute
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LOVER - VEDTEKTER - STYRINGSDOKUMENT
 Rotarys lover

• Manual of Procedure (MOP): Rotary Internationals styrende dokumenter (lover og regler)
• Rotary Code of Policies: Vedtak i RI-styret (The Board)
• Gjelder så lenge de ikke er i konflikt med norsk lov
 Vedtekter for D 2290

• Gjeldende vedtekter ble vedtatt på årsmøte i distriktet 2023
 Styringsdokument D 2290 – Retningslinjer for styring, ledelse og drift av Distriktet

• Gjeldende styringsdokument ble godkjent desember 2023
• Revideres jevnlig
 Klubblover og -vedtekter
  Ved revidering eller spørsmål: Kontakt 

Distriktsguvernør, Assisterende Guvernør eller 
CoL- representant Gaute M. Johannessen
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Komitéer i Distrikt 2290
Ansvar og oppgaver



TRF (The Rotary Foundation)

Komiteen ledes av Sissel Berit 
Hoell



TRF – POLIO/ANDRE PROSJEKTER OG 
FINANSIERING

• Rotaryfondet (TRF) er organisert som en egen non-profit-stiftelse.
• TRF er adskilt fra Rotary International (RI)
• Målet for Rotaryfondet er å støtte Rotary International i arbeidet med å nå Rotarys 

mål:
• Verdensforståelse og fred gjennom lokale, nasjonale og internasjonale humanitære prosjekter, 

opplæringsprogram og kulturelle program

• Inntektene til Rotaryfondet kommer utelukkende fra frivillige bidrag fra klubbene i 
verden, eller fra gaver fra enkeltpersoner og selskaper, testamentariske gaver 
eller renter av investerte midler.

• Ikke noe av kontingenten til RI går til Rotaryfondet
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FLERE FOND

Rotaryfondet består av flere fond:
• ANNUAL FUND – Gir bl.a. tilbakebetaling til klubber og distrikter
• POLIO PLUS – Her går pengene til utryddelse på verdensbasis av polio, i 

samarbeid med UNICEF og Melinda og Bill Gates
• FREDSARBEID – Utdanning av «fredsarbeidere» i et mastergrads-studium som 

omfatter internasjonale relasjoner, konfliktløsning og fredsstudier. Nå 7 
universiteter

• ENDOWMENT FUND – «Sikkerhetsfondet». En garanti for framtiden og 
kontinuiteten i Rotaryfondets programtilbud.
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HVA GÅR PENGENE TIL?

Små og store lokale og internasjonale prosjekter
• Utryddelse av polio
• Fredsarbeid
• Store prosjekter med budsjett over USD 30 000 (Global Grants)
• Mindre prosjekter (District Grants)
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DISTRICT DESIGNATED FUND
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HVORFOR SERTIFISERINGSKURS?
MOU: Club Qualification – Memorandum of Understanding – Samarbeidsavtale mellom 
klubben og distriktet

1. Klubbkvalifisering
2. Club-offiserenes ansvar
3. Plan for økonomistyring
4. Krav til bankkonto
5. Rapport om bruk av Grants
6. Oppbevaring av dokumenter
7. Rapportere misbruk av midler

Underskrifter: President og innkommende president
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VIKTIG FOR KLUBBENE
1. Oppnevne en CRFC (Club Rotary Foundation Chair) og en TRF-komité
2. Legge navnet på CRFC inn på Medlemsnett
3. Delta på sertifiseringskurs hvert år
4. Legge inn klubbens mål for bidrag til TRF i Rotary Club Central
5. Legge inn prosjekter, prosjektplan, antall timer i Rotary Club Central

https://Rotary.org
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MÅL FOR DISTRIKTET
1. Jobbe for å komme opp på samme nivå som før pandemien.

2. 85 USD pr medlem

3. Kan vi klare det på tre år?
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Komiteen ledes av Anders 
Rasmussen

Medlemskap- og 
klubbutviklingskomiteen



MEDLEMSUTVIKLING
• Medlemmene er Rotarys viktigste ressurs!
• Reduksjon i antall medlemmer

• 1741 medlemmer pr. 01.07.2021
• 1577 medlemmer pr. 02.02.2024 (D 2290 mistet 164 medlemmer (9,4 %) (1585 medl.13.3.)
• Hvor mange medlemmer har vi pr. 30.06.2024?
• Pr. 30.06.2025 bør vi ha minst like mange medlemmer som pr. 30.06.2024, eller høyere

• Beholde medlemmer
• Rekruttere nye medlemmer

• Gjennomsnittsalderen bør blir lavere
• Flere kvinner
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MEDLEMSUTVIKLING
• Det finnes ingen quick fix
• Klubber som lykkes har laget en langsiktig strategiplan. Lær av klubber som lykkes.
• Definer klubbens kultur, hva er vi? Hva vil vi være? Selger vi et riktig inntrykk av hvordan 

klubben vår egentlig er til nye medlemmer?
• Avmystifisering av Rotary. Både hva vi ikke er og hva Rotary er og står for.
• Inkludering – ta bedre vare på de nye og de som aldri møter opp.
• Relevant, variert og interessant program.
• Vi må bli mer attraktive for «yngre» medlemmer
• Vi må bety noe for andre enn oss selv – prosjekter motiverer.
• Ha det gøy sammen!
• Medlemsverving er en kontinuerlig prosess og er alles ansvar.
• Ikke nøl – be om hjelp hvis du trenger det!
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VIKTIG FOR KLUBBENE
1. Oppnevne en CMDC (Club Membership Development Chair) og en 

komité
2. Legge navnet på CMDC inn på Medlemsnett
3. Sette realistiske mål for egen klubbs medlemsutvikling
4. Legge inn klubbens mål i Rotary Club Central
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HVA KAN KOMITEEN BIDRA MED?
• Inspirere og motivere

• Legge til rette for erfaringsutveksling

• Samarbeide på tvers av komiteene
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Komiteen ledes av Berit Reppesgård

Ungdomskomiteen



UNGDOMSARBEID
• Ungdomsutveksling (Rotary Youth Exchange)
• World Affairs Seminar (WAS)
• New Generations Service Exchange
• Summer camps
• Ungdoms- og tiltaksfond
• RYLA – Rotary Youth Leadership Awards
• Georgiastipendet
• Fredsarbeid
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VIKTIG FOR KLUBBENE
1. Oppnevne en CYEO (Club Youth Exchange Chair) og en komité
2. Legge navnet på CYEO inn på Medlemsnett
3. Rekruttere deltakere til de ulike tilbudene
4. Legge inn klubbens mål for ungdomsutveksling i Rotary Club Central
5. Øke antallet ungdom som deltar på ungdomsutvekslingen
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HVA KAN KOMITEEN BIDRA MED?
• Organisere ungdomsarbeidet

• Kurs og opplæring

• Lage promoteringsmateriell
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PR- OG 
KOMMUNIKASJONS-
KOMITEEN

Komiteen ledes av Christen Bugge
(inntil videre)



PR OG KOMMUNIKASJON

• Public Image / omdømmebygging
• Kommunikasjonsstrategi og –plan

• Informasjon og nyheter
• Distriktets hjemmeside og FaceBook-side

• Samarbeid med NORFO og sone 18
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VIKTIG FOR KLUBBENE
1. Oppnevne en PR- og kommunikasjonsansvarlig, og en komité
2. Legge navnet på PR-ansvarlig inn på Medlemsnett
3. Legge inn klubbens mål for kommunikasjon i Rotary Club Central
4. Bidra til å synliggjøre det Rotary gjør – på alle nivåer
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HVA KAN KOMITEEN BIDRA MED?
• Støtte klubbene i arbeidet med nettsider og sosiale medier

• Støtte innenfor omdømmebygging internt og eksternt

• Kurs og opplæring (nettsideredigering o.l.)

• Lage promoteringsmateriell

• Samarbeide med andre komiteer på tvers
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ROTARY 
LEADERSHIP 
INSTITUTE (RLI)

Komiteen ledes av Laila Lerum



ROTARY LEADERSHIP INSTITUTE (RLI)
• RLI ble startet internasjonalt i 1992 for å gi medlemmene mulighet for å lære mer 

om Rotary og Lederskap
• Utvikle ressurspersoner med god kunnskap om lederskap og om Rotary
• Skape engasjement og økt aktivitet i klubbene
• Gi rotarianere i ulike aldersgrupper nye nettverk i Rotary
• Få medlemmer som gjør en forskjell i klubben og som trekker til seg nye, aktive 

medlemmer
• RLI-programmet har 3 fokusområder:

1. Rotarianeren
2. Klubben
3. Nettverket
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ROTARY LEADERSHIP INSTITUTE (RLI)
• 6 moduler fordelt på 17 leksjoner
• 3 hele kursdager
• Alle leksjoner innledes med kort introduksjon til emnet
• Deretter arbeid i grupper med sertifiserte fasilitatorer
• Dialogbasert og interaktiv opplæring der deltakernes engasjement og 

profesjonelle bakgrunn blir brukt 
• Eksemplarisk læring, dvs. skal kunne brukes i praksis i klubben. Vi praktiserer 

delingskultur på gode grep.

• Klubber som ikke har deltatt, og som har prioritet våren 2024:
Larvik Øst, Mandal, Re, Farsund, Sandefjord Øst
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RLI – Våren 2024 – 25 deltakere! 

Dagsamling 1; Lørdag 2. mars, kl 10 – 16.00  
Dagsamling 2; Lørdag 27. april, kl 10 – 16.00  
Dagsamling 3; Lørdag 25. mai, kl 10 – 16.00  
Sted; Heimat, Brokelandsheia

RLI – Høsten 2024 

Meld på 1- 2 fra klubben.
Skriv; navn, funksjon i klubben, yrkesbakgrunn og alder

Påmeldingsfrist; 10. september 2024



COUNCIL ON 
LEGISLATION 
(CoL)

Komiteen ledes av Gaute Melhus 
Johannessen



COUNCIL ON LEGISLATION
• Council on Legislation (CoL) er Rotarys lovgivende forsamling
• Vår mulighet til å påvirke utviklingen av Rotary
• Møtes hvert 3. år for å behandle forslag til lovendringer
• Lovendringer er konkrete forslag til endring av tekst i Rotarys rammeverk
• Hvert distrikt er representert med 1 delegat som velges for 3 år

• PDG Gaute M. Johannessen (Lyngdal RK) representant for D 2290 fom Rotaryåret 2023

• Neste CoL er i april 2025 i Chicago
• Council on Resolutions (CoR) møtes digitalt hvert år for å behandle 

resolusjoner
• Resolusjoner er anmodninger til styret i Rotary International (RI) eller The Rotary 

Foundation (TRF) utenfor ansvarsområdet til rammeverket
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OPPGAVER FOR ALLE KOMITÉENE
• Inspirere og hjelpe klubbene
• Aktivitetsplan m/budsjett – Tiltak som skal gjennomføres for å nå distriktets mål
• Informasjon, råd og veiledning for DG, distriktsråd og klubber
• Erfaringsinnhenting og -utveksling
• Møter, kurs og seminarer – Primært digitalt, enkelte ganger fysiske samlinger
• Nettverksbygging
• Administrative oppgaver i komitéen
• Rapportering på distriktsrådsmøtene og årsrapport
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DIGITALE LØSNINGER
• Medlemsnett
• Club Central (RCC)

• Verktøy for å registrere klubbens planer, mål og for å følge disse opp ved å rapportere 
oppfyllelsen av målene

• Frist for å registrere mål i RCC i 2024: 30. april 

• Learning Center
• «Den nye» Rotary-appen
• Hjemmesider – Klubb, D 2290, Rotary i Norge (Norfo)
• FaceBooksider – Klubb (noen klubber har både åpne og lukkede sider), D 2290
• Distriktshåndbok
• Norsk Rotary Håndbok
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ROTARY I NORGE (NORFO)
• Samarbeids- og koordineringsorgan for de seks norske distriktene
• Er ikke et overordnet organ
• Tar seg av fellesoppgaver for distriktene
• Informasjons- og erfaringsutveksling
• Styre (DG-ene), arbeidsutvalg og komitéer
• Finansieres ved bidrag fra klubbene via distriktene
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ROTARY I NORGE (NORFO)
Arbeidsområder:
• Hjemmesider (verktøyet)
• Medlemsnett
• Ungdomsutveksling (long term og short term (summer camps)
• Kommunikasjonskomité for Rotary i Norge
• «Rotary Norden» - medlemsbladet (nå digitalt)
• Norske GETS (Governor Elect Training Seminar)
• Kurs for distriktssekretærer, opplæringsansvarlige i distriktene (DT), District 

Internet Communication Officer (DICO)
• Norsk Rotary Håndbok (revideres hver 3 år) (2019-utgaven ligger på nettet)
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PAUSE



UTFORDRINGER FOR 
ROTARYFONDET

Sissel Berit Hoell – se egen presentasjon



KAFÉ-BORD
4 BORD MED KAFÉ-VERTER

• Bord 1 : TRF – Finansiering og prosjekter – Sissel Berit Hoell
• Bord 2 : Ungdomsarbeid – Gaute Melhus Johannessen
• Bord 3 : Medlemskaputvikling – Anders Rasmussen
• Bord 4 : PR og kommunikasjon – Tone Moseid

• Presidentene roterer med 15 minutter på hvert bord. Del dere i omtrent like 
store grupper.
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DISTRIKTSHÅNDBOKA PÅ NETT

Distriktssekretær Tone Moseid



MÅL OG PLANER FOR DITT 
PRESIDENTÅR

GRUPPEARBEID
• Innkommende presidenter i hvert AG-område utgjør en gruppe
• AG-ene fasiliterer gruppene
• Etter PETS er du klar for å lage/sluttføre strategisk plan 2024-2027 og tiltaksplan 

2024-2025 i din klubb
• Korte presentasjoner fra gruppearbeidene i plenum

HUSK UTSJEKK FØR KL 12.00!

27



PRESENTASJON AV 
ASTRID DANIELSEN - DGN
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VEIEN VIDERE I KLUBBENE
 Foreta registreringer i Medlemsnett
 Strategisk plan 2024 – 2027 og tiltaksplan 2024 - 2025 gjøres ferdig
Bør foreligge og være ferdig behandlet i klubbene innen 30.04.2024
Klubbens mål registreres i Club Central
 Budsjett 2024 – 2025
Må være ferdig behandlet og vedtatt i klubbene innen 30.06.2024
 Organisering og ledelse
Styre, komiteer, etc
 Presidentskifte
 Distriktskonferanse 06.- 08. september 2024 

(Årsmøte del 2 - 08.09.2023)
 Guvernørbesøk høst 2024 (Meld tilbake om datoer ikke passer)
 Jubileer i klubbene?
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LYKKE TIL!

Husk årsmøtet kl 15.00
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