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Rotarys visjon og misjon
ROTARYS visjon:
Sammen ser vi en verden der mennesker forenes og arbeider for å skape
varig endring – over hele kloden, i våre lokalsamfunn og i oss selv.

ROTARYS misjon:
Vi yter service til andre, fremmer integritet, verdensforståelse, velvilje og fred
gjennom vårt yrkesbaserte fellesskap av engasjerte medlemmer.
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Basert på:
• Vennskap
• Kunnskap
• Etikk og moral

Omsatt til handling

Vårt motto: Service above self
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Årets motto: CREATE HOPE in the WORLD

Fokus på fred 
• ”Fred er jorden der håpet slår rot”

Fokus på psykisk helse
• «Rotary bør være kjent som en organisasjon som tar vare på medlemmene så vel 

som menneskene Rotary betjener».

Balanse mellom kontinuitet og innovasjon 
«Rotary skal bidra til å skape forutsetninger for fred, muligheter og en framtid verd 
å leve» 

Gordon McInally

Gordon McInally
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Porsgrunn Rotary 2023-2024

Rotarys strategier
• Øke vår betydning
• Utvide vår rekkevidde
• Forbedre deltakernes engasjement
• Øke vår evne til å tilpasse oss

Presidentens vurdering:
Aktivt arbeid med strategipunkt nr.3, vil påvirke og gi effekt for de andre tre
Porsgrunn RK har et godt fundament med mye god aktivitet som bør forsterkes, 

vedlikeholdes og utvikles
Ingen kan gjøre alt, men alle kan gjøre noe.....
God alene – best sammen

12.01.2024 Presidentsamling D 2290 - PDG Laila Lerum 5



Porsgrunn Rotary 2023-2024
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Porsgrunn Rotary         
Medlemskomiteen 

Rapport Pr 8. januar 2024 
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Medlemskomiteens mandat, mål og plan;  
Porsgrunn Rotary sitt Mål for  2023-2024 
• Skape godt klubbmiljø
• Skape godt omdømme
• Gjøre klubben interessant for nye og gamle medlemmer

Medlemskomiteens mandat og hovedoppgaver; 
• Være pådrivere for at klubben samlet sett øker sin aktivitet og engasjement for å utvikle 

et klubbmiljø med et inspirerende innhold og et nettverk å tilby potensielle nye 
medlemmer, kvinner og menn. Dette betyr at komiteene må vite om hverandre og 
samhandle. Det gjøres i år via presidentens initiativ til å samle komitelederne. Klubben 
setter av møtetid til arbeid i komiteene minst 1 gang pr semester. Vi bruker felles matrise for 
mål pg plan i alle komiteene. Løypemeldinger fra komiteene gis undervegs. Vi evaluerer 
arbeidet ift resultatoppnåing ved overgang til nytt rotaryår. 

• Lede arbeide med å rekruttere og stabilisere medlemstallet 
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Prioritet i 22- 23 
• Yngre, yrkesaktive medlemmer 
• Øke kvinneandelen 
• Mangfold i nasjonalitet/ flere medlemmer med internasjonal bakgrunn og 

erfaring
Hensikt ; 
• Bygge en mer attraktiv og sterkere klubb
• Utviklingsmuligheter for klubben og et miljø for nettverksbygging for 

medlemmene
• Søke medlemmer i alle aldre med lederkvalifikasjoner som dermed tar ansvar 

og har høy etisk standard
 

FOKUS 22-23 og videre i 23- 24 
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Rotary i tall pr 19.2.2023 – 1,4 mill world wide
Globalt Norge

• Medlemmer 1,4 mill 9 179
• Klubber 36 000 273
• Distrikt 535 6
• Soner 34
• Porsgrunn                                    63  ( MÅL: 70 pr 1.7.24) 
• 200 000 Rotaractere 11 000 Rotarctklubber
Vi er i sone 18, som består av Island, Danmark,
Litauen, Polen, Norge og litt av Sverige

Rotary ble stiftet i 1905. Oslo Rotary i 1921.  Porsgrunn RK 1934- 90 år! 
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Rapport pr 8. januar 2024
De 3 siste åra; 
• Strategiplan i klubben
• President Ivar, Turi og Merete på RLI 

- Rotary Leadership Institute
• Yngre medlemmer 
• Flere kvinner
• Flere med internasjonal bakgrunn
• 20/21; 3 nye medlemmer ( 40-50)
• 21/22; 4 nye medlemmer ( 29-40)
• 22/23; 7 nye medlemmer ( 29- 50) 

22/23 ; Pr dato; 
• De nye på Distriktskonferansen
• Sosial aften med de nye 
• Ingen som har blitt rekruttert de tre 

siste åra har sluttet 
• 64- 63 medlemmer 
• 2 reflektanter, 1 overgang fra 1.7.24
• Godt fremmøte og engasjement
• 2 opptas torskeaften febr/mars 24 
• 4 opptas på 90 årsfesten mai 24  
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Aldersspredning i klubben pr dato; 
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Klubben har pr. dato 63 medlemmer, 
hvorav 47 menn og 16 kvinner (25%). 

Medlemmenes gjennomsnittsalder er 67 år. 

Klubben har i dag; 
4 medlemmer i aldersgruppen 30-39 år
5 medlemmer i aldersgruppen 40-49 år
11 medlemmer i aldersgruppen 50-59 år
4 medlemmer i aldersgruppen 60-69 år  
39 medlemmer over 70 år.



Klubben har pr. dato 63 medlemmer, 
hvorav 47 menn og 16 kvinner (25%). 

Medlemmenes gjennomsnittsalder er 67 år. 

Klubben har 4 medlemmer i aldersgruppen 30-39 år
5 medlemmer i aldersgruppen 40-49 år
11 medlemmer i aldersgruppen 50-59 år
4 medlemmer i aldersgruppen 60-69 år  
39 medlemmer over 70 år.
14 av medlemmene er rekruttert de tre siste årene og 
ingen har sluttet  
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Tiltak/aktivitet Når? Hvordan? Ansvar

Klubbmiljø
Våren 2024 Bygge et klubbmiljø hvor Rotarys

idealer er grunnmuren og 
medlemmenes kompetanse og 
kapasitet blir nyttiggjort slik at den 
enkelte og klubben utgjør et 
stimulerende utviklingsmiljø hvor 
man gjør og lærer. 

Ledelsen og alle medlemmene 

Rotarystoff innledningsvis 
på møtene 

Hele årett Korte innspill/ opplysninger President 

Lage liste over potensielle 
nye medlemmer 

8. Januar 24 1. Apelere til de nye medlemmene 
å rekruttere i sine nettverk 

2. Everyone bring one. 
3. Oppfordre medllemmene til å ta 

med gjester til møtene 

Medlemskomiteen oppdaterer 
listen hver måned og ber om 3 
minutter i klubben når det 
trengs å minnes om tema 

Fokusere på H l  å  24  1 Kj    d  f lå  F dd / f l till  

PLAN for GJENNOMFØRING Våren 2024; ; 
Med utgangspunkt i Porsgrunn Rotary sin 3-årige strategiske plan og 
de faktiske forhold pr dato har vi følgende forslag til tiltak; 
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Fokusere på 
fadderoppgavene for å 
rekruttere og beholde 

Hele året  1. Kjenne personen som de foreslår 
2. Følge tett opp i reflektantperioden
3. Være en  veileder/ rotaryvenn i klubben 

Faddere/ forslagsstillere 

Oppdatere nettsidene i 
klubben 

Motiverene og opplysende tekst og attraktive 
bilder 

PR- komiteen i samarbeid med 
progra,komiteen

Sette klubbens vekst og 
utvikling på kartet på 
Peisaften eller annet 

Gjennom året 1. Hvilken nye medlemmer trenger 
klubben vår?

2. Hva kan vi tilby medlemmene? 
3. Hva forventer vi av nye og gamle 

medlemmer?

President og medlemskomiteen 

Rotaryskolen Før opptak Alle reflektanter tar Rotaryskolen før 
de bestemmer seg til  medlemskap 

Medlemskomiteen organiserer 

Forpliktende 
opptaksseremoni 

Torskeaften 
Presidentskift
e 

Koble opptaket til gode 
klubbsammenkomster med følge 

President og Leder av 
medlemskomiteen 
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TILTAKSPLAN for Medlemskomiteen 23- 24; 
Reflektant kontaktes av fadder/en i medlemskomiteen foran hvert møte med påminning på sms

Medlemskomiteen samles 1 gang pr mnd etter et Rotarymøte og får status og nye forslag

Medlemskomiteen følger med innflyttere, tidligere verter/kandidater i ungdomsutveksling og nye 
generasjoner blant rotarymedlemmene

Vi utfordrer spesielt de sist ankomne medlemmene til å rekruttere i sine nettverk

Vi merker oss foredragsholdere som vi gjerne vil ha som medlemmer  

Navn Yrke Adresse Alder Mailadresse Telefon Fadder Ja/ nei. Merknad 
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