
Arendal 10. og 11. februar 2023

AG- OG LEDERSAMLING 



PROGRAM

• Fredag 10. februar 2023, kl 17.00 – 19.30
➢Program for assisterende guvernører

➢Middag

➢Se tilsendt program

➢Lørdag 11. februar 2023

➢Kl 09.00 – 10.00: AG-samlingen fortsetter og oppsummeres

➢Kl 10.00 – 11.00: Distriktsrådsmøte
➢Se egen møteinnkalling og saksliste

➢Kl 11.10 – 15.45: Ledersamling
➢Se eget program
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AG-SAMLING 10. FEBRUAR 2023



TEMAER 

- Assisterende guvernør (AG) - Rolleforståelse

- AG-enes ansvar og oppgaver

- Forventningsavklaring

o Hva forventer DG av AG?

o Hva forventer AG av DG?

- AG-enes rolle, ansvar og oppgaver under distriktsguvernørens besøk i klubbene

- Referater/oppsummering fra guvernørbesøkene

- Evaluering av klubbene etter klubbbesøkene i Club Central (Frist 01.06.2024)

- Informasjon til og kommunikasjon med klubbene – Hvordan gjør vi det i 2023 –
2024?
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OPPGAVE FOR AG-ENE

• Hvordan kan AG-ene jobbe med «sine klubber» for at kommende DG kan nå 
«sine» og derved distriktsorganisasjonens ønskede resultater og oppnå det han 
ønsker innen «sine» prioriterte innsatsområder?

• Hvilke 4-6 tiltak kan og vil dere gjennomføre?

• Andre ideer/tips dere har?
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ORGANISERING OG PRESENTASJON 
DISTRIKTSORGANISASJON

 2023 - 2024



DG
Ole Sverre Lund

Distrikts-
sekretær
Tone
Moseid

Distriktsråd

Controller
Inger Britt
Zeiner

Medlems-
skapskomité
Anne Lise Kveldsvik

TRF-komité
Sissel Berit
Hoell 

Distrikts-
kasserer
Halvor
Thommesen

Stab

Komitéer

CoL -
komité
Gaute M. 
Johannesen

Ungdoms-
komité
Berit 
Reppesgård

RLI 
komité
Laila  Lerum 

Next
Generation

PR og kom.-
komité     
Christen Bugge 

AG-
gruppa

IPDG, 
DGE,DGN, 
tre siste PDG og
DGND 
(observatør)

Distrikts-
trener
Dagfinn
Holstad

DICO

Tor Endre
Bakken



GORDON MCINALLYS TEMA 2023 - 2024



HVEM ER GORDON MCINALLY?

• Født 7. juli 1957 (65 år) i Edinburgh, Scotland

• Gift med Heather, 2 døtre og barnebarn

• Utdannet tannkirurg

• Drev egen tannlegepraksis i Edinburgh

• 1984: Medlem av Rotary Club of South Queensferry, West Lothian, Scotland 

(utenfor Edinburgh) (26 år)

1991-1992: Klubbpresident

1997-1998: Distriktsguvernør, D 1020

2023-2024: RI-president

9



HVA SA GORDON MCINALLY?

• https://youtu.be/eF1-Gfz5Ipk

ÅPNINGEN AV INTERNATIONAL ASSEMBLY, ORLANDO, 9. FEBRUAR 2023
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https://youtu.be/eF1-Gfz5Ipk


SKAP HÅP I 
VERDEN
Forplikter meg som kommende DG 
og distriktsorganisasjonen
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INNHOLD OG FORSTÅELSE

• Gjenskap håpet

• Oppfordret Rotarymedlemmer til å arbeide for fred og hjelpe mennesker som lever  
i land med krig og konflikter

• Videreføre arbeid som tidligere ledere har påbegynt, herunder Empowering Girls

• Bidra til å skape varige forandringer i verden som helhet og i oss selv

• Videreføre arbeidet for å utrydde polio

• Skap håp og gjennomfør tiltak for mennesker som har psykiske helseproblemer

• Ha fokus på mental helse hos andre og en selv
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GORDON MCINALLY
RI-PRESIDENT 2023-2023
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HVA VIL DGE OPPNÅ I SITT ÅR SOM DG?

HVA SKAL D 2290 FOKUSERE PÅ I 

2023 – 2024?



TO NIVÅER OG TRF
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RI

KLUBB

DISTRIKT

TRF



RESULTATER OG INNSATSOMRÅDER

7 fokusområder i Rotary

• Fredsbygging og konfliktforebygging

• Sykdomsforebygging og behandling

• Vann, sanitær og hygiene

• Mødre- og barnehelse

• Grunnleggende utdanning og leseferdigheter

• Samfunnsøkonomisk utvikling

• Støtte miljøet
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SAMMEN FOR FRED

17



RESULTATER OG INNSATSOMRÅDER

Antall medlemmer i D 2290 skal pr. 30.06.2024 være det samme som antall 
medlemmer pr. 01.07.2023 eller høyere 

(1615 medlemmer pr. 02.02.2023)

❑ Beholde eksisterende medlemmer

❑ Rekruttere nye medlemmer
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RESULTATER OG INNSATSOMRÅDER

❑ Next Generation og Business Network

❑ Hjelpetiltak for befolkningen i Ukraina

❑ Klubbene og klubbmiljøene

❑«Omfavne» og utøve DEI 

➢Diversity (Mangfold) 

Ønske velkommen mennesker med ulik bakgrunn, kultur, erfaring, opplevelser 
og identitet

➢Equity – (Likeverd)

Sikre at alle har tilgang til ressursene, mulighetene, nettverkene og den støtten 
de trenger for å trives

➢Inclusion – Inkludering

Skape en kultur hvor alle medlemmene vet at de er verdsatt og hører til
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RESULTATER OG INNSATSOMRÅDER

❑ Øke antall avtalegiroer for å øke bidragene til The Rotary Foundation (TRF)

❑ Øke antall klubber som er aktive når det gjelder ungdomsutveksling

❑ Mentoring

❑ Etablere nye lokale serviceprosjekter i lokalsamfunnene som bidrar til å hjelpe mennesker 

som har psykiske helseproblemer

❑ Partnerskap med andre

❑ Øke kunnskapene om hva Rotary er og hva Rotary gjør

➢Blant medlemmene

➢ I lokalsamfunnene

❑ Styrke Rotarys omdømme

❑ Ha en tids- og kostnadseffektiv distriktsorganisasjon som yter service til klubbene
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RESULTATER OG INNSATSOMRÅDER

Innsats- og fokusområdene må gjenspeiles i 

Strategisk plan 2023 – 2026 og tiltaksplan 2023 - 2024
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HÅP – FELLESSKAP - RESULTATER

• Jeg har lyst, er klar og motivert

• Jeg har planer og vilje

• Jeg oppnår ikke resultater alene

• Er dere klare og villige til å hjelpe meg?

• Er dere villige til å bruke del av deres fritid for «å gagne andre»

SAMMEN FÅR VI TIL DET VI VIL
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FORVENTNINGSAVKLARINGER

2023 - 2024



FORVENTNINGSAVKLARING

• Hva forventer kommende DG av medlemmene i distriktsorganisasjonen?

• Hva forventer medlemmene i distriktsorganisasjonen av kommende DG?

SAMMEN FÅR VI TIL DET VI VIL
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STRATEGISK PLAN 2023 – 2026

TILTAKSPLAN 2023 - 2024



DRØFTING

• Gjeldende strategisk plan 2022 – 2026
▪ Kort status innenfor komiteledernes eget ansvarsområde

▪ Er målene nådd?

• Struktur 2023 - 2026
▪ Oppbygging

▪ Innhold

• Mål og tiltaksplan 2023-2024
▪ Hvilke mål skal nås og hvilke konkrete tiltak skal gjennomføres?

▪ Hvordan skal tiltakene gjennomføres?

▪ Hvem skal gjøre hva?
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STRATEGISK PLAN 2022-2025
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ANNUAL GOALS 2023-2024
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29

Mål

Strategiske områder

Visjon
Sammen ser vi en verden der 

mennesker forenes og arbeider for å 
skape varig endring – over hele kloden, i 

våre lokalsamfunn og i oss selv

Øke vår 
betydnin

g 

Utvide vår 
rekkevidd

e 

Forbedre
deltager-

engasjement
et 

Øke 
vår evne

til å 
tilpasse 

oss 

* Utrydde polio og  
fremheve  Rotarys rolle                                        

* Øke  antall klubber og
individuelle Rotarymedlemmer

som gir til The Rotary Foundation, 
samtidig som bidragene til det   

årlige  fondet og PolioPlus økes. 
* Gjennomføre og måle resultatene av   
klubb, distrikts- og internasjonale

programmer og prosjekter spesielt  
innenfot Rotarys fokusområder

* Styrke eksisterende 
og   utvikle nye 
partnerskap for å 
heve Rotarys globale 
profil 
* Etablere og pleie 
nye  innovative 
klubber og lage nye 
kanaler for å komme 
inn i Rotary
* Øke bevisstheten og 
forståelsen av Rotary-
og Rotary-
medlemmer som 
handlingens folk

Å 
gagne 
andre 

* Forbedre verktøy for 
medlemsengasjement som 
støtter Rotarys kjerneverdier  
gjennom personlig vekst, 
lederutvikling, service og 
nettverksmuligheter
* Redusere antall 
medlemmer som slutter i 
løpet av sitt første 
medlemsår
* Øke samarbeidet mellom 
deltagerne , spesielt Rotary 
og Rotaract klubber
* Videreføre Rotarys 
forpliktelse til mangfold, 
likeverd og inkludering i våre 
klubber, vår ledelse og i hele 
Rotarys familie

* Gjennomgå Rotarys 
programmer og tilbud 
for å sikre at de er 
relevante og effektive
* Støtte og oppmuntre 
til bruk av virtuell 
tilkobling for å 
optimalisere personlige 
møter, opplæring, 
innsamling og 
serviceprosjekter
* Gjennomgå Rotarys 
serviceprosjekter og 
ledelsesstruktur for å 
forbedre effektivitet, 
ansvar og ansvarlighet 

Delmål og tiltaksplan 2023-2024 

Strategisk plan 2023-2026
Tiltaksplan 2023-2024



Strategisk område ; 
Øke vår betydning
Hovedmål   

Status vår 
2023 

Delmål 
2023/24

Aktiviteter/tiltak Tid Ansvarlig 

Aktiviteter/tiltak
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1

1.1 Delmål 

Utrydde polio
Økonomisk bidrag 

Etablere måltavle og aktivitetsplaner for Distrikt og klubber?

1.2 Delmål 

1.3 Delmål 



Strategisk område ; 
Utvide vår rekkevidde
Hovedmål   

Status vår 
2023 

Delmål 
2023/24

Aktiviteter/tiltak Tid Ansvarlig 

Aktiviteter/tiltak

31

2

2.1 Delmål 

Utvide vår 
rekkevidde  

Etablere måltavle og aktivitetsplaner for Distrikt og klubber?

2.2 Delmål 

2.3 Delmål 



Strategisk område ; 
Forbedre
deltagerengasjementet
Hovedmål   

Status vår 
2023 

Delmål 
2023/24

Aktiviteter/tiltak Tid Ansvarlig 

Aktiviteter/tiltak
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3

3.1 Delmål 

Forbedre 
deltagerengasjementet

Etablere måltavle og aktivitetsplaner for Distrikt og klubber?

3.2 Delmål 

3.3 Delmål 



Strategisk område ; 
Øke vår evne til å 
tilpasse oss
Hovedmål   

Status vår 
2023 

Delmål 
2023/24

Aktiviteter/tiltak Tid Ansvarlig 

Aktiviteter/tiltak
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4

4.1 Delmål 

Øke vår evne til å 
tilpasse oss 

Etablere måltavle og aktivitetsplaner for Distrikt og klubber?

4.2 Delmål 

4.3 Delmål 



ØKONOMI

STATUS REGNSKAP 2022 – 2023

STATUS BUDSJETT 2023 - 2023



OPPSUMMERING

VEIEN VIDERE



VEIEN VIDERE

❑Strategisk plan 2023 – 2026 og tiltaksplan 2023 - 2024 gjøres ferdig
➢DGE med støtte av arbeidsgruppe og sekretær, distriktstrener og komitèledere etter 

behov.
➢Sluttbehandles og vedtas formelt på distriktsrådsmøte 6. mars 2023.
➢Presenteres på PETS/Distriktssamling 17. og 18. mars 2023

❑Budsjett 2023 – 2024
➢Sluttbehandles på distriktsrådsmøte 6. mars 2023. 
➢Framlegges og vedtas på årsmøte  i fbm PETS/Distriktssamling 17. og 18. mars 2023

❑Plan for guvernørbesøk høst 2023
➢Sendes klubbpresidentene til eventuell uttalelse i løpet av februar med kort frist for evt. 

tilbakemelding
➢Spikres på PETS
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VEIEN VIDERE

➢PETS/Distriktssamling 17. og 18. mars 2023

➢Egne opplæringstilbud for klubbsekretærer og klubbkasserere

➢Distriktsrådsmøte 10. mai 2023

➢Convention i Melbourne 27. – 31. mai 2023

➢Guvernørskifte 17. juni 2023

➢Forberedelser til distriktskonferansen 1. – 3. september 2023 i 
Sandefjord/Stokke
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