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PROGRAM

» Fredag 10. februar 2023, kl 17.00 — 19.30
» Program for assisterende guverngrer
> Middag
» Se tilsendt program

»Lardag 11. februar 2023
»KI109.00 — 10.00: AG-samlingen fortsetter og oppsummeres

>KI 10.00 — 11.00: Distriktsradsmgte
» Se egen mgteinnkalling og saksliste

»KI 11.10 — 15.45: Ledersamling
» Se eget program
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TEMAER

Assisterende guverngr (AG) - Rolleforstaelse

AG-enes ansvar og oppgaver

Forventningsavklaring
o Hva forventer DG av AG?
o Hva forventer AG av DG?

AG-enes rolle, ansvar og oppgaver under distriktsguverngrens besgk i klubbene
Referater/oppsummering fra guverngrbesgkene

Evaluering av klubbene etter klubbbesgkene i Club Central (Frist 01.06.2024)
Informasjon til og kommunikasjon med klubbene — Hvordan gj@r vi det i 2023 —

?
2024 Rotary {55 /@) st

Distrikt 2290



OPPGAVE FOR AG-ENE

« Hvordan kan AG-ene jobbe med «sine klubber» for at kommende DG kan na
«sine» og derved distriktsorganisasjonens gnskede resultater og oppna det han

gnsker innen «sine» prioriterte innsatsomrader?
* Hvilke 4-6 tiltak kan og vil dere gjennomfagre?
« Andre ideer/tips dere har?
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Organisasjonskart

Rotary @

Distrikt 2290 2023 - 2024
Stab
DICO Distrikts- Distrikts-
sekretaer kasserer
Tor Endre Tone Halvor
Bakken Moseid Thommesen

|

Distrikts-

trener
Dagfinn
Holstad

Distriktsrad

IPDG, Controller
DGE,DGN Inger Britt
'. ! Zeiner
tre siste PDG og
DGND
(observatgr)
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HVEM ER GORDON MCINALLY?

Fadt 7. juli 1957 (65 ar) i Edinburgh, Scotland

Gift med Heather, 2 dgtre og barnebarn

Utdannet tannkirurg

Drev egen tannlegepraksis i Edinburgh

1984: Medlem av Rotary Club of South Queensferry, West Lothian, Scotland
(utenfor Edinburgh) (26 ar)

1991-1992: Klubbpresident

1997-1998: Distriktsguverngr, D 1020

2023-2024: Rl-president



HVA SA GORDON MCINALLY?

APNINGEN AV INTERNATIONAL ASSEMBLY, ORLANDO, 9. FEBRUAR 2023

* https://youtu.be/eF1-Gfz5Ipk



https://youtu.be/eF1-Gfz5Ipk

SKAP HAP | ‘

VERDEN

Forplikter meg som kommende DG
og distriktsorganisasjonen

CREATE HOPE
in the WORLD




INNHOLD OG FORSTAELSE

* Gjenskap hapet

« Oppfordret Rotarymedlemmer til & arbeide for fred og hjelpe mennesker som lever
| land med krig og konflikter

* Viderefgre arbeid som tidligere ledere har pabegynt, herunder Empowering Girls
- Bidra til & skape varige forandringer i verden som helhet og i oss selv

* Viderefgre arbeidet for a utrydde polio

 Skap hap og gjennomfar tiltak for mennesker som har psykiske helseproblemer
 Ha fokus pa mental helse hos andre og en selv



GORDON MCINALLY
RI-PRESIDENT 2023-2023
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TO NIVAER OG TRF




RESULTATER OG INNSATSOMRADER

7 fokusomrader i Rotary

* Fredsbygging og konfliktforebygging

« Sykdomsforebygging og behandling

» Vann, saniteer og hygiene

* Mgdre- og barnehelse

« Grunnleggende utdanning og leseferdigheter
« Samfunnsgkonomisk utvikling

 Stoatte miljget



SAMMEN FOR FRED

/

Distriktskonferansen

1. - 3. september 2023
Stokke Rotaryklubb

SAMMEN
FOR
Velkommen! ERED




RESULTATER OG INNSATSOMRADER

Antall medlemmer i D 2290 skal pr. 30.06.2024 veere det samme som antall
medlemmer pr. 01.07.2023 eller hgyere

(1615 medlemmer pr. 02.02.2023)

1 Beholde eksisterende medlemmer
O Rekruttere nye medlemmer



RESULTATER OG INNSATSOMRADER

U Next Generation og Business Network
U Hjelpetiltak for befolkningen i Ukraina
U Klubbene og klubbmiljgene
U«Omfavne» og utgve DEI

» Diversity (Mangfold)

@nske velkommen mennesker med ulik bakgrunn, kultur, erfaring, opplevelser
0g identitet

» Equity — (Likeverd)
Sikre at alle har tilgang til ressursene, mulighetene, nettverkene og den stgtten
de trenger for a trives

» Inclusion — Inkludering
Skape en kultur hvor alle medlemmene vet at de er verdsatt og hgrer til



RESULTATER OG INNSATSOMRADER

O ke antall avtalegiroer for a gke bidragene til The Rotary Foundation (TRF)

Q ke antall klubber som er aktive nar det gjelder ungdomsutveksling

U Mentoring

Q Etablere nye lokale serviceprosjekter i lokalsamfunnene som bidrar til & hjelpe mennesker
som har psykiske helseproblemer

U Partnerskap med andre

O dke kunnskapene om hva Rotary er og hva Rotary gjar
» Blant medlemmene
> | lokalsamfunnene

O Styrke Rotarys omdgmme
U Ha en tids- og kostnadseffektiv distriktsorganisasjon som yter service til klubbene



RESULTATER OG INNSATSOMRADER

Innsats- og fokusomradene ma gjenspeiles i
Strategisk plan 2023 — 2026 og tiltaksplan 2023 - 2024



HAP — FELLESSKAP - RESULTATER

» Jeg har lyst, er klar og motivert

 Jeg har planer og vilje

« Jeg oppnar ikke resultater alene

« Er dere klare og villige til & hjelpe meg?

« Er dere villige til & bruke del av deres fritid for «a gagne andre»

SAMMEN FAR VI TIL DET VI VIL
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FORVENTNINGSAVKLARING

SAMMEN FAR VI TIL DET VI VIL

* Hva forventer kommende DG av medlemmene i distriktsorganisasjonen?
» Hva forventer medlemmene i distriktsorganisasjonen av kommende DG?
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DROFTING

» Gjeldende strategisk plan 2022 — 2026

= Kort status innenfor komiteledernes eget ansvarsomrade
= Er malene nadd?

« Struktur 2023 - 2026

= Oppbygging
= Innhold

« Mal og tiltaksplan 2023-2024

= Hvilke mal skal nds og hvilke konkrete tiltak skal gjennomfgres?
» Hvordan skal tiltakene gjennomfares?
= Hvem skal gjgre hva?



STRATEGISK PLAN 2022-2025

ROTARY'S
VISION
STATEMENT

Distrikt 2290

Strategisk plan Distrikt 2290
3-arsplan 2022-2025
Godkjent: 23.05.22

mmm—= ROTARY'S STRATEGIC PRIORITIES AND OBJECTIVES e

Visjon:
Sammen ser vi en verden der mennesker forenes og arbeider for ﬁskape
varig endring — over hele kloden, i vire lokalsamfunn og i oss selv.

Misjon Vi ytcr service til andre, fremmer mlegmet, verdensfmsﬂe]se

vart

lje og
medlemmer.

3-arsplan Distrikt 2290 godkjent: 23.05.22




ANNUAL GOALS 2023-2024

2023-24 ANNUAL GOALS

ROTARY'S VISION STATEMENT

Together, we see a world where people unite
and take action to create lasting change — acr
the globe, in our communities, and in ourselves.

Rotary { *‘*”w

GOALS FOR PRIORITY 1 — INCREASE OUR IMPACT

1. Eradicate polio and highlight Rotary’s role.

2. Increase the overa.u number ofclubs and individual Rotary members giving to The Rotary

ions to the Annual Fund and PolioPlus, and building
the Endowment Fund to $2.025 billion by 2025.

3. Enable and ffective club, district, and i fonal program projects
particularly in Rotary’s areas of focus.

GOALS FOR PRIORITY 2 — EXPAND OUR REACH

1 xisting and develop new ips to elevate Rotary's global profile.

2. Establish and nurture new, i ive clubs and partic ‘hannel

3. Raise awareness and understanding of Rotary and Rotary members as people of action.

GOALS FOR PRIORITY 3 — ENHANCE PARTICIPANT ENGAGEMENT

1. Enhance memher ‘engagement tools that support Romry’s core values through personal
growth, ervice, and

2. Reduce the number of new members leaving within their first year of membership.
3.1 i partici] i Rotary and Rotaract clubs.

4. Further Rotary’s diversity, equity, and i i in our clubs, our
leadership, and throughout the family of Rotary.

GOALS FOR PRIORITY 4 — INCREASE OUR ABILITY TO ADAPT
1. Review Rotary’s d d i

2. Support and encourage the use of virtual connectivity to optimize in-person meetings,
training, fundraising, and service projects.

3. Continue to review Rotary’s service delivery and volunteer leadership structure to improve
i ibility, and

GOVERNOR-ELECT WORKBOOK | 2022-23 ROTARY. GOALS | 59




Strategisk plan 2023-2026
Tiltaksplan 2023-2024

Rotary A
Distrikt 2290 gagne
andre

Visjon
Sammen ser vi en verden der
mennesker forenes og arbeider for & )
skape varig endring — over hele kloden, i
vare lokalsamfunn og i oss selv

Strategiske omrader

Pke var Utvide var Forbedre ,Q)ke \

betydnin rekkevidd deltager- var'e\fne
engasjement tild

: : ot tilpasse
0ss

Mal

* Forbedre verktgy for * Gjennomga Rotarys \

* Styrke eksisterende medlemsengasjement som a
* Utrydde polio og og_utvikle nye stgtter Rotarys kjerneverdier ?;fgr:i::?:tr;eg;lbud
fremheve Rotarys rolle partnerskap for & gjennom personlig vekst, e e
* @ke antall klubber og heve Rotarys globale lederutvikling, service og g i e
individuelle Rotarymedlemmer profil nettverksmuligheter e avgvir't)Sell
som gir til The Rotary Foundation, * Etablere og pleie * Redusere antall ke
samtidig som bidragene til det nye innovative icelEmmier e sl 0' t[i,m;rl‘iiel?er aersonli .
arlige fondet og PolioPlus gkes. klubber og lage nye Ipet av sitt forste B [ 8
* Gjennomfgre og méle resultatene av kanaler for 8 komme el T, ?PP'E”"&
klubb, distrikts- og internasjonale inn i Rotary * Bke samarbeidet mellom AT _OEkt
programmer og prosjekter spesielt * Pke bevisstheten og deltagerne , spesielt Rotary ieg_’:::;":wé R:;ar .
innenfot Rotarys fokusomrader forstaelsen av Rotary- og Rotaract klubber senJ/ice rosg'ekter oV
medlemmer som (Lt o forbedre effektivitet,
handiingens folk likeverd og inkludering i vare .

z X ansvar og ansvarlighet
klubber, vér ledelse og i hele

Delmal og tiltaksplan 2023-2024




Strategisk omrade ; | Status var Delmal Aktiviteter/tiltak Tid Ansvarlig

@ke var betydning | 2023 2023/24

Hovedmal

1 Utrydde polio
— @konomisk bidrag

1.1 Delmal

1.2 Delmal

1.3 Delmal

Etablere maltavle og aktivitetsplaner for Distrikt og klubber?

30



Strategisk omrade ; Statusvar | Delmal Aktiviteter/tiltak Tid Ansvarlig

Utvide var rekkevidde 2023 2023/24
Hovedmal

(2 Utvide var
rekkevidde

2.1 Delmal

2.2 Delmal

2.3 Delmal

Etablere maltavle og aktivitetsplaner for Distrikt og klubber?

31



Strategisk omrade ; Status var | Delmal Aktiviteter/tiltak Tid Ansvarlig

Forbedre 2023 2023/24

deltagerengasjementet
Hovedmal

Forbedre
deltagerengasjementet

3.1 Delmal

3.2 Delmal

3.3 Delmél

Etablere maltavle og aktivitetsplaner for Distrikt og klubber?

32



Strategisk omrade ; | Status var Delmal Aktiviteter/tiltak Tid Ansvarlig

@ke var evne til 3 2023 2023/24

tilpasse oss
Hovedmal

4 | Pkevarevnetil
- tilpasse oss

4.1 Delmal

4.2 Delmal

4.3 Delmal

Etablere maltavle og aktivitetsplaner for Distrikt og klubber?
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VEIEN VIDERE

L Strategisk plan 2023 — 2026 og tiltaksplan 2023 - 2024 gjgres ferdig

>E(?1E med stgtte av arbeidsgruppe og sekreteer, distriktstrener og komitéledere etter
ehov.

> Sluttbehandles og vedtas formelt pa distriktsradsmgte 6. mars 2023.
> Presenteres pa PETS/Distriktssamling 17. og 18. mars 2023

dBudsjett 2023 — 2024

> Sluttbehandles pa distriktsradsmgate 6. mars 2023.
> Framlegges og vedtas pa arsmgte i fom PETS/Distriktssamling 17. og 18. mars 2023

WPlan for guverngrbesgk hgst 2023

» Sendes klubbpresidentene til eventuell uttalelse i Igpet av februar med kort frist for evt.
tilbakemelding

> Spikres pa PETS



VEIEN VIDERE

»PETS/Distriktssamling 17. og 18. mars 2023

»Egne opplaeringstilbud for klubbsekretaerer og klubbkasserere
> Distriktsradsmgate 10. mai 2023

»Convention i Melbourne 27. — 31. mai 2023

»Guverngrskifte 17. juni 2023

»Forberedelser til distriktskonferansen 1. — 3. september 2023 i
Sandefjord/Stokke
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