
PETS 17. OG 18. MARS 2023

• Velkommen til ny dag
• Vår gjest - Past President Olexiiy Gusev, Lviv International Rotary Club
• Lover – vedtekter - styringsdokument
• Organisasjonsplan 2023-2024
• Kort om komitéene – Ansvar og oppgaver

• TRF – Polio/andre prosjekter og finansiering
• Medlemsskapsutvikling + Next Generation
• Ungdomsarbeid
• PR- og kommunikasjon
• Digitale løsninger
• Col – Council on Legislation

LØRDAG 18. MARS 2023
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PETS 17. OG 18. MARS 2023

• Rotary Leadership Institute

• Rotary Norge - Norfo
• Kafé-bord med kafé-verter – Mer kunnskap om områder som er viktig for deg
• Gruppearbeid – Mål og planer for ditt presidentår
• Ressurspersoner i distriktsorganisasjonen
• Veien videre
• Årsmøte – budsjettbehandling 2023-2024
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OLEXIY GUSEV

Welcome!

PAST PRESIDENT (2020 – 2021) LVIV INTERNATIONAL ROTARY CLUB
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LOVER - VEDTEKTER - STYRINGSDOKUMENT
 Rotarys lover

• Manual of Procedure (MOP): Rotary Internationals styrende dokumenter (lover og regler)
• Rotary Code of Policies: Vedtak i RI-styret (The Board)
• Gjelder så lenge de ikke er i konflikt med norsk lov
 Vedtekter for D 2290

• Gjeldende vedtekter ble vedtatt på årsmøte i distriktet 2020
• Vedtektene er snart ferdig revidert. Framlegges på årsmøte 03.09.2023
 Styringsdokument D 2290 – Retningslinjer for styring, ledelse og drift av Distriktet

• Gjeldende styringsdokument ble godkjent 18.02.2021
• Skal revideres høsten 2023
 Klubblover og -vedtekter
 Ved revidering eller spørsmål: Kontakt DG, AG eller  

CoL- representant Gaute M. Johannessen
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Komitéer i D 2290 
Ansvar og oppgaver



TRF – POLIO/ANDRE PROSJEKTER OG 
FINANSIERING 

• Rotaryfondet (TRF) er organisert som en egen non-profit-stiftelse.
• TRF er adskilt fra Rotary International (RI)
• Målet for Rotaryfondet er å støtte Rotary International i arbeidet med å nå Rotarys

mål:
• Verdensforståelse og fred gjennom lokale, nasjonale og internasjonale humanitære prosjekter, 

opplæringsprogram og kulturelle program

• Inntektene til Rotaryfondet kommer utelukkende fra frivillige bidrag fra klubbene i 
verden, eller fra gaver fra enkeltpersoner og selskaper, testamentariske gaver 
eller renter av investerte midler.

• Ikke noe av kontingenten til RI går til Rotaryfondet

7



TO NIVÅER OG TRF
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FLERE FOND

Rotaryfondet består av flere fond:
• ANNUAL FUND – Gir bl.a. tilbakebetaling til klubber og distrikter
• POLIO PLUS – Her går pengene til utryddelse på verdensbasis av polio, i 

samarbeid med UNICEF og Melinda og Bill Gates
• FREDSARBEID – Utdanning av «fredsarbeidere» i et mastergrads-studium som 

omfatter internasjonale relasjoner, konfliktløsning og fredsstudier. Nå 7 
universiteter

• ENDOWMENT FUND – «Sikkerhetsfondet». En garanti for framtiden og 
kontinuiteten i Rotaryfondets programtilbud.
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HVA GÅR PENGENE TIL?

Små og store lokale og internasjonale prosjekter
• Utryddelse av polio
• Fredsarbeid
• Store prosjekter med budsjett over USD 30 000 (Global Grants)
• Mindre prosjekter (District Grants)
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DISTRICT DESIGNATED FUND
11



HVORFOR SERTIFISERINGSKURS?
MOU: Club Qualification – Memorandum of Understanding – Samarbeidsavtale mellom 
klubben og distriktet

1. Klubbkvalifisering 
2. Club-offiserenes ansvar
3. Plan for økonomistyring
4. Krav til bankkonto
5. Rapport om bruk av Grants
6. Oppbevaring av dokumenter
7. Rapportere misbruk av midler

Underskrifter: President og innkommende president
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VIKTIG FOR KLUBBENE
1. Oppnevne en CRFC (Club Rotary Foundation Chair) og en TRF-komité
2. Legge navnet på CRFC inn på Medlemsnett
3. Delta på sertifiseringskurs hvert år
4. Legge inn klubbens mål for bidrag til TRF i Rotary Club Central
5. Legge inn prosjekter, prosjektplan, antall timer i Rotary Club Central

https://Rotary.org
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MEDLEMSUTVIKLING
• Medlemmene er Rotarys viktigste ressurs!
• Reduksjon i antall medlemmer

• 1741 medlemmer pr. 01.07.2021
• 1665 medlemmer pr. 01.07.2022 (D 2290 mistet 76 medlemmer i 2021-2022 (4,4%)
• 1622 medlemmer pr. 28.02.2023 (D 2290 har mistet 43 medlemmer så langt i 2022-2023 (2,6%
• Hvor mange medlemmer har vi pr. 30.06.2023?
• Pr. 30.06.2024 bør vi ha minst like mange medlemmer som pr. 30.06.2023

• Beholde medlemmer
• Rekruttere nye medlemmer

• Gjennomsnittsalderen bør blir lavere
• Flere kvinner
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MEDLEMSUTVIKLING
• På presidentsamlingen i januar 2023 ble det opplyst for dette Rotaryåret:

• 6 klubber i distriktet har økt antall medlemmer
• 12 klubber i distriktet har uendret medlemstall
• 23 klubber i distriktet har redusert medlemstall

• Hvordan har medlemsutviklingen vært i din klubb?
• Hva ønsker du å oppnå i ditt presidentår?
• Hvilke tiltak vil du gjennomføre?
• Aktive og attraktive klubber

• Flere satelittklubber – Next Generation
• Videreføre arbeid med å utvikle Business Networks
• Gode klubbmiljøer og interessante møter
• Mentoring
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MEDLEMSUTVIKLING
• Deltagende og engasjerte medlemmer
• Gjennomføre synlige prosjekter
• Styrke Rotarys omdømme
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UNGDOMSARBEID
• Ungdomsutveksling (Rotary Youth Exchange)
• Nå 7 inbounds

• Stokke (2): Spania og Brasil – Sandefjord Øst (1): Frankrike – Horten (1): Mexico
• Færder (1): Sør-Korea – Stavern (1): Indonesia – Porsgrunn (1): Tyskland

• Summer camps
• Ungdoms- og tiltaksfond
• RYLA – Rotary Youth Leadership Awards

• 21.-24 mars, Lyngdal

• På blokka: Tilbud til alumni
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PR OG KOMMUNIKASJON

• Public Image
• Kommunikasjonsstrategi og –plan
• Informasjon og nyheter
• Distriktets hjemmeside og Face Book-side
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ROTARY LEADERSHIP INSTITUTE (RLI) 
• RLI ble startet internasjonalt i 1992 for å gi medlemmene mulighet for å lære mer 

om Rotary og Lederskap
• Utvikle ressurspersoner med god kunnskap om lederskap og om Rotary
• Skape engasjement og økt aktivitet i klubbene
• Gi rotarianere i ulike aldersgrupper nye nettverk i Rotary
• Få medlemmer som gjør en forskjell i klubben og som trekker til seg nye, aktive 

medlemmer
• RLI-programmet har 3 fokusområder:

1. Rotarianeren
2. Klubben
3. Nettverket
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ROTARY LEADERSHIP INSTITUTE (RLI) 
• 6 moduler fordelt på 17 leksjoner
• 3 hele kursdager
• Til nå: 4 kurs er gjennomført i D 2290. Nytt kurs vår 2023 (04.02, 11.03 og 15.04)
• Evalueringer med gode resultater
• Personlig RLI-aksjonsplan etter fullført RLI
• Klubber (9) som tidligere ikke har hatt deltakere er prioritert våren 2023
• RLI som merverdi for klubben

• Aktivitet og engasjement som gir økt attraksjonsverdi og fornyelse/foryngelse
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COUNCIL ON LEGISLATION
• Council on Legislation (CoL) er Rotarys lovgivende forsamling
• Vår mulighet til å påvirke utviklingen av Rotary
• Møtes hvert 3. år for å behandle forslag til lovendringer
• Lovendringer er konkrete forslag til endring av tekst i Rotarys rammeverk
• Hvert distrikt er representert med 1 delegat som velges for 3 år

• PDG Gaute M. Johannessen (Lyngdal RK) representant for D 2290 fom Rotaryåret 2023

• Neste CoL er i april 2025 i Chicago
• Council on Resolutions (CoR) møtes digitalt hvert år for å behandle 

resolusjoner
• Resolusjoner er anmodninger til styret i Rotary International (RI) eller The Rotary

Foundation (TRF) utenfor ansvarsområdet til rammeverket
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OPPGAVER FOR ALLE KOMITÉENE
• Inspirere og hjelpe klubbene
• Aktivitetsplan m/budsjett – Tiltak som skal gjennomføres for å nå distriktets mål
• Informasjon, råd og veiledning for DG, distriktsråd og klubber
• Erfaringsinnhenting og -utveksling
• Møter, kurs og seminarer – Primært digitalt, enkelte ganger fysiske samlinger
• Nettverksbygging
• Administrative oppgaver i komitéen
• Rapportering på distriktsrådsmøtene og årsrapport 
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DIGITALE LØSNINGER
• Medlemsnett
• Club Central (RCC)

• Verktøy for å registrere klubbens planer, mål og for å følge disse opp ved å rapportere 
oppfyllelsen av målene

• Frist for å registrere mål i RCC i 2023: ????

• Learning Center
• «Den nye» Rotary-appen
• Hjemmesider – Klubb, D 2290, Rotary i Norge (Norfo)
• Face Book sider – Klubb (noen klubber har både åpne og lukkede sider), D 2290
• Distriktshåndbok
• Norsk Rotary Håndbok
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ROTARY I NORGE (NORFO) 
• Samarbeids- og koordineringsorgan for de seks norske distriktene
• Er ikke et overordnet organ
• Tar seg av fellesoppgaver for distriktene
• Informasjons- og erfaringsutveksling
• Styre (DG-ene), arbeidsutvalg og komitéer
• Finansieres ved bidrag fra klubbene via distriktene
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ROTARY I NORGE (NORFO) 
Arbeidsområder:
• Hjemmesider (verktøyet)
• Medlemsnett
• Ungdomsutveksling (long term og short term (summer camps)
• Kommunikasjonskomité for Rotary i Norge
• «Rotary Norden»
• Norske GETS (Governor Elect Training Seminar)
• Kurs for distriktssekretærer, opplæringsansvarlige i distriktene (DT), District 

Internet Communication Officer (DICO)
• Norsk Rotary Håndbok (revideres hver 3 år) (2019-utgaven ligger på nettet)
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KAFÉ-BORD

• Bord 1 : TRF – Finansiering og prosjekter – Edrund Olaisen
• Bord 2 : Ungdomsarbeid – Berit Reppesgård
• Bord 3 : Medlemsskaputvikling – Anne Lise Kveldsvik
• Bord 4 : PR og kommunikasjon – Tone Moseid
• Bord 5 : Digitale løsninger – Tor Endre Bakken + Dagfinn Holstad
• Presidentene velger tre kafé-bord ut fra egne behov og prioriteringer, og roterer 

med 15 minutter på hvert bord

5  BORD MED KAFÉ-VERTER
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MÅL OG PLANER FOR DITT 
PRESIDENTÅR

• Innkommende presidenter i hvert AG-område utgjør en gruppe
• AG-ene fasiliterer gruppene
• Etter PETS er du klar for å lage/sluttføre strategisk plan 2023-2026 og tiltaksplan 

2023-2024 i din klubb
• Korte presentasjoner fra gruppearbeidene i plenum

GRUPPEARBEID
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RESSURSPERSONER I 
DISTRIKTSORGANISASJONEN

• Hvem kan hjelpe dere med hva?
• Rotaryhjulet ruller stadig videre

• Etter meg kommer Einar Kallager
• Hvem er og hva vil Einar?
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VEIEN VIDERE I KLUBBENE
 Foreta registreringer i Medlemsnett
Strategisk plan 2023 – 2026 og tiltaksplan 2023 - 2024 gjøres ferdig
Bør foreligge og være ferdig behandlet i klubbene innen 30.04.2024
Klubbens mål registreres i Club Central
 Budsjett 2023 – 2024
Må være ferdig behandlet og vedtatt i klubbene innen 30.06.2023
 Organisering og ledelse
Styre, komiteer, etc
 Presidentskifte
 Distriktskonferanse 01.-03. september 2023 (Årsmøte del 2 - 03.09.2023)
 Guvernørbesøk høst 2023
 Klubbene er orientert
 Jubileer i klubbene?
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LYKKE TIL!

Kjør forsiktig hjem!
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