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Ider fra gruppearbeid Telemark gruppen. 

 

Klubben/medlemskomiten setter opp helst på  dugnad i hele klubben en liste  
med navn de kan kontakte og må med det medlemmet som skal følge 
vedkommende konkret opp.  

Det må være øye til øye kontakt i vervingen, ikke mail eller tlf. Viktig med å vite 
mest mulig om vedkommende før man spør og for å matche deres første møte 
best mulig med  vedkommendes interesser . Viktigere å få med nye 
medlemmer enn å se på yrkesbagrunn. 

Det er øye til øye kontakten som verver medlemmer.                                            
Ingen klubb er like, og det må være vitalitet i klubben så alle medlemmer må 
være med å ønske nye velkommen, men ikke stoppe der. Ha et ekstra smil og 
velkommen alle medlemmene imellom og særlig til den nye på alle møtene. 

Nytt medlem må se i praksis at det er et godt sted å være. Hvordan er kulturen 
i klubben.Det ser og føler en nykommer.  Trenger vi en fornyelse, gjøre litt 
annerledes , Ha en konkurranse , Kahoot .  Passe på å inkludere alle, ikke ha 
faste plasser.  

Spørre bedrifter om medlemskap? Må klargjøres hva det er. Pengestøtte eller 
at alle/ forsk jelige ansatte kan komme eller bare sjefen ?  
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