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Strategisk plan Distrikt 2290 
3-årsplan 2022-2025  
Godkjent: 23.05.22 
 

Visjon: 
Sammen ser vi en verden der mennesker forenes og arbeider for å skape 
varig endring – over hele kloden, i våre lokalsamfunn og i oss selv. 

Misjon: Vi yter service til andre, fremmer integritet, verdensforståelse, 
velvilje og fred gjennom vårt yrkesbaserte felleskap av engasjerte 
medlemmer. 

. 
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INCREASE OUR IMPACT  Øke vår betydning  
Mål: 
• Utrydde polio og bruke det vi har oppnådd i det videre arbeidet 
• Sette søkelyset på våre programmer og våre tilbud 
• Forbedre vår evne til å oppnå resultater og å måle betydningen av innsatsen 

 
Delmål Tiltak 2022-2023 Ansvar 2022-2023 Tiltak 2023-2024 Tiltak 2024-2025 
Utrydde polio 
 

Informere på PETS og 
oppmuntre klubbene til å 
markere Poliodagen 24. 
oktober. 
Distriktet oversende ideer og 
informasjon til klubbene. 
Overføre minst USD 5 000 
under forutsetning av at det 
er disponible midler i 
kontanter eller DDF-midler. 

 Informere på PETS og 
oppmuntre klubbene til å 
markere Poliodagen 24. 
oktober. 
Distriktet oversende ideer og 
informasjon til klubbene. 
Overføre minst USD 5 000 
under forutsetning av at det 
er disponible midler i 
kontanter eller DDF-midler. 

Informere på PETS og 
oppmuntre klubbene til å 
markere Poliodagen 24. oktober. 
Distriktet oversende ideer og 
informasjon til klubbene. 
Overføre minst USD 5 000 under 
forutsetning av at det er 
disponible midler i kontanter 
eller DDF-midler. 

Gjøre Rotarys 
rolle i 
utryddelsen av 
polio synlig i 
media 

Være proaktiv og tilby 
infokvelder til klubbene. 
Sende ferdig materiell til 
avisene. 
Legge ut mer info om 
poliostatus på websiden.  

Ansvar for initiativ: xx 
Komm.kom. gir aktiv 
støtte 

Være proaktiv og tilby 
infokvelder til klubbene. 
Sende ferdig materiell til 
avisene. 
Legge ut mer info om 
poliostatus på websiden.  

Være proaktiv og tilby 
infokvelder til klubbene. 
Sende ferdig materiell til avisene. 
Legge ut mer info om poliostatus 
på websiden.  

Støtte Rotary 
Peace Centers 
 
 
 
 
 
 
 

Arbeide for nominering av 
søkere hvert 2. år. 
Være proaktiv og tilby 
infokvelder til klubbene. 
Overføre minst USD 5 000 
under forutsetning av at det 
er disponible DDF-midler. 

 Arbeide for nominering av 
søkere hvert 2. år. 
Være proaktiv og tilby 
infokvelder til klubbene. 
Overføre minst USD 5 000 
under forutsetning av at det 
er disponible DDF-midler. 

Arbeide for nominering av søkere 
hvert 2. år. 
Være proaktiv og tilby 
infokvelder til klubbene. 
Overføre minst USD 5 000 under 
forutsetning av at det er 
disponible DDF-midler. 

Øk antall Frist for søknad til District  Frist for søknad til District Frist for søknad til District Grant 
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Delmål Tiltak 2022-2023 Ansvar 2022-2023 Tiltak 2023-2024 Tiltak 2024-2025 
prosjekter 
lokalt og 
internasjonalt  
 

Grant 30.11.2022 
Være proaktiv og tilby 
infokvelder til klubbene. 
Stimulere til 
prosjektsamarbeid mellom 
klubbene. 
Oppmuntre klubbene til å gå 
sammen om GG. 
Bruke TRF-kurs som verktøy 
for samarbeid og økt 
engasjement. 

Grant 30.11.2022 
Være proaktiv og tilby 
infokvelder til klubbene. 
Stimulere til 
prosjektsamarbeid mellom 
klubbene. 
Oppmuntre klubbene til å gå 
sammen om GG. 
Bruke TRF-kurs som verktøy 
for samarbeid og økt 
engasjement. 

30.11.2022 
Være proaktiv og tilby 
infokvelder til klubbene. 
Stimulere til prosjektsamarbeid 
mellom klubbene. 
Oppmuntre klubbene til å gå 
sammen om GG. 
Bruke TRF-kurs som verktøy for 
samarbeid og økt engasjement. 

Øke bidrag til 
Annual Fund 
og PolioPlus for 
å nå målet om 
at Endowment 
Fund skal være 
på $ 2.025 
milliarder 
innen år 2025.	

Bidrag til Annual fond: USD 
85 pr capita 
Frist for søknad til District 
Grant 30.11.23  
Delta på nasjonalt TRF-kurs 
og på sonens TRF-seminar i 
henhold til vedtak i 
Distriktsrådet 

 Bidrag til Annual fond: USD 
85 pr capita 
Frist for søknad til District 
Grant 30.11.23  
Delta på nasjonalt TRF-kurs 
og på sonens TRF-seminar i 
henhold til vedtak i 
Distriktsrådet 

Bidrag til Annual fond: USD 85 
pr capita 
Frist for søknad til District Grant 
30.11.23  
Delta på nasjonalt TRF-kurs og 
på sonens TRF-seminar i 
henhold til vedtak i 
Distriktsrådet 

Opplæring og 
informasjon 
	

45 min med TRF -stoff på 
hver PETS  
Avsatt tid til TRF på 
Distrikts-konferansen 
Være proaktiv og tilby TRF-
foredrag i klubbene. 

 45 min med TRF -stoff på 
hver PETS  
Avsatt tid til TRF på 
Distrikts-konferansen 
Være proaktiv og tilby TRF-
foredrag i klubbene 

45 min med TRF -stoff på hver 
PETS  
Avsatt tid til TRF på Distrikts-
konferansen 
Være proaktiv og tilby TRF-
foredrag i klubbene 

 

 

 

 



3-årsplan	Distrikt	2290	godkjent:	23.05.22	
	

EXPAND OUR REACH Utvide vår rekkevidde – egen medlemsskapskomite i alle 
klubbene – flere enn en person.   
Mål: 

• Øke og diversifisere medlemskap og deltakelse 
• Lag nye kanaler for å komme inn i Rotary 
• Øke Rotarys åpenhet og appell 
• Bygge bevissthet om vår betydning og merkevare 

 
Delmål Tiltak 2022-2023 Ansvar 2022-2023 Tiltak 2023-2024 Tiltak 2024-2025 
Antall 
medlemmer 
pr.01.07.2021 
er 1741 
Øke 
medlemstallet 
ved å beholde 
eksisterende 
medlemmer og 
rekruttere nye.  

Antall medlemmer pr 
30.6.2022 er 1750 
medlemmer.  
Zoom-møter om 
medlemsutvikling hver 6. 
uke. AG-ene inspirerer til 
deltakelse på Zoom-møtene. 
Tilby klubbesøk. Egen sesjon 
under PETS for medl. 
ansvarlige. Satsing på 
alumner og miljø 
Next Generation (NG) skal 
kunne være operativt rundt 
hos klubbene for å hjelpe til 
med oppstart av 
satellittklubber og være 
støttespiller i oppstart-fasen 
til satellittklubber.  
Promotere Rotary på eks 
yrkesmesser osv.  

Ansvar: 
DMC og NG 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Antall medlemmer pr 
30.6.2023 er 1765 
medlemmer. 
Zoom-møter om 
medlemsutvikling hver 6. 
uke. AG-ene inspirerer til 
deltakelse på Zoom-møtene. 
Tilby klubbesøk. Egen sesjon 
under PETS for medl. 
ansvarlige. Satsing på 
alumner og miljø 
Next Generation (NG) skal 
kunne være operativt rundt 
hos klubbene for å hjelpe til 
med oppstart av 
satellittklubber og være 
støttespiller i oppstartfasen 
til satellittklubber.  
Promotere Rotary på eks 
yrkesmesser osv.  

Antall medlemmer pr 30.6.2023 
er 
1775 medlemmer. 
Zoom-møter om 
medlemsutvikling hver 6. uke. 
AG-ene inspirerer til deltakelse 
på Zoom-møtene. Tilby 
klubbesøk. Egen sesjon under 
PETS for medl. ansvarlige. 
Satsing på alumner og miljø 
Next Generation (NG) skal 
kunne være operativt rundt hos 
klubbene for å hjelpe til med 
oppstart av satellittklubber og 
være støttespiller i oppstartfasen 
til satellittklubber.  
Promotere Rotary på eks 
yrkesmesser osv.  

Øke antall 
kvinner 

Øke til 30 %   Øke til 35 % Øke til 35 % 

Øke antall 
yrkesaktive 

Målrettet søk etter 
yrkesaktive med kompetanse 

DMC og NG Målrettet søk etter 
yrkesaktive med kompetanse 

Målrettet søk etter yrkesaktive 
med kompetanse og egenskaper 
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Delmål Tiltak 2022-2023 Ansvar 2022-2023 Tiltak 2023-2024 Tiltak 2024-2025 
medlemmer  og egenskaper som klubbene 

trenger.  
Regelmessige Zoom-møter 
Egen satsing på fellesskap for 
yngre medlemmer.  Next 
Generation, satellitt-
klubber/komitéer. 

og egenskaper som klubbene 
trenger. Egen satsing på 
fellesskap for yngre 
medlemmer. 
Eks: Next Generation, Rotary 
ung, satellitt-klubber, 
miljøsatsing og  
studentmedlemskap 

som klubbene trenger. Egen 
satsing på fellesskap for yngre 
medlemmer. 
Eks: Next Generation, Rotary 
ung, satellitt-klubber, 
miljøsatsing og  
Studentmedlemskap 

Praktisk 
rådgivning om 
medlemsarbei
d til klubbene 

Regelmessige zoom-møter 
om rekruttering og 
medlemsutvikling 
Fokus på medlemsarbeid på 
PrePETS, PETS, 
presidentsamlinger og 
distriktsamling. Praktisk 
tilnærming. Idéutveksling og 
klubbesøk.  
NG stiller på invitasjoner til 
forskjellige samlinger. 

DMC og NG Regelmessige zoom-møter 
om rekruttering og 
medlemsutvikling 
Fokus på medlemsarbeid på 
PrePETS, PETS, 
presidentsamlinger og 
distriktsamling. Praktisk 
tilnærming. Idéutveksling og 
klubbesøk.  
NG stiller på invitasjoner til 
forskjellige samlinger. 

Regelmessige zoom-møter om 
rekruttering og 
medlemsutvikling 
Fokus på medlemsarbeid på 
PrePETS, PETS, 
presidentsamlinger og 
distriktsamling. Praktisk 
tilnærming. Idéutveksling og 
klubbesøk.  
NG stiller på invitasjoner til 
forskjellige samlinger. 

Øke 
mangfoldet og 
nye 
klubbmodeller 

Sondere muligheten for nye 
møteformer og nye klubber.   
Mål: Starte miljøprosjekt på 
tvers av klubbgrenser og nye 
møteformer i min. to klubber. 
NG skal ha fokus på 
opprettelse av min. to 
satellitt-klubber og 
muligheten for Business 
Network. 

AG, DMC og NG 
 

Sondere muligheten for nye 
møteformer og nye klubber.   
Mål: Starte miljøprosjekt på 
tvers av klubbgrenser og nye 
møteformer i min. to klubber. 
NG skal ha fokus på 
opprettelse av min 2 satellitt 
klubber og muligheten for 
Business Network. 
 

Sondere muligheten for nye 
møteformer og nye klubber.   
Mål: Starte miljøprosjekt på 
tvers av klubbgrenser og nye 
møteformer i min. to klubber. 
NG skal ha fokus på opprettelse 
av min 2 satellitt klubber og 
muligheten for Business 
Network. 
 

UNGDOM 
Utveksling 
Stipend, 
bl.a WAS 
Georgiasti

Holde hjemmesidene 
oppdatert. 
Alle klubber utveksling hvert 
tredje år. 
Bistå klubbene i 

Ansvaret	ligger	på	flere.	
DYEO	har	ansvar	for	å	
bistå	klubbene	i	
markedsføringsarbeidet	
mot	10kl	 

Holde hjemmesidene 
oppdatert. 
Alle klubber utveksling hvert 
tredje år. 
Bistå klubbene i 

Holde hjemmesidene oppdatert. 
Alle klubber utveksling hvert 
tredje år. 
Bistå klubbene i 
markedsførings-arbeidet, bl.a. 
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Delmål Tiltak 2022-2023 Ansvar 2022-2023 Tiltak 2023-2024 Tiltak 2024-2025 
pend 
Camps 
RYLA 
Rotaract 

 
15 ungdommer 
sendes ut og  
15 ungdommer 
tas inn til 
klubbene.  
8 deltakere til 
Camps  

 
 
 
 
       

markedsførings-arbeidet, 
bl.a. holde infomøter i 
10.klasse på våren og i 1.vg. i 
aug,/sept. 
Følge opp ROTEX 
Samarbeide med Komm.kom. 
om info-spredning om 
ungdomstilbudene i d2290 

markedsførings-arbeidet, 
bl.a. holde infomøter i 
10.klasse på våren og i 1.vg. i 
aug,/sept. 
Følge opp ROTEX 

holde infomøter i 10.klasse på 
våren og i 1.vg. i aug,/sept. 
Følge opp ROTEX 

Følge opp arbeidet med å 
starte nye Rotaract-klubber. 

 Følge opp arbeidet med å 
starte nye Rotaract-klubber. 

Følge opp arbeidet med å starte 
nye Rotaract-klubber. 

Gjennomføre RYLA-seminar  Gjennomføre RYLA-seminar Gjennomføre RYLA-seminar 
Motivasjon/Info til alle 
ungdomskontaktene under 
PETS eller i AG-områdene. 
Gjelder alle tilbudene. 

Alle	i	ungdomskomiteen Motivasjon/Info til alle 
ungdomskontaktene under 
PETS eller i AG-områdene. 
Gjelder alle tilbudene. 

Motivasjon/Info til alle 
ungdomskontaktene under 
PETS eller i AG-områdene. 
Gjelder alle tilbudene. 

Årlig kurs om 
ungdomsutveksling. 

DYEO Årlig kurs om 
ungdomsutveksling. 

Årlig kurs om 
ungdomsutveksling. 

Sende kandidater til World 
Affairs seminar 
Søknadsfrist 10. februar 
2023. 
Ungdomskomiteen vurderer 
andre typer seminar for 
ungdom. 

 Sende kandidater til World 
Affairs seminar 
Søknadsfrist 10. februar 
2023. 
Ungdomskomiteen vurderer 
andre typer seminar for 
ungdom. 

Sende kandidater til World 
Affairs seminar 
Søknadsfrist 10. februar 2023. 
Ungdomskomiteen vurderer 
andre typer seminar for 
ungdom. 

Gjør Rotary 
som 
organisasjon 
kjent i media 
 

Oppfordre alle som jobber 
med prosjekt med å kontakte 
kommunikasjonskomiteen 
for å få hjelp til å skrive. 
Bruke AGene som 
mellomledd. 
Sosiale medier: 

• Gjennomføre kurs 
• Blåse liv i distriktets 

Facebook 

Komm.kom. ansvarlig 
for å gi tips til lokale 
publikasjoner. Webinar 
rettet mot CICO rollen 
og lokale ansvarlige for 
Facebook og Instagram 

Oppfordre alle som jobber 
med prosjekt med å kontakte 
kommunikasjonskomiteen 
for å få hjelp til å skrive. 
Bruke AGene som 
mellomledd. 
 
Sosiale medier: 

• Gjennomføre kurs 
• Blåse liv i distriktets 

Oppfordre alle som jobber med 
prosjekt med å kontakte 
kommunikasjonskomiteen for å 
få hjelp til å skrive. Bruke AGene 
som mellomledd. 
 
Sosiale medier: 

• Gjennomføre kurs 
• Blåse liv i distriktets Facebook 
• Ta i bruk Instagram og/eller Tic 
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Delmål Tiltak 2022-2023 Ansvar 2022-2023 Tiltak 2023-2024 Tiltak 2024-2025 
• Ta i bruk Instagram 

og/eller Tic Toc? 
 

Facebook 
• Ta i bruk Instagram 

og/eller Tic Toc? 

Toc? 
 

Utvikle web-
siden 

Kurs for klubbenes 
hjemmeside ansvarlige 
(CICO) høsten 2022 

Komm.kom. ansvarlig, 
samarbeid med DICO 

Kurs for klubbenes 
hjemmeside ansvarlige 
(CICO) høsten 2022 

Kurs for klubbenes hjemmeside 
ansvarlige (CICO) høsten 2022 
 

 
	

 
	

 
	

	

	

	

	

	

	

	

ENHANCE PARTICIPANT ENGAGEMENT Forbedre deltagernes engasjement 

Mål: 



3-årsplan	Distrikt	2290	godkjent:	23.05.22	
	

• Støtte klubbene slik at de kan engasjere medlemmene bedre.  
• Utvikle en økt medvirkningskultur i klubbene for å gi større engasjement og aktivitet som gir verdi   
• Tilby nye muligheter for personlige og profesjonelle forbindelser 
• Tilby lederutvikling og ferdighetstrening 

 
Delmål Tiltak 2022-2023 Ansvar 2022-

2023 
Tiltak 2023-2024 Tiltak 2024-2025 

Støtte 
klubbene ved 
å bidra til 
styrket 
ledelse og 
forenkle 
klubbdrift 
 
Ansvar: AG 
og DT 

Gjennomgående tema på Pre-
PETS, PETS, Distriktsamling, 
Presidentsamling, 
Medlemsutviklingskurs mm. 
Følge presidentene i klubbene 
og AG’ene tett på. Arrangere 
digitale kurs på viktige tema.  
Jobbe mot NORFO for å få 
bedre websider og et forbedret 
Medlemsnett. 

 Gjennomgående tema på Pre-
PETS, PETS, Distriktsamling, 
Presidentsamling, 
Medlemsutviklingskurs mm. 
Følge presidentene i klubbene 
og AG’ene tett på. Arrangere 
digitale kurs på viktige tema.  
Jobbe mot NORFO for å få 
bedre websider og et forbedret 
Medlemsnett. 

Gjennomgående tema på Pre-
PETS, PETS, Distriktsamling, 
Presidentsamling, 
Medlemsutviklingskurs mm. 
Følge presidentene i klubbene og 
AG’ene tett på. Arrangere 
digitale kurs på viktige tema.  
Jobbe mot NORFO for å få bedre 
websider og et forbedret 
Medlemsnett. 

Etablere 
Rotary 
Leadership 
Insitute ( 
RLI)  

Arrangere RLI med ca 20 
deltakere 
Høsten 2022 og Våren 2023 

 Arrangere RLI med ca 20 
deltakere 
Høsten 2023 
Våren 2024 

Arrangere RLI med ca 20 
deltakere 
Høsten 2023 
Våren 2024 

Mentor-
virksomhet 
 

Utarbeide verktøy og inspirere 
til at erfarne rotarianere blir 
mentorer i klubben, for 
gründere og Ungt 
Entreprenørskap. 

 Utarbeide verktøy og inspirere 
til at erfarne rotarianere blir 
mentorer i klubben, for 
gründere og Ungt 
Entreprenørskap. 

Utarbeide verktøy og inspirere 
til at erfarne rotarianere blir 
mentorer i klubben, for 
gründere og Ungt 
Entreprenørskap. 

RYLA Hver klubb ha en RYLA-
kandidat Bruke RYLA til å 
selge inn Rotaract. 
Dato RYLA 2023? 
Viktig at kandidaten inviteres 
til å presentere seg i klubben 
etter RYLA, gjerne også etter 

 Hver klubb ha en RYLA-
kandidat Bruke RYLA til å selge 
inn Rotaract. 
Dato RYLA 2024? 
Viktig at kandidaten inviteres 
til å presentere seg i klubben 
etter RYLA, gjerne også etter 

Hver klubb ha en RYLA-
kandidat Bruke RYLA til å selge 
inn Rotaract. 
Dato RYLA 2024? 
Viktig at kandidaten inviteres til 
å presentere seg i klubben etter 
RYLA, gjerne også etter noen år. 
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noen år. Samarbeide med 
Komm.kom 
 

noen år. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
	

	

INCREASE OUR ABILITY TO ADAPT  Øke vår evne til å tilpasse oss 
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Mål*: 
• Bygge en kultur for forskning, innovasjon og vilje til å ta risiko 
• Effektivisere styring, struktur og prosesser 
• Legg styringen til rette slik at det kan fremmes flere forskjellige perspektiver i beslutningsprosessen 
• Bevisstgjøring for å skape motivasjon og struktur i å bygge klubbmiljø 

 

Delmål Tiltak 2022-2023 Ansvar 2022-2023 Tiltak 2023-2024 Tiltak 2024-2025 
Struktur og 
kultur i klubbene 
AG og DT støtter 
klubbene i 
arbeidet 

Inspirere klubbene til å 
strukturere årsplaner og 
satse på inkluderende 
klubbmiljø og 
oppfølging av nye 
medlemmer 

 Inspirere klubbene til å 
strukturere årsplaner og 
satse på inkluderende 
klubbmiljø og oppfølging av 
nye medlemmer 

Inspirere klubbene til å strukturere 
årsplaner og satse på inkluderende 
klubbmiljø og oppfølging av nye 
medlemmer 

	


