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Ga igenom inne-
hallet i kapitel

1 med de dvriga
kommittémed-
lemmarna for

att sikerstalla
att de ar helt
inforstadda

med kommitténs
uppgifter.

Inledning

Handboken for klubbkommittén for PR har utformats for att hjédlpa
Rotaryklubbarnas PR-kommittéer att sdtta upp mal och forsta det
ansvar de har nir det géiller att fa klubbarna att fungera mer effektivt.
Eftersom kommitténs uppgifter varierar beroende pa lokala lagar,
kulturella seder och bruk samt etablerade klubbrutiner, bor du
anpassa de rekommendationer som finns i denna publikation till din
klubbs specifika behov.

Handboken har tre kapitel. Det forsta kapitlet handlar om din
kommittés huvudsakliga ansvarsomraden, det andra kapitlet handlar
om de uppgifter som &r specifika for dig som dr kommittéordférande
och det tredje kapitlet innehaller resurser som kan vara anvindbara
for dig och kommitténs medlemmar. Efter det tredje kapitlet foljer
diskussionsfragor som bor gas igenom innan distriktssamradet samt
arbetsblad som kommer att anvidndas dar. Se darfor till att du har med
dig handboken till distriktssamradet.

Det finns en handbok for varje kommitté som innehaller en 6versikt
over vad respektive kommitté har for uppgifter (klubbadministration,
medlemmar, PR, serviceprojekt samt Rotary Foundation). Extra
exemplar av denna handbok kan hamtas kostnadsfritt pA www.rotary.
org. Denna handbok dr en del av Informationspaket for klubbens
dmbetsmdn (225-SV). Alla handbodcker kan dock kdpas separat pa

Nar du forbereder dig for att hjalpa till att leda din klubb bor du
komma ihag att din klubb &r medlem i Rotary International. Genom
detta medlemskap &r klubben lankad till drygt 34 000 Rotaryklubbar i
hela varlden och har tillgang till organisationens tjianster och resurser,
inklusive publikationer pa nio sprak, information pa www.rotary.

org, bidrag fran Rotary Foundation och stdd fran personalen vid
huvudkontoret samt de internationella kontoren.
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http://shop.rotary.org/

Kommentarer?

Rikta fragor eller kommentarer om denna handbok och RI:s
utbildningsresurser till:

Leadership Education and Training Division
Rotary International

One Rotary Center

1560 Sherman Avenue

Evanston, IL 60201-3698

USA

E-post: learn@rotary.org

Telefon: +1-847-866 3000

Fax: +1847-866 9446

HANDBOKEN FOR KLUBBKOMMITTEN FOR PR 2 | INLEDNING



Kommitteéns roll och
ansvarsomraden

Klubb-
presidenten ar ex
officio medlem

i alla klubbkom-
mittéer.

PR-kommitténs
arbete inriktar

sig pa tjdnstegre-
nen klubbtjanst.

Klubbkommittén fér PR har som uppgift att utveckla och omséatta

en plan for att informera allmidnheten om Rotary och goéra PR for
klubbens serviceprojekt och aktiviteter. Stark PR gor samhéllen runt
om i varlden medvetna om att Rotary &r en palitlig organisation som
svarar pa verkliga behov. Om samhaéllet har en positiv bild av klubben
motiveras klubbens medlemmar att vara aktiva och potentiella
medlemmar blir intresserade av att ga med i klubben.

PR-kommitténs uppgifter, som sammanfattas nedan, forklaras
nadrmare i det har kapitlet:

Satta upp mal for kommittén for att kunna uppna klubbens mal for
PR for det kommande &ret.

Gora sig bekanta med RI:s PR-resurser.

Informera klubbens medlemmar, media och samhéllet om klubbens
aktiviteter och projekt.

Lira sig vilka PR-inslag som kommer att hjalpa till att gora PR for
Rotary i samhallet.

Kanna till Rotarys nyckelbudskap och kunna anvédnda dessa nar
man talar infor publik.

Samarbeta med klubbens medlemskommitté for att stédja dem i
deras rekryteringsarbete.
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Nar du laser vidare om dessa uppgifter bor du fundera 6ver din
kommittés mal, hur din handlingsplan kommer att se ut och vilka
resurser du kommer att behova for ditt tjanstgoringsar.

Under-
kommittéer
kan skapas for
att hantera

kommitténs Om Rotary eller din klubb skulle f& negativ publicitet bor din

?“ka uppgifter, kommitté traffas for att diskutera hur man ska bemota detta

1 synnerh_gt om problem. Motverka missuppfattningar med vélriktade PR-insatser.

klubben éar stor. Mer information finns i Mediahantering i krissituationer (515-SV).
Du kan ocksa kontakta RI:s mediapersonal for att varna dem om
att en krissituation skulle kunna uppsta.

Gora PR for din Rotaryklubb

PR-kommitténs huvudsakliga uppgifter ar att informera niarsambhallet
om er klubbs serviceprojekt och aktiviteter. Genom att gora detta far
organisationens varderingar och arbete samtidigt positiv publicitet.
Sambhallet lar sig om Rotary genom media och genom vad andra sidger
om organisationen, och det dr darfor oerhort viktigt att informera dina
klubbmedlemmar och media om klubbens arbete for att bygga upp
stark PR.

Det finns manga sitt att gora PR for din klubb och organisationen,
inklusive:

¢ sponsra speciella evenemang som t.ex. maraton,
atervinningsinsatser eller penninginsamlingar

¢ anordna utstéllningar och skyltningar i hela samhiéllet

¢ annonsera om klubbens projekt och evenemang i olika tidningar,
pa affischtavlor, bussar, flygplatser och tagstationer

e uppmuntra rotarianerna att bira sina Rotarynalar

¢ inkludera information om Rotary i ett onlineforum, i en
samhillskalender, webbplatser for socialt nidtverkande eller pa
klubbens eller en annan organisations webbplats.

Din kommitté bor komma med forslag till andra idéer innan ditt ar
borjar och skapa en plan for att forverkliga dessa idéer. For att kunna
gora PR for Rotary pa effektivt satt maste du forstd vad PR innebér
och veta hur man anvéinder Rotarys nyckelbudskap.
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Vad ingar i PR?

Effektiv PR fordrar tid, arbete och planering. Innan Rotaryéarets
borjan bor din kommitté ta fram en handlingsplan som inkluderar de
projekt och aktiviteter som man kommer att géra PR for.

Malgrupper. Att se till att samhaéllet far en positiv bild av Rotary
kraver skriaddarsydd PR for olika malgrupper, beroende péa vilken typ
av projekt och aktiviteter din klubb vill genomfora. Att na ut till ratt
publik ar visentligt for att projekten ska bli framgangsrika. Dessa
malgrupper kan omfatta:

e personer som direkt berors av Rotarys serviceprojekt

¢ studerande och larare

¢ styrande pa lokal niva

e specialiserade medier for specifika &mnen som utbildning, 14s- och
skrivkunnighet, vatten eller hilsa

e andra icke-statliga och ideella organisationer
Forhandsgranska e ledare i foretag eller samhéllet
och hamta mate- e sambhiéllsorganisationer

rial som ar klart e TV-, radio-, tidnings- och onlinejournalister, bloggare eller

reportrar.

att anvanda i
media pa rotary.
org/mediacenter. Media. Med tanke pa den enorma konkurrens som rader nir det géller
tid och utrymme i media ar det viktigt for din klubb att vara kreativ
och 6vervéga alla typer av medier for att framféra information om
vad klubben &r och vad den gor.

Termen ”"media” kan inkludera TV-stationer, tidningar, internationella
telegramtjanster, Internet, inklusive bloggar och sociala medier

samt andra organisationers och institutioners publikationer. Andra
mediatyper omfattar:

¢ lokala tidningar och radiostationer

¢ affischtavlor och liknande, som t.ex. skyltning pa buss- och
tagstationer

o facktidskrifter

e kabel-TV-kanaler

¢ nyhetsbrev fran foretag och samhillsorganisationer.

Pressmeddelanden. Det vanligast sittet att skicka ut information till
medierna ar genom ett pressmeddelande. Genom ett pressmeddelande
kan man informera media om ett evenemang eller skicka information
som kan anvidndas som grund for en artikel. Ett bra pressmeddelande
besvarar de enkla fragorna vem, vad, nér, var, varfor och hur. Se till
att pressmeddelandet ir objektivt och kortfattat (inte mer dn en sida
langt).

Nir du skickar ut ett pressmeddelande bor du tdnka pa foljande:

¢ Skicka ditt pressmeddelande i sjidlva e-postmeddelandet och inte
som bilaga. Spamfilter flaggar ofta e-postmeddelanden med bilagor
vilket gor att ditt meddelande kanske inte kan levereras.
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o ] stiallet for att bara skriva "Pressmeddelande” i drenderaden bor du
skriva vad pressmeddelandet handlar om.

e Ta dig tid att leta reda pa ratt kontaktperson och skicka ditt
pressmeddelande direkt till en enskild reporter i stallet for att
skicka det till en allmén e-postadress.

Faktablad. Ett faktablad ger grundldggande information om

Rotary, dess historia, malséttning och projektprioriteringar. Bland
rotarianerna anvinds faktablad for att informera nya och potentiella
medlemmar och utanfér Rotary anvands de for att ge medierna
bakgrundsinformation, 6ka allmidnhetens medvetenhet om Rotary
och informera allménheten om Rotarys aktiviteter. Sok efter ”PR fact
sheet” pd www.rotary.org, och himta kopior som du kan skicka med
dina pressmeddelanden.

Medlemmar och allmanhetens bild av Rotary
och klubben

Allméanhetens bild av Rotary och medlemstillvaxt hdnger ihop.

En konsekvent och hogkvalitativ kampanj kommer att fa enskilda
personer att leta reda pa de lokala klubbarna och att vara mer bendgna
att acceptera inbjudningar att ga med i Rotary. Klubbens PR-kommitté
bor komma ihag detta nir de genomfor sina PR-insatser for Rotary.

En framgangsrik PR-kampanj anvinder sa manga medier som mdojligt.
De andra medlemmarna i din klubb kan hjilpa dig att géra Rotary och
er klubb kéand.

Framja en positiv bild av Rotary. Samarbeta med klubbens
medlemskommitté fér att komma fram till vad som kan locka nya
medlemmar till Rotary och avgor sedan vilka medier som &r mest
sannolika att na ut till dessa. Diskutera hur ni ska samarbeta om
rekryteringsinsatser.

For att hjilpa till att rekrytera nya medlemmar bor klubbens
PR-kommitté 6verviga att

e gora PR for Rotarys arbete med och for ungdomar

¢ betona de mdojligheter till hjilpinsatser, ndtverkande och
kamratskap som medlemskap i en Rotaryklubb medfor

e publicera information om klubbverksambhet i affars- och
facktidskrifter

¢ ha en speciell sektion for icke-rotarianer pa klubbens webbplats och
uppmuntra samhallsorganisationer att lanka till denna.

Stark PR kommer inte bara att hjilpa till att locka nya medlemmar till
en klubb utan bidrar dven till att fa befintliga medlemmar att stanna
kvar i klubben.

Gor klubbens aktiviteter mer attraktiva for media. Fundera 6ver
vilken typ av aktiviteter och evenemang som ditt samhélle skulle
kunna vara intresserat av. Samarbeta med klubbens kommitté for
administration for att skapa klubbprogram som har nyhetsvirde
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I de videor

som kallas for
"Rotary Minute
(finns pa www.

rotary.org) kan

du se hur andra
rotarianer har
besvarat fragor
om Rotary pa en
minut.

och med kommittén for serviceprojekt for att utfora projekt som ar
attraktiva for media och dina malgrupper, som t.ex.:

¢ serviceprojekt som svarar pa behov pa hemorten eller har samband
med andra aktuella nyheter

¢ internationella serviceprojekt som stods av klubben eller en person
i klubben som héller pa med volontirarbete

¢ projekt som engagerar ungdomar pa orten eller kinda personer
¢ kinda eller framstiende talare pa ett klubbmote

¢ presentationer av deltagare i RI:s eller Rotary Foundations program
som berattar om sina erfarenheter fran en annan kultur

e Interact- och Rotaract-aktiviteter

e arsdagar for lokala klubbar eller program

e aktiviteter med starka visuella element

e innovativa eller unika projekt och aktiviteter.

Engagera medlemmarna att hjilpa till. Din medlemsbas &r en
vardefull resurs for din kommitté. Engagera medlemmarna i dina PR-
insatser genom att lata dem sprida ordet om klubbens aktiviteter och
projekt och om organisationen. Se till att alla medlemmar i din klubb
ar kunniga om Rotary och dess program och uppmuntra dem att géra

PR for Rotarys verksamhet och kidrnvarderingar bade bland vanner
och bland affarskontakter.

Rotarys nyckelbudskap

Ett av de béasta sitten att géra PR for Rotary &r att prata om din
klubb och organisationen. Du kan prata med icke-rotarianer under
projektevenemang och vid andra tillfédllen. Se till att ha kortfattade
uttalanden i beredskap som férklarar vad Rotary och klubben ar for
medierna.

Var forberedd att svara pa var och en av f6ljande fragor pad maximalt
en minut:

e Vad ir Rotary?

e Vilka dr medlemmar i Rotary?

e Vad gor Rotary?

Dina svar ska vara positiva, sakliga, specifika och korta. Undvik att
anvinda Rotaryterminologi som icke-rotarianer kanske inte forstar.

Nar omsténdigheterna kraver mer formella eller ldngre yttranden bor
du ténka pa foljande tips:

¢ Fundera over vilka du viander dig till och anpassa din presentation
for att gora den intressant for dem.

e GOr en Oversikt 6ver Amnen som du skulle vilja inkludera.
e (Ova pa ditt tal och ta tiden pa det.
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Foljande nyckelbudskap om Rotary kan tas med i PR-material och/
eller anvindas nar du haller tal infor allménheten:

Rotary ér en internationell humanitir hjalporganisation.

¢ Rotarys medlemmar dr ledare inom affarsvéarld och yrkesliv i drygt
200 lander som stéller upp med sin expertis, medkénsla och styrka
for att &stadkomma positiva fordndringar i samhéllen savél i sina
hemlédnder som utomlands.

¢ Rotary ar ett virldsomfattande nitverk med drygt 34 000 klubbar
som bestar av inspirerade enskilda personer som anvinder
sin passion till socialt arbete som forandrar liv och férbéttrar
samhdéllen.

¢ De miljontals méinniskor som har fatt ett béttre liv tack vare Rotary
dokumenterar var langa och framgangsrika bakgrund.

Rotarys friamsta mal ér att utrota polio i hela virlden.

e Rotary ir i samarbete med Varldshilsoorganisationen, UNICEF,
Bill & Melinda Gates Foundation och nationella regeringar, nira att
utrota den andra sjukdomen i historien efter smittkoppor med en
99-procentig minskning av poliofall i hela varlden sedan 1985.

¢ Rotarys medlemmar har bidragit med mer dn 1 miljard USD och
ordkneliga volontartimmar for att hjilpa till att vaccinera over tva
miljarder barn i 122 lander.

¢ Rotaryklubbarna har samlat in drygt 200 miljoner USD fo6r att
matcha de 355 miljoner USD som man fatt i bidrag fran Bill &
Melinda Gates Foundation.

Rotary star i forgrunden nir det géller att ta itu med de stora
humanitira problem som virlden star infor idag.

e Modra- och barnavard, rent vatten och sanitet, l4s- och
skrivkunnighet samt forebyggande och behandling av sjukdomar &r
nagra av Rotarys framsta fokusomraden.

¢ Rotarys malinriktade affarsmodellsstrategi har fatt andra
organisationer att ingd samarbete med oss for att tackla dessa
humanitira prioriteter.

Rotary investerar i médnniskor for att generera hallbar ekonomisk
tillvaxt.

¢ Rotary stoder foretagare pa grasrotsniva och hjilper till att
forbereda ungdomar och kvinnor fér meningsfullt arbete.

¢ Rotary hjalper samhillen att 6ka sin formaga att stodja hallbar
ekonomisk utveckling.

Rotary skapar fred och internationell forstaelse genom utbildning.

¢ Programmen vid Rotarys fredscenter erbjuder drygt
110 sokande per ar mojligheter att ta en doktorsexamen eller
ett yrkesutvecklingscertifikat i fredsstudier vid centren som
finns pa sju olika universitet i virlden.
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e Idag finns drygt 600 fore detta fredsstipendiater pa viktiga,
beslutsfattande poster i regeringar och organisationer runtom i
véarlden.

¢ Rotarys ungdomsutbytesprogram framjar internationell férstaelse
genom att gora det mojligt for 8 SO0 gymnasieelever att bo och
studera utomlands varje ar i 6ver 100 lander.
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Ordforanden i
klubbkommittén
for PR

For att forbereda dig for din tid som kommittéordforande bor du ta
reda pa vad som kommer att forvintas av dig och din kommitté av
klubbens styrelseledamoter och medlemmar, ditt distrikt och Rotary
International. Det finns flera saker du bor géra innan du tilltrdder
din post for att forbereda dig for din roll. Forutom att delta i dina
utbildningssessioner under distriktssamradet, bor du d4ven

¢ ha ett mote med den avgadende kommittéordféranden

e gaigenom din klubbs stadgar for att bekanta dig med din klubbs
specifika rutiner och bestammelser

e gaigenom din klubbs strategiska plan och sitta upp arliga mal som
stoder denna

¢ vilja ut och forbereda dina kommittémedlemmar tillsammans med

. disk den tilltrddande presidenten
esvara disKus- . cis s . .
sionsfragorna i ¢ bilda underkommittéer efter behov (mediarelationer, reklam/

slutet av den hir marknadsforing och speciella evenemang)

handboken for e fundera 6ver vilken typ av aktiviteter din klubb kan genomféra for
att forbereda att férbéttra allméinhetens bild av klubben och locka till sig nya
dig for distrikts- medlemmar

samradet.

¢ utarbeta en kommunikationsplan for aret
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e tareda pa vilka ytterligare ansvarsomraden eller uppgifter som din
klubb har foér din kommitté.

Bra forberedelser kommer att leda till ett produktivt ar. Nar du
tilltrader ditt Ambete kommer du att ha féljande huvudsakliga
uppgifter:

e Ha hand om din kommittés budget.

e Samarbeta med klubbens andra kommittéer och med din
distriktskommitté nar det giller aktiviteter eller initiativ som
involverar flera klubbar.

¢ Planera och genomfora regelbundna kommittémoten och aktiviteter.

e Halla kontroll 6ver hur man ligger till nir det giller kommitténs
mal och rapportera om kommitténs aktiviteter och framsteg till
klubbens president, styrelse och klubben i dvrigt.

Din kommitté

Samarbeta med den tilltrddande klubbpresidenten for att utse de
kommittéledamoter som ersitter avgaende ledamoter och genomfor
planeringsmoéten innan aret borjar. Kommittémedlemmarna bor
utses for tre ar i taget for att sikerstilla kontinuitet. Tdnk pa att
foljande egenskaper kan vara till stor nytta nar du véaljer ut nya
kommittémedlemmar:

¢ Yrkeserfarenhet av media

¢ Duktig pa att tala, skriva och fotografera

¢ Bekant med webbplatser for socialt nidtverkande

e Erfarenhet av att gora webbplatser

e Ha en framtriddande stéllning i samhéllet

Nar din kommitté har bildats &dr det ditt ansvar att férbereda
medlemmarna for det kommande Rotaryaret. Avgor hur du kan
anvinda dina medlemmars kunskaper och intressen pa bésta sétt och

delegera uppgifter darefter. Du kan féorbereda kommittémedlemmarna
genom att

¢ informera dem om kommitténs pagaende aktiviteter och planer som
ar relaterade till klubbens strategiska plan

e para ihop nya kommittémedlemmar med mer erfarna

e uppmuntra till kommunikation med personer som har samma
uppgifter i andra klubbar genom att anvénda distriktskatalogen

¢ informera medlemmarna om resurser som star kommittén till
forfogande

¢ ge medlemmarna en lista 6ver aktiviteter och moten i distriktet.
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Det finns en
maéngd olika
planeringsverk-
tyg som
klubbarna kan
anvanda, inklu-

sive Vigledning

for en aktiv
och framans-
rik klubb:
Ledarskapsplan
for er klubb och

Strategisk plane-
ringsvagledning.

Malformulering

Som ordforande i din kommitté dr du ansvarig for att se till

att kommittén sitter upp och uppnar mal for aret som stéder
klubbens strategiska plan. Du kommer att f4 tillfdlle att arbeta med
malformulering tillsammans med den tilltrddande klubbpresidenten
och andra tilltrddande klubbledare under distriktssamradet. RI haller
pa att ta fram ett onlineverktyg som hjilper klubbarna att skicka in
sina mal via Medlemswebben.

Effektiva mal. Forsdkra dig om att de arliga malen aterspeglar
kommitténs mojligheter och klubbens intressen. Mal ska kunna delas
och mitas, vara utmanande, mdojliga att na och begréinsade i tiden.

Handlingsplan. Samarbeta med klubbledarna och
kommittémedlemmarna for att ta fram en handlingsplan som
inkluderar de atgarder som maste vidtas for att man ska kunna uppna
varje enskilt mal. Foljande kan vara till hjilp nar detta gors:

e Sitt upp en tidsram for varje atgéard.

¢ Besluta om vem som har ansvar for varje atgard.

o Faststill kriterier for att méata framsteg och framgang for varje
atgard.

e Overvag att anvinda de resurser som finns att fa fran klubben,
distriktet och RI for att na malet.

e Skaffa méanskliga, informativa och ekonomiska resurser innan
arbetet borjar.

¢ Bestidm hur ni ska utvirdera hur ni ligger till nir det géller era mal
och om utgangsuppgifter behovs.

e Utviardera malen regelbundet for att sikerstilla att man gor stadiga
framsteg for att uppna dessa och gor justeringar om nodvéandigt.

Motivation. En del av ditt ansvar ar att halla dina
kommittémedlemmar motiverade. Vanliga motivationsfaktorer
omfattar:

e (vertygelse om att malet kommer att vara till nytta

e Overtygelse om att malet kan uppnas och kommer att vara en
framgang

o tillfallen till kamratskap och nidtverkande

e uppgifter som anvinder medlemmarnas specifika kunskaper

¢ uppmirksammande av tid och arbete for att nd kommitténs mal.

Dessa motivationsfaktorer kan hjélpa till att halla

kommittémedlemmarna engagerade i Rotary och uppmuntra till 6kat
deltagande i klubbens aktiviteter.
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Budget

Innan den 1 juli méaste du tillsammans med den avgaende
kommittéordféranden och klubbskattméstaren avgora vad din
kommitté behover vad géller finansiering och inkludera dessa pengar
i klubbens budget. Se till att du inkluderar eventuella planerade
insamlingsaktiviteter.

Ordna kontroll 6ver kommitténs medel, transaktioner och rapporter
och se till att du hela tiden ar informerad om den ekonomiska
situationen for din kommittés budget. Genom att ha regelbundna
moten med klubbens skattméstare kan du tidigt vidta atgarder om det
skulle behovas.

Kommunikation

Fundera 6ver hur du kommer att kommunicera med foljande
klubbledare:

¢ Kommittémedlemmarna. Kommittéerna bor tréffas regelbundet
for att identifiera tillgidngliga resurser, diskutera pagaende projekt
och nya initiativ och utveckla strategier for att na kommitténs och
klubbens mal.

¢ Din klubb. Rapportera om kommitténs aktiviteter, inklusive
handlingsplaner och framsteg pa vigen mot uppsatta mal till
klubbpresidenten, styrelsen och alla klubbmedlemmar.

¢ Andra kommittéer. En kommittés arbete paverkar en annan
kommittés arbete. Din kommitté bor samarbeta med féljande
klubbkommittéer:

— Kommittén for serviceprojekt (for att kidnna till kommande
projekt som kan intressera media)

— Medlemskommittén (for att skraddarsy kommitténs PR-insatser
for potentiella medlemmar i samhéllet och fa klubbens befintliga
medlemmar att kidnna sig stolta 6ver att vara medlemmar)

- Rotary Foundation-kommittén (for att vara informerade om
kommande bidrag)

— Kommittén for administration (for att informera media i férvag
om talare i kKlubbprogram och utforma klubbens webbplats sa att
den blir attraktiv for media och allminheten)

¢ Ditt distrikt. Om din kommitté behéver vigledning eller information
kan du kontakta ordforanden i motsvarande distriktskommitté eller
din assisterande guvernor.

¢ Din region. Din Rotarysamordnare for resursgruppen Public
Image kan hjilpa din klubb med fragor som giller PR. Hitta den
Rotarysamordnare for resursgruppen Public Image som har hand
om din region pd www.rotary.org.
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Det finns manga resurser som kan hjilpa din kommitté att utfora sina
uppgifter: Hamta resurser pd www.rotary.org, eller bestidll dem pa

shop.rotary.org, via e-post pa shop.rotary@rotary.org, eller fran ditt
internationella kontor.

e Effective Public Relations: A Guide for Rotary Clubs (257) — verktyg
och tips for hur man gor PR for klubbaktiviteter sa att de drar

till sig positiv uppméarksamhet fran allménheten och potentiella
medlemmar.

e www.rotary.org — RI:s webbplats, som ar till for att hjalpa klubbens
ledare att skapa en positiv bild av Rotary hos allméinheten.
Inkluderar exempel pa pressmeddelanden, tips om hur man arbetar
med media samt nyhetsmeddelanden.

¢ Rotary Media Center (www.rotary.org/mediacenter) — resurs dir
man kan visa och himta multimediainnehall, inklusive videor med
sandningskvalitet, bilder med hog upplosning som kan anvéindas i
tryckalster, fardiga reklammeddelanden for radio samt ldnkar till
Rotarys konton for sociala medier. Dessa resurser kan anvindas for
att visa for andra rotarianer eller i lokala medier.

e Mediahantering i krissituationer (515-SV) — hjalper Rotaryklubbar
och distrikt att hantera nyhetsmedierna pa effektivt sitt nir
ovantade handelser leder till fragor fran pressen.
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The Rotarian (eller den regionala Rotarytidningen som t.ex. Rotary
Norden) — RI:s manatliga officiella tidning, som ger information
om Kklubb- och distriktsprojekt, RI-styrelsens beslut och RI-méten.
Det finns dessutom 30 regionala Rotarytidningar pa 24 sprak for
rotarianer i olika delar av vérlden.

Detta dr Rotary (001-SV) - fargglad illustrerad broschyr som
ger en kort oversikt over Rotary for potentiella medlemmar och
allminheten.

RI Visual Identity Guide (547-SV) - riktlinjer for utformning av
publikationer péa alla nivaer inom Rotary och information om hur
man anviander Rotarymairken pé ratt sitt.

Vad dr Rotary? (419-SV) - kort i planboksformat som ger svar pa
vanliga fragor om Rotary.

Rotary PR Tips — e-nyhetsbrev som erbjuder idéer for klubbar och
distrikt om hur man kan marknadsféra Rotary i deras samhéllen.
Prenumerera online pa rotary.org/newsletters.

Manskliga resurser

Kontaktuppgifter kan hittas i Official Directory, pA www.rotary.org
eller fas av din distriktsguvernor.

Assisterande guvernoéren - rotarian som utsetts till att hjalpa
guvernoren med administrationen av tilldelade klubbar. Din
assisterande guvernor kommer att besoka din klubb en gang i
kvartalet (eller oftare) och kan hjilpa till med att svara pa fragor
eller komma med rad.

Distriktsguvernoren — RI-dambetsman som har till uppgift att ge
klubben rad om strategier som gor klubben mer effektiv.

Distriktskommittén for PR - rotarianer som utsetts for att stodja
klubbarna i deras PR-insatser.

Andra klubbkommittéordférande i distriktet — ledare i andra
klubbar kan fungera som resurspersoner for att hjilpa till att stodja
din klubbs projekt och initiativ.

Fore detta klubbkommittéordforande och klubbledare — erfarna
rotarianer som kan ge dig rad nir du planerar ditt &r och som kan
utses att leda kommittéaktiviteter.

Medlemmar i Rotarys resursgrupp Public Image - rotarianer som
tillsatts av RI-presidenten som tillhandahéller viagledning och
resurser for att hjalpa Rotaryklubbarna och distrikten att gora PR
for projekt, informera om framgangshistorier och férklara vad
Rotary dr och goér genom media.

Contact Center - ett team som kan besvara fragor och kan nas pa
contact.center@rotary.org eller det avgiftsfria numret (endast inom
USA och Kanada) +1-866-9ROTARY (+1-866-976 8279). Rotarianer
utanfor Nordamerika bor fortsétta kontakta sina internationella
kontor.
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Diskussionsfragor: Distriktssamradet

Nir du funderar 6ver de hir fragorna bor du prata med avgaende och tilltradande klubbledare
for att jamfora asikter.

Vilka ar PR-kommitténs uppgifter och vilka &ar dina specifika uppgifter som ordforande i denna
kommitté?

Hur kommer din kommitté att stodja klubbens strategiska plan?

Vad kan du gora for att gora PR for Rotary bland potentiella medlemmar och vem i samhéllet
kan du samarbeta med for att gora PR for klubben?

Vilka nyhetsmedier kommer din klubb att anvénda for att géra PR fér klubben?

Hur kan du hjalpa kommittémedlemmarna att skota sina uppdrag?

Vilka dr din kommittés langsiktiga och arliga mal?
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rbetsblad 1:

nteckningar
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Arbetsblad 2: Mal

Anvind det hir arbetsbladet for att sétta upp langsiktiga mal och arliga mal for att kunna
uppna de langsiktiga malen pa tre ar. Forsdkra dig om att dina mal ar:

Delade. De som deltar i att satta upp ett mal och utveckla strategier for att uppna malet
engagerar sig i att fors6ka uppna detta.

Mitbara. Ett mal bor ha en métbar punkt att uppna.

Utmanande. Ett mal bor vara tillrackligt ambitiost for att ga utover det som klubben
uppnatt tidigare.

Uppnaeliga. Det ska vara mojligt for rotarianerna att nd malet med de resurser som star
dem till forfogande.

Ar begriinsade i tiden. Ett mal bor ha en deadline eller en tidsplan.

Langsiktigt mal (mal for din klubb tre ar fr.o.m. nu):

Mal for ar 1:

Mal for ar 2:

Mal for ar 3:
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Arbetsblad 3: Handlingsplan

Skriv upp ett av de arliga malen fran ditt arbetsblad om mal i rutan nedan. Faststill sedan
vilka atgarder som maste vidtas for att detta mal ska kunna uppnas.

Arligt mal:

Hur lang tid

Vem kommer att kommer denna Hur kommer ni att Vilka resurser star

ha ansvaret? atgard att ta? mata framsteg?  till forfogande?

Resurser som behovs:
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Arbetsblad 4: PR-kommittén — fallstudier

Lis igenom fallstudierna nedan och besvara fragorna. Skapa en plan genom att anvianda
arbetsbladet for handlingsplaner for fallstudier pa sid. 23.

Fallstudie 1

Du har just paborjat din tjanstgoringsperiod som ordforande i PR-kommittén. Strax efter
att du tilltriatt Ambetet kontaktar du lokala nyhetsmedier och bjuder in dem till den plats
dar din klubb héller pa att bygga en skola. TV-ankaret intervjuar en klubbmedlem som
rakar ge nagra uppgifter som inte stimmer.

Vad gor du?

Fallstudie 2

Presidenten och ordféranden for medlemskommittén i din klubb &r 6verens om att er klubb
behover starkare onlinendrvaro. De foreslar att ni ska anvinda fler webbplatser for sociala
medier och bilda nidtverk med andra klubbars webbplatser.

Hur kan ni anvdnda webbplatser for sociala medier och andra webbplatser for att starka
klubbens onlinenérvaro?
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Fallstudie 3

Vid ett insamlingsevenemang for en lokal skola ber arrangoérerna dig att ge ett tal till
publiken om vad din klubb &r kand for i samhaéllet.

Vad siger du?

Fallstudie 4

Invanarna péa er ort tror att det enda er klubb gor ar att traffas for att dta lunch
tillsammans en gang per vecka. Er klubb dr mycket engagerad i att stodja ert samhille.

Hur kan ni fa samhallet att dndra sitt intryck av klubben?
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Fallstudie 5

En annan Rotaryklubb har sponsrat en ny Interact-klubb. Interact-medlemmarna &r
entusiastiska over flera projekt och i synnerhet ett internationellt serviceprojekt som

gar ut pa att stodja ett nytt bibliotek. De har kontaktat dig for att be om hjilp med att
gora PR for deras arbete. Forutom att ge ekonomiska bidrag till projektet skulle Interact-
medlemmarna girna vilja att samhéllet donerade bocker.

Hur kan ni géra PR for deras insatser?

Vilka kommer ni att behéva samarbeta med?

Vilka medier kommer ni att kontakta?

Pa vilka andra sitt skulle man kunna gora PR for Interact-klubbens projekt férutom att
kontakta media?
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Handlingsplan for fallstudie

Hur lang tid
Vem kommer att kommer denna Hur kommer ni att Vilka resurser star
ha ansvaret? atgard att ta? mata framsteg?  till férfogande?
2.
3.
4.
S.

Vad har du lart du dig av det hir studiepasset som du kan ha anviandning av i din klubb?

Resurser som behovs:
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Arbetsblad 5: Guide for problemlésning

Anviand Planeringsvigledning for effektiva Rotaryklubbar och arbetsbladet for uppstéallning
av mal fran studiepass 2 for att utveckla din guide for problemlésning. Analysera din klubbs
mal och fundera over vilka potentiella utmaningar som kan gora det svart att uppna dessa.
Foresla sedan losningar till dessa utmaningar.

Vilka resurser finns till

Potentiell utmaning forfogande

. Administration

Medlemmar

PR

Serviceprojekt

Rotary Foundation

Annat
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Bara ett klick bort!

Logga in pa Medlemswebben for att

ta kurser for att lara dig mer om Rotary

uppdatera klubbuppgifter och hamta rapporter

visa klubbens halvarsrapport (SAR) och betala in
avgifter

ange din klubbs mal fér aret och halla reda pa hur
langt ni kommit pa vag mot era mal.

Ga till Medlemswebben genom att klicka pa lanken
hogst upp i hégra hérnet pa Rotarys startsida. Har kan du
utfoéra alla dina Rotarydrenden pa ett och samma stille.

www.rotary.org/sv/imemberaccess

ROTARY INTERNATIONAL®

One Rotary Center
1560 Sherman Avenue
Evanston, IL 60201-3698 USA

www.rotary.org
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