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FORKORTELSER OG UTTRYKK I ROTARY 
 AF    Annual Fund 
Annual Giving   Bidrag til The Rotary Foundation - se AF. 
CICO    Club Internet Communication Officer 
COL    Council on Legislation - Lovrådet 
Convention  Årlig internasjonal verdenskongress, valg av R.I.-President, styremedlemmer 

og distriktsguvernører. 
CRFC    Club Rotary Foundation Chair 
DDF    District Designated Fund - Distriktsfondet 
DG    District Governor 
DGE    District Governor Elect 
DGN    District Governor Nominee 
DICC    District Internet Communication Coordinator 
DICO    District Internet Communication Officer 
DK  District Conference Distriktskonferansen,  
District Grant   Distriktstilskudd til klubbenes lokale og eller internasjonale prosjekter. 
DMDC   District Membership Development Chairman 
DRFC    District Rotary Foundation Committee 
DRFCC   District Rotary Foundation Committee Chairman 
DS  District Assembly Distriktssamlingen - Årlig møte for innkommende 

klubbpresidenter, sekretærer, komiteformenn og andre 
DSG    District Simplified Grants 
DVSC    District Vocational Service Chairman 
DWSA    District Web Site Address 
DYEO   Leder for ungdomsutveksling i distrikt. District Youth Exchange Officer 
Endowment Fund  Innbetaling til Rotaryfondet. 
GETS    Governors Elect Training Seminar 
HM    Honorary Member – honorært medlem 
IA    International Assembly (Guvernørskolen) 
Interact Klubb   Klubb for ungdom, 14-18 år 
IPDG    Immediate Past District Governor 
MDYEO    Leder ungdomsutveksling Multidistrikt, Multi Distr. Youth Exchange Officer 
MOP    Manual of Procedure, Rotarys lover og regelverk 
NGSE  Next generation Service exchange. Tre mnd. utveksling for 20-30 åringer 
Norfo    Norsk Rotary Forum 
PDG    Past District Governor 
PETS    Presidents Elect Training Seminar, innkommende presidenter 
PHF    Paul Harris Fellow, æresbevisning utdelt av klubb eller distrikt 
PP    Past President 
RI    Rotary International. 
Rotaract Klubb  Klubb for personer mellom 18-30 år. Formålet er å utvikle ledere og 

tjenestevillige samfunnsborgere. (Igangsatt av en Rotary-klubb). 
RYLA    Rotary Youth Leadership Award 
Sone  Betegnelse på samling av flere distrikter. RIs ca 530 distrikter fordelt på mer 

enn 30 soner. Alle norske distrikter tilhører sone 18. 
TRF    Forkortelse for The Rotary Foundation = Rotaryfondet.  
WF    World Fund -Verdensfondet 
YEO   Youth Exchange Officer CYEO, ansvarlig ungdomsutveksling i klubb. 
Youth Exchange  Rotarys program for ungdomsutveksling. 
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DISTRIKTSGUVERNØR 2021-2022 
  

Kjære alle Rotarianere! 

I år kommer Håndboka både i trykket form og digitalt, du finner hele 
Håndboka og enda mer informasjon på vår hjemmeside. 
https://d2290.rotary.no 
 

Et nytt Rotaryår ligger foran oss, med mottoet «Serve to change 
lives». RI-president 2021-2022 Shekhar Mehta sier «Grow more, do 
more» og «Everyone bring one». Vi må bli flere så vi kan gjøre 
mere. Dette er store ord å leve opp til, men i Rotary har vi 

muligheten til å endre liv til det bedre nettopp fordi vi er mange som står sammen. Dette 
stemmer godt overens med vår visjon der det står: «Sammen ser vi en verden der mennesker 
forenes og arbeider for å skape varig endring-over hele kloden, i våre lokalsamfunn og i oss 
selv.» Rotary har et primær motto: «Service above self» vi skal være noe for andre.  
Rotarys  kjerneverdier gir vårt felles mål: 
Fellesskap: Vi er en del av et fellesskap ved å delta på klubbmøter, sosiale arrangementer i 
klubben og i felles prosjekter som klubben har.  
Integritet: Vi etterlever 4-spørsmålsprøven (se side 6 ) både privat og i våre yrker.  
Mangfold: Vi har et mangfold av yrker i klubbene, vi har kvinner og menn, flere 
aldersgrupper og flere nasjoner representert som medlemmer.  
Tjeneste og Lederskap: Vi har lokale og globale prosjekter, Polio+, Fredsstipendene til 
Rotary, ungdomsutveksling og ungdomsstipend.  
 

Rotary skal være et godt sted å være for deg, et sted du treffer gode venner i et trygt og 
trivelig fellesskap og hvor vi jobber for en bedre verden.  
På Distriktskonferansen i september er vårt motto «Våre barn – vårt grunnfjell». Vi skal ha 
fokus på barn og unge og alt det flotte arbeidet Rotary gjør, og vi vil vise klubb-prosjekter til 
inspirasjon og glede. Jeg håper mange av dere har anledning til å komme, det er alltid flott å 
se hvilken fantastisk organisasjon vi er medlemmer av og hvilke muligheter det gir. 
 

Vi har bak oss et anderledes rotary-år, et år med store utfordringer for oss alle. Når noe er helt 
ille, tenker jeg alltid: dette er så ille at jeg må få noe positivt ut av det! Det positive jeg tar 
med meg videre er alle de digitale løsningene vi har lært oss. Nå kan vi starte nye e-klubber, 
vi kan delta på hverandres klubbmøter, vi kan ha møter med hele verden og likevel ikke måtte 
bruke tid og ressurser på å reise. Dette må vi ta med videre, dette gir fantastiske muligheter 
for Rotary.  
 

Vær kreative, kjære rotarianere, få mer ut av Rotary-medlemskapet ved å benytte alle 
mulighetene som ligger der. Vi er engasjerte mennesker, sammen skal vi klare å fylle Skekhar 
Mehta sitt mål om å bli flere og gjøre mere! Fortell alle rundt deg om Rotary, ta dem med som 
mulige medlemmer til klubben og la flere ta del i det flotte fellesskapet som Rotary gir. 

Lykke til med et nytt Rotary-år, jeg gleder meg til å samarbeide med dere og til å lære mer om 
klubbene i distriktet vårt!  

Husk vi er People of action!   

 

Hilsen Sissel Berit Hoell 
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Kjære endringsskapere!     Ved Shekhar Mehta 

Det neste Rotaryåret kan du gjøre til det mest fantastiske, 
tilfredsstillende og fruktbare året i ditt liv. Jeg oppfordrer deg til å 
drømme stort for Rotary. Du skal planlegge og sette mål, inspirere og 
motivere rotarianere til å nå mål - mål om å utvide organisasjonens 
rekkevidde gjennom økt medlemskap, og økt innsats for å gjøre verden 
bedre. Mitt mål for Rotary dette året er “grow more to do more."  
Dette blir to hovedmål for Rotaryåret 2021-2022: "Gjøre mer" - store 

og innflytelsesrike serviceprosjekter, og "vokse mer" - øke antall medlemmer. 
Vi må vokse mer for å kunne gjøre mer. Jeg ønsker at vi sammen skal øke medlemstallet fra 
1,2 millioner til 1,3 millioner. Hvordan kan vi nå dette krevende målet? Svaret er «everyone 
bring one». Be hver Rotarianer om å ta med ett nytt medlem til Rotary i løpet av de neste 14 
månedene. Du kan gå foran med et godt eksempel. 
«Gjøre mer», jeg er inspirert av mottoet «Service above self». Det har lært meg å ta vare på 
andre og dele med andre. Tjeneste, for meg, handler om å tenke på andre før jeg tenker på 
meg selv. Jeg har deltatt i mange serviceprosjekter, og det var på grunn av dette at jeg gikk fra 
å være et medlem av Rotary-klubben min, til å bli en rotarianer. Rotary tente gnisten i meg til 
å se utenfor meg selv og omfavne menneskeheten. Tjeneste ble en livsstil, og livets 
veiledende filosofi ble: “Tjeneste er leien jeg betaler for den plassen jeg okkuperer på denne 
jorden. Jeg vil være en god leietaker av denne jorden.» 
Så, kjære presidenter, temaet vårt for året 2021-22 er «Serve to Change Lives». Jeg 
oppfordrer deg til å gå foran med et godt eksempel og inspirere rotarianere til å delta i 
prosjekter som gjør en endring. Når vi alle tjener, forandrer vi ikke bare andres liv; vi endrer 
også vårt eget liv. 
For at hver Rotaryklubb skal engasjere seg og vise frem vårt arbeid vil vi arrangere Rotary 
«Days of Service». La oss vise alle vårt arbeid gjennom tusenvis av Rotary Days of Service 
arrangert av Rotaryklubber over hele verden.  

Kjære endringsskapere: å avslutte polio, kjempe mot COVID, jobbe med serviceprosjekter og 
øke medlemskapet vårt til 1,3 millioner er utfordrende oppgaver som jeg håper du vil ta del i! 
Rotarianere elsker utfordringer. Et skip er trygt i havnen, men det er ikke det skipene er ment 
for. De trenger å gå ut i høy sjø. Livet, kjære endringsskapere, handler om eventyr og ikke om 
vedlikehold.  
La meg avslutte med min beskrivelse av temaet vårt:  
Den største gaven vi har er makten til å berøre et liv, å endre,  
å gjøre en forskjell i verden.  
Vi kan nå ut med våre hender, hjerte og sjel -  
magien begynner å skje når hjulet begynner å rulle ...  
La oss sammen dreie Rotary-hjulet så alle mennesker får det bedre.  
VI HAR KRAFTEN OG MAGIEN TIL TJENE FOR Å ENDRE LIV  

Endringsskaper, er du klar? Er du klar for de store utfordringene? Er du klar til å tjene? Er du 
klar til å endre liv?  

Det er jeg, og jeg er sikker på at du også er det. La oss sammen tjene for å endre liv. 
   

Hilsen Shekhar Mehta
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FIRESPØRSMÅLSPRØVEN 
1. Er det sannhet? 
2. Er det rettferdig overfor alle det angår? 
3. Vil det skape forståelse og bedre vennskap? 
4. Vil det være til det beste for alle som det angår? 

 

STRATEGISK PLAN 
Rotarys strategiske plan setter rammen for organisasjonens fremtid og sikrer at den fortsetter å 
være en respektert organisasjon som bidrar positivt til samfunnet.  

Rotary International (RI) og The Rotary Foundtaion (TRF) har utarbeidet en felles Visjon, 
Misjon og Strategi som gjelder i fem år fra 01.07.2019. 

Visjon 
Sammen ser vi en verden der mennesker forenes og arbeider for å skape varig endring – over 
hele kloden, i våre lokalsamfunn og i oss selv. 

Misjon 
Vi yter service til andre, fremmer integritet, verdensforståelse, velvilje og fred gjennom vårt 
yrkesbaserte fellesskap av engasjerte mennesker. 

Strategier 
Øke vår betydning 

• Utrydde polio og bruke det vi har oppnådd i det videre arbeidet 
• Sette søkelyset på våre programmer og våre tilbud 
• Forbedre vår evne til å oppnå resultater og måle betydningen av innsatsen 

 

Utvide vår rekkevidde¨ 
• Øke og diversifisere medlemskap og deltagelse 
• Lag nye kanaler for å komme inn i Rotary 
• Øke Rotarys åpenhet og appell 
• Bygge bevissthet om vår betydning og merkevare 

 

Forbedre deltagernes engasjement 
• Støtte klubbene slik at de kan engasjere medlemmene bedre 
• Utvikle en økt medvirkningskultur i klubbene for å gi større engasjement og 

aktivitet som gir verdi 
• Tilby nye muligheter for personlige og profesjonelle forbindelser 
• Tilby lederutvikling og ferdighetstrening 

 

Øke vår evne til å tilpasse oss 
• Bygge en kultur for forskning, innovasjon og vilje til å ta risiko 
• Effektivisere styring, struktur og prosesser 
• Legge styringen til rette slik at det kan fremmes flere forskjellige perspektiver i 

beslutningsprosessen 
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KLUBBENES ADMINISTRASJON 2021-2022 
Klubbpresidentens ansvar og oppgaver 
Klubbpresidentens rolle og ansvarsområde er beskrevet her: 
https://my.rotary.org/en/learning-reference/learn-role/president 

Som klubbpresident har du ansvar for å lede og inspirere klubben. En god og effektiv klubb 
kjennetegnes ved at den: 

● Beholder eller øker medlemsmassen gjennom året. 
● Gjennomfører gode prosjekter lokalt og/eller internasjonalt, også ungdomsutveksling. 
● Støtter The Rotary Foundation både finansielt og gjennom deltagelse i program. 
● Bidrar til å utvikle ledere utover klubbnivå. 
● Bidrar til at klubben har et positivt omdømme i lokalsamfunnet.  

 
Oppgaver som innkommende president

● Planlegge gjennomføringen av Rotaryåret og etablere styre. Gi komitéene oppgaver. 
● Videreføre klubbens vedtatte mår og formulere nye.  
● Delta på Pre-PETS og PETS (President Elect Training Seminar). 
● Legge inn klubbens mål og planer i Rotary Club Central (RCC). 

 
Oppgaver som president

● Lede alle klubbmøter. 
● Sørge for å avholde styremøter og sette opp møteplan. 
● Utarbeide budsjett, ha kontroll over økonomien og sørge for årlig revisjon. 
● Legge inn timer / bidrag på klubbens prosjekter i RCC. 
● Holde klubbsamråd (Club Assembly) ved behov, minst 2 ganger i løpet av året. 
● Sørge for at alle medlemmer har oppgaver og føler at de er til nytte. 
● Formidle informasjon fra distriktsguvernøren og Rotary International (RI). 
● Holde kontakt med distriktsguvernøren, assisterende guvernør (AG) og 

distriktsorganisasjonen, som har som oppgave å være serviceorgan for klubbene. 
● Holde fokus på og informere om RI presidentens motto og satsningsområder. 
● Tilrettelegge for guvernørbesøket. 
● Delta på Distriktskonferansen i Langesund 3. – 5. september 2021, inkludert årsmøtet, 

og oppfordre klubbens medlemmer til også å delta. 
● Delta på presidentsamling. 
● Løpende informere sin etterfølger i klubben. 
● Følge opp punktene i arbeidslisten der de viktigste oppgavene er plassert i et årshjul 

og fordelt på president, sekretær og kasserer. 

Minimumskrav til klubbene

● Betale medlemskontingent til RI. 
● Gjennomføre gode prosjekter lokalt og/eller internasjonalt. 
● Ta imot besøk av distriktsguvernør, assisterende guvernør og eventuelt andre 

representanter for RI. 
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Klubbpresidenter 2021-2022 
Fornavn Etternavn Mobiltelefon  E-post Klubbnavn 
Preben Jørgensen 47-99420805 preben@arendalsfysikalske.no  Arendal 
Rolf Larsen 47-90840568 Rolf.Olaf.Larsen@hipark.no Brevik 
Bjørn Koslung 47-91341002 bjorn@koslung.no Bø 
Rolf Langseth 47-99309063 rolf.langseth@outlook.com  Farsund 
Unni Rudolfsen 47-97019681 unni.rudolfsen@rudcon.no  Flekkefjord 
Gunnar Olaussen 47-41369611 guolauss@altiboxmail.no  Færder 
Oddvar Holmer 47-90139937 oddvarholmer@gmail.com  Grenland 
Bodil Slettebø 47-99796360 bslettebo@gmail.com Grimstad 
Olve Sveen 47-48865568 olve.sveen@gmail.com Grøm 
Per Halvor Rønningen 47-90530313 peha-r@online.no Holmestrand 
Tom Knudsen 47-98291670 tom.toknud@gmail.com  Horten 
Rolf Krohn 47-97511229 ri.krohn@online.no Jarlsberg 
Hege Grundekjøn 47-48278798 hegebgrunde@creati.no  Kongsgaard 
Anne Lise Kveldsvik 47-92287537 liskveld@online.no Kragerø 
Kim B. Lindseth 47-91360788 kim.lindseth@oos.no Kristiansand 
John Øyna 47-93067333 jao@egg-ark.no Kristians. Vest 
Jon Sverre Berg 47-90512810 jon.sverre.berg@sshf.no  Kristians. Øst 
Tor Suhrke 47-91780150 tor.suhrke@online.no Langesund 
Petter Knutsen 47-90158176 phknu@online.no Larvik 
Karin Jahnsen Walle 47-90773501 karin.walle@gmail.com  Larvik Øst 
Aileen Safi Bjørnstad 47-95062936 baileen@hotmail.com Lillesand 
Tordis Alise Blørstad 47-95156659 tordisab@gmail.com    Lyngdal 
Anders Ragnhildrød 47-48239966 and-rag@online.no Lågendalen 
Per Atle Homme 47-94860992 atle@sorlandsbadet.no Mandal 
Janne Gundersen 47-97743077 janne.gundersen@nav.no  Nedenes 
Marit Friis 47-99263344 marit.friis@nenett.no Notodden 
Kari Skrikstad  Bakke  47-95061624 karisbakke@gmail.com  Nøtterøy 
Knut Harg 47-90026220 knut@harg.no Porsgrunn 
Herman Heierstad 47-90543149 herman.heierstad@dnb.no  Re 
Knut Vibstad 47-92116000 kvibstad@gmail.com Risør 
Ellen Espeseth 47-95479029 ellen.espeseth@online.no Sande 
Erik Strand 47-90245010 erik.strand2@gmail.com Sandefjord 
Andreas Botne 47-90032923 andreas@botne.no Sandefjord Øst 
Stein Graf 47-90139077 stein@steingraf.no Sem 
Svein Hermansen 47-46844007 sveinepo@online.no Skien 
Trine Bratsberg Larsen 47-91514322 trinebratsberg@outlook.com  Skien Vest 
Grete Halle 47-99291396 grete.halle@larvik.kommune.no  Stavern 
Siv Abrahamsen 47-47759461 siv.abrahamsen@vtfk.no Stokke 
Hilde Holm 47-97680403 holmhilde3@gmail.com     Svelvik 
Leif Fage 47-99738362 leif@hano.no Tvedestrand 
Ingeborg Seel Bahr 47-41610583 ingeborgseelbahr@outlook.com  Tønsberg 
Monica Juel 47-95182930 monica_juel@hotmail.com  Ulefoss 
Sven Slettedal 47-90665287 svslett@online.no Vennesla 

Klubbsekretærens ansvar og oppgaver  
 
Distriktssekretær:  
Kari Herder Kaggerud, Langesund Rotaryklubb 
907 66 140 
sekr.d2290@rotary.no 
 
Klubbsekretæren 
Klubbsekretærens oppgaver i henhold til  https://my.rotary.org/en/learning-reference/learn-
role/secretary er: 

● Føre medlemsfortegnelse og holde registeret ajour til enhver tid på Medlemsnett, 
http://medlemsnett.rotary.no  Medlemsregisteret skal bare holdes oppdatert på det 
norske Medlemsnettet, data overføres automatisk til RI-databasen. Alle klubbfakturaer 
som kasserer betaler, er basert på antall medlemmer i RI-databasen for klubben pr 1. 
juli og 1. januar. Registrerte klubbroller danner grunnlaget for utsendelse av 
informasjon til rett person i klubben.  

● Rapportere fremmøte online på Medlemsnett innen 10. i etterfølgende måned hvis 
klubben har valgt å rapportere dette.  

● Sende innkalling til klubbmøter, styremøter og komitémøter i samarbeid 
med presidenten.  

● Skrive og oppbevare referater fra slike møter. 
● Arbeide sammen med innkommende sekretær for å sikre jevn overgang. 

 
 
Informasjon om medlemsnett       
Medlemsnett 
Medlemsnett er det norske distrikt-, klubb- og medlemsregisteret i Norge. I tillegg vil man 
finne de digitale dokumentarkivene her. Denne opplæringsvideoen gir informasjon om bruken 
av Medlemsnett: https://www.youtube.com/watch?v=hJfPUeCtEv8. Når du skal logge deg 
inn på Medlemsnettet første gang må du be om nytt passord. Du må bruke samme e-post 
adresse som du er registrert med i Medlemsnett. Ta kontakt med sekretær i klubben hvis du er 
usikker på hvilken e-post adresse du er registrert med. 
Registrering av nye medlemmer skal kun gjøres på Medlemsnettet. Opplysninger i 
Medlemsnettet synkroniseres/kopieres over på til RIs medlemsregister hvert døgn. NB! Nye 
medlemmer må registreres innen 30 dager etter opptak, ellers vil de ikke få medlemsnummer. 
Alle klubbroller / verv skal legges inn senest 31. desember året før Rotaryåret starter. For 
Rotaryåret 2021 – 2022 er fristen 2021-12-31. 
Alle rettigheter til endringer i Medlemsnettet styres av rollelisten i Medlemsnett. Det betyr at 
medlemmer med roller i det nye året får tilgang, mens forrige års tillitsvalgte mister sine 
rettigheter.  
Alle medlemmer har lesetilgang, samt redigeringstilgang til egen medlemsprofil. President, 
sekretær og Executive Secretary har redigeringstilgang på klubbnivå. 

 

 

 

Siv Merethe Emanuelsen 47-97544851 Siv.m.emanuelsen@gmail.com
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Sven Slettedal 47-90665287 svslett@online.no Vennesla 

Klubbsekretærens ansvar og oppgaver  
 
Distriktssekretær:  
Kari Herder Kaggerud, Langesund Rotaryklubb 
907 66 140 
sekr.d2290@rotary.no 
 
Klubbsekretæren 
Klubbsekretærens oppgaver i henhold til  https://my.rotary.org/en/learning-reference/learn-
role/secretary er: 

● Føre medlemsfortegnelse og holde registeret ajour til enhver tid på Medlemsnett, 
http://medlemsnett.rotary.no  Medlemsregisteret skal bare holdes oppdatert på det 
norske Medlemsnettet, data overføres automatisk til RI-databasen. Alle klubbfakturaer 
som kasserer betaler, er basert på antall medlemmer i RI-databasen for klubben pr 1. 
juli og 1. januar. Registrerte klubbroller danner grunnlaget for utsendelse av 
informasjon til rett person i klubben.  

● Rapportere fremmøte online på Medlemsnett innen 10. i etterfølgende måned hvis 
klubben har valgt å rapportere dette.  

● Sende innkalling til klubbmøter, styremøter og komitémøter i samarbeid 
med presidenten.  

● Skrive og oppbevare referater fra slike møter. 
● Arbeide sammen med innkommende sekretær for å sikre jevn overgang. 
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Rotaryåret 2021 – 2022 er fristen 2021-12-31. 
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sekretær og Executive Secretary har redigeringstilgang på klubbnivå. 

 

 

 

Sven Slettedal 47-90665287 svslett@online.no Vennesla 

Klubbsekretærens ansvar og oppgaver  
 
Distriktssekretær:  
Kari Herder Kaggerud, Langesund Rotaryklubb 
907 66 140 
sekr.d2290@rotary.no 
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Klubbkassererens ansvar og oppgaver 
Distriktskasserer: 
Halvor Thommesen, Langesund Rotaryklubb 
900 37 211 
kass.d2290@rotary.no  
 
Klubbkassererens hovedoppgaver 

● Føre klubbens regnskap og presentere det for klubben 

● Sørge for betaling av kontingent til RI og bidrag til TRF innen fristen 

● Sørge for betaling av kontingent til Distrikt 2290 

Grunnlaget er medlemstallet pr. 1. juli og 1. januar 
 

Viktige bankkonti og betalingsinformasjon 

Formål Konto Frister Ansvar Kommentar 

Kontingent RI  
Rotary International 
Witikonerstrasse 15 
CH – 8032 Zürich 
SWITZERLAND 

6021.07.19736 
USD 35 pr.medlem 
pr. halvår pluss 1 
USD (til COL) 
første halvår. 

Første 
halvår:31/7  

Andre 
halvår:31/7 

Klubb-
kasserer 

Faktura er ferdig utfylt i 
NOK og betales via 
Nordea Bank. 
Kronebeløpet gjelder kun 
ved betaling før forfall. 

Kontingent 
Distriktet 
Rotary Distrikt 2290 
v/ Distr. kasserer  
Halvor Thommesen 

1503.04.03794 
 

Kontingent kr 550 
pr. medl. pr. år. 
Hjemmeside kr 750 
pr år. 

15/9 og 28/2  

kr. 275,- x 
ant.medl + kr 
375 pr.klubb 
for 
hjemmesiden 
(pr halvår). 

Klubb-
kasserer 

Distriktet sender ut 
faktura til klubbene med 
KID nr. 

 

TRF Annual Fund 
Rotary International 
Witikonerstrasse 15 
CH – 8032 Zürich 
SWITZERLAND 

6021.07.19736 

 

Anbefalt USD 90 
pr. medlem 

 01/03 

 

Klubb-
kasserer 

Merk betalingen: 

Annual Giving 2021-
2022 Samt klubbnavn og 
klubbnummer. 

TRF Avtale 
Norsk Rotary Forum 
c/o Halvor 
Thommesen, 
Asvallveien 16, 3961 
Stathelle 

1506.36.84489 
 

 

Lag personlig 
avtalegiro via 
link på 
rotary.no eller 
distriktets 
hjemmeside. 

Hvert 
enkelt 
medlem 

Mulig å velge hvilke 
prosjekt man vil støtte. 

Her gis det skattefritak. 
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Årshjul 2021-2022 
 
Legg merke til at det er en del oppgaver som starter allerede før klubbåret begynner. Dette er 
markert med gul bakgrunn. 

Dato Aktivitet Hvor finner jeg det ? Ansvar/kommentarer 

2021-04-
30 

Frist innlevering av 
klubbens mål og 
planer 

Bruk Rotary Club Central fra 
My Rotary på klubbens 
hjemmeside 

Innkommende president, 
sekretær 

2021-05-
08 og 11 

PETS, digital Invitasjon fra innkommende 
Distriktledelse, DGE 

Innkommende president, 
kasserer, sekretær m.fl. 

2021-06-
26 

Frist påmelding til 
Distrikts-konferanse 
i Langesund 

Invitasjon med program 
sendes fra Langesund 
Rotaryklubb våren 2021 

Innkommende president. 
Klubbene oppfordres til å 
sende flere deltagere 

2021-06-
20 

Frist for medlems-
endringer til Rotary 
International 

https://medlemsnett.rotary.no/ Sekretær. Endringene skal 
gjøres i det norske 
medlemsnettet 

2021-06-
12 - 14 

Rotary Virtual 
Convention (Taipei) 

https://convention.rotary.org/  

Nytt Rotaryår 

2021-07-
20 

Frist for innbetaling 
av RI-kontingent 

Faktura fra RI Kasserer 

2021-08-
10 

Frist for fremmøte-
statistikk, juli 2021 

Rapporteres på 
https://medlemsnett.rotary.no/ 

Sekretær. Det er ønskelig, 
men ikke obligatorisk at 
denne føres innen 10. 
påfølgende måned. 

2021-09-
03 - 05 

Distrikts-
konferansen i 
Langesund 

Quality Hotel Skjærgården, 
Langesund 

Langesund Rotaryklubb 

2021-09-
15 

Frist for innbetaling 
av halvårs-
kontingent til D2290 

Distriktet sender faktura Kasserer 

 

Septemb
er 2021 

Digitale 
sertifiserings-kurs 
for TRF 

Invitasjon fra Distriktet. 
Finnes også på Distriktets 
hjemmeside 

President, CRFC. 

Årlig sertifisering 

2021-10-
01 

Frist for søknad 
Georgiastipend for 
ungdom 18 – 24 år 

https://www.rotary.no/no/ 
georgiastipendet 
www.grsp.org 

CYEO, president 

2021-10-
01 

Frist for søknad 1-
års ungdoms-
utveksling til klubb 

https://www.rotary.no/no/ 

ettarsutveksling 

CYEO, president 
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2021-12-
01 

Frist for medlems-
endringer til Rotary 
International 

https://medlemsnett.rotary.no/ Sekretær. Endringene skal 
gjøres i det norske 
medlemsnettet 

2021-12-
01 

Frist for søknad 1-
års ungdoms-
utveksling til DYEO 

https://www.rotary.no/no/ 

ettarsutveksling 

CYEO, president 

2021-12-
01 

Frist for valg av 
innkommende 
president og styre for 
kommende Rotaryår 

 President 

2021-12-
30 

Frist for rapportering 
av innkommende 
president, nytt styre 
og andre klubbroller/ 
Komiteledere 

https://medlemsnett.rotary.no/ President, innkommende 
president, sekretær 

2021-12-
31 

Frist for søknad om 
District Grant (DG). 

Global Grant kan 
søkes hele året 

TRF_ håndboka: 
https://rotary.no/no/trf-
handboka-2021 
Søknadsskjema for DG på 
Distriktets hjemmeside 

CRFC, president 

2022-01-
14 og 15 

President-samling, 
Strand Hotel Fevik 

Invitasjon fra Distriktet President 

2022-01-
31 

Frist for innbetaling 
av RI-kontingent 

Faktura fra RI Kasserer 

2022-02-
05 

Frist for søknad til 
RYLA, 
lederopplæring for 
ungdom 18 – 25 år.  

Informasjon på Distriktets 
hjemmeside 

CYEO, President. 
Gjennomføres  

2022-03-01 - 04 

2022-02-
10 

Frist for å søke 
stipend til World 
Affairs Seminar for 
ungdom 18 – 19 år   

Informasjon på Distriktets 
hjemmeside 

 

2022-02-
28 

Frist for innbetaling 
av halvårs-
kontingent til D2290 

Distriktet sender faktura Kasserer 

 

2022-03-
01 

Frist for innbetaling 
Annual Fund, TRF. 

 Kasserer 

2022-06-
04 - 08 

Rotary International 
Convention, 
Houston, Texas 

https://convention.rotary.org/  

Uke 26, 
2022 

Presidentskifte   
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DISTRIKTSRÅDET/ DISTRIKTSORGANISASJONEN  2021-2022 

 
DG Sissel Berit Hoell 
Langesund RK 
913 65 081 
DG.d2290@rotary.no  

 
IPDG Berit Reppesgård 
Sandefjord Øst 
952 24 207 
Beri-rep@online.no 

 
DGE Ole Joakim Devold 
Tvedestrand RK 
911 63 823 
DGE.d2290@rotary.no  

 
DGN Ole Sverre Lund 
Stokke RK 
913 25 039 
ole.sverre.lund@gmail.com  

 
DT Dagfinn Holstad 
Kragerø RK 
900 56 200  
Dtr.d2290@rotary.no  

 
PDG Sten Hernes 
Re RK 
994 46 882 
Sten.hernes@gmail.com 

 
PDG Gaute Melhus 
Johannessen, Lyngdal RK 
909 72 133 
Gautejo42@gmail.com 

 
Distr. Sekr. Kari Herder 
Kaggerud, Langesund RK 
907 66 140 
Sekr.d2290@rotary.no  

 
Distr, kass.Halvor 
Thommesen, Langesund RK 
900 37 211 
Kass.d2290@rotary.no  

 
Kontroller Inger-Britt 
Zeiner, Færder RK 
913 61 476 
ibz@zeiner.no 

 
DMDC Per Simon Mustvedt 
Skien RK 
909 96 930 
Per.simon()mustvedt.no  

 
DRFC Edrund Olaisen 
Langesund RK  
928 38 186 
edrund@online.no 

DISTRIKTETS ORGANISASJON 2021-2022
Distriktsrådet/distriktsorganisasjonen 2021-2022
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DYEO Marius Tannum 
Horten RK 
466 77 901 
mta@function.no 

 
RYLA/Rotaract Thor A 
Andersen, Sandefjord Ø RK 
911 08 231 
Thor.a.andersen@sfjbb.net  

 
Ungdomsstipend Njål 
Gjennestad, Sandefjord RK, 
973 30 360 
Njal.gjennestad@sfjbb.net  

 
RLI Laila Lerum  
Porsgrunn RK 
913 08 787 
Laila.lerum@altiboxmail.no  

 
DICO Tor Endre Bakken 
Vennesla RK 
950 25 478 
tebakken@gmail.com  

 
PDG Ingrid Grandum 
Berget, Brevik RK 
913 65 033 
Ingrid.berget@gmail.com  

 
PR og Kommunikasjon 
Christen Bugge, Tønsberg RK  
901 48 631 
c.bugge@online.no  

 
 
 
 
 
 
 
Assisterende guvernør  
Vestfold 1  
Astrid Danielsen, Stavern RK 
410 28 918 
Astrid.danielsen@usn.no 

 
Assisterende guvernør  
Vestfold 2  
Petter Aronsen, Sem RK 
975 52 446 
p-arons@online.no 

 
 
 
 
 
 
 
Assisterende guvernør  
Telemark  
Ny etter Dagfinn Holstad 

 
Assisterende guvernør  
Agder Øst,  Tone 
Kolbenstvedt, Nedenes RK 
926 43 083 
tonko@online.no 

 
Assisterende guvernør  
Agder Vest,    Berit 
Markussen, Kongsgaard RK 
992 24 906 
bm@multimarkets.no  
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DISTRIKTETS ORGANISASJON 2021-2022 

TRF -  «Vårt fond» 

Leder TRF-komiteen:
DRFC Edrund Olaisen, Langesund Rotaryklubb
928 38 186
edrund@online.no 
 
Distriktskomiteen for TRF i D2290 består av : 

• Leder Edrund Olaisen, Langesund RK: (DRFC -District Rotary Foundation Chair) 
• Controller: Inger Berit Mjølund, Kristiansand RK 
• District Grant: Lars Erik Halle, Stavern RK (DGSC (District Grant Sub Committee 

Chair)  
• Global Grant: Inger Berit Mjølund og Sigurd Arbo Høeg, Larvik RK 
• Polio: Sigurd Arbo Høeg 
• Fredsarbeid inkl Peace Centers: Ingrid Grandum Berget, Brevik RK 
• Fundraising: Per Harald Hermansen, Ulefoss RK og Geir Gabrielsen, Grøm RK 
• Observatør: Innkommende guvernør, for 2021-22: Ole Devold 

Komiteen har delte arbeidsområder, men arbeider som en samvirkende enhet.  
 
Det er spennende å arbeide med et av verdens største private fond, og utrolig å se alt som 
rotarianere og deres samarbeidspartnere kan gjøre for pengene som samles inn.  
Komiteen driver opplæring og sørger for å spre kunnskap om fondet.  
Polio er fremdeles Rotarys viktigste prosjekt, og vil være det flere år framover. Sigurd Arbo 
Høeg  som har ansvar for Polio, bistår klubbene med informasjon , nettbasert eller ved besøk i 
klubbene når det er mulig.  
Det samme gjelder informasjon om fredsarbeidet, med flotte muligheter for stipend til 
fredsstudier.  Ingrid Grandum Berget har førsteklasses kunnskap om dette og deler det gjerne 
med klubbene.  
 
Komiteen holder sertifiseringskurs for TRF hvert år, og for rotaryåret 2021-22 blir kursene 
digitale i løpet av september 2021.  Komiteens oppgave er å støtte klubbene, nettbasert eller 
ved besøk, for å informere om fondets muligheter, hvordan man kan bidra,  og fortelle om 
prosjekter. Dette er VÅRT EGET FOND.  
 Komiteen sørger for å utlyse midler som klubbene kan bruke til lokale og internasjonale 
prosjekter (district grant), og sørger for at rapportering av tildelte midler er i henhold til 
Rotarys regelverk. Vi bistår klubbene med søknader og kan formidle kontakter når det gjelder 
global grant (de store internasjonale prosjektene).  
 
Vi bistår klubbene når det er behov for hjelp med innbetalinger og hvis det er behov når noen 
skal tildeles en PHF (Paul Harris Fellow).  
 
Komiteen har minst 4 møter i året. For å nå Rotarys målsettinger må klubbene ha medlemmer, 
og medlemmene må ha økonomi til å gjennomføre de gode prosjektene som organisasjonen 
og klubbene velger. Derfor er også det å samle inn penger en viktig del av komiteens arbeid. 
Informasjon og kunnskap om fondet, ikke minst om alt det gode arbeidet som gjøres via 
fondet, er avgjørende for Rotary. Vi er «People of action», også i denne komiteen.  
"Håndbok The Rotary Foundation" side 23-31
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Medlemsutvikling  
Medlemsutviklingsansvarlig  
Per Simon Mustvedt, Skien Rotary Klubb  
909 96 930  
per.simon()mustvedt.no 
 
Nærmere 1,2 millioner mennesker i hele verden ønsker å bli venner med deg og meg! De vil 
dele gleder, erfaringer og vennekrets med oss, og de ønsker at vi sammen skal bruke 
kunnskapen og evnene våre til å gjøre godt i verden – eller Serve to change lives, som årets 
president i Rotary International, Shekar Mehta, uttrykker det. Selvsagt kan vi ikke holde 
kontakten med alle i denne enorme vennekretsen, men med Rotarys idealer i bunnen, kan vi 
bidra til å gjøre livet lysere for mange rundt oss.  

Men hvordan skal du og jeg bidra til at yrkesaktive mennesker rundt oss blir oppmerksomme 
på det enorme nettverket og alle mulighetene som ligger i rotarymedlemskapet? 
Det hele starter med trivselen i klubben, hver enkelts følelse av å bety noe for andre, og å 
vokse som menneske. 

Idealene som Paul Harris og hans tre venner la vekt på da de startet Rotary i Chicago i 1905 
står fortsatt i fokus, men vi må tilpasse oss den tiden vi lever i for å nå målene. 
Corona-pandemien har tæret på klubblivet. Men vi ser at gamle vaner kan vendes, at det er 
alternative måter å leve rotarylivet på, og at yngre yrkesaktive mennesker vil være med å 
Rotary dersom vi legger forholdene bedre til rette for dem. Se bare på Stavern Rotaryklubb 
som i et nedstengt land har dratt i gang en livskraftig satellittklubb med medlemmer mellom 
25 og 40 år! 

Det hele starter i hver enkelt klubb: Et godt miljø, engasjerte medlemmer og vilje til å bidra 
lover godt for fortsettelsen! Derfor bør hver klubb ha en aktiv medlemskapskomité. Og 
trenger dere hjelp og råd, så står hele nettverket klar til å bidra! 

Kunnskap er viktig for å komme videre – også i Rotary. Derfor har vi store forhåpninger til 
Rotary Leadership Institute - RLI – som nå ser dagens lys i vårt distrikt. Alle som vil få 
inngående kunnskap om hva Rotary er, gjør og kan bety bør bli med på det! 

I stedet for ett årlig medlemskapsseminar blir det nå timelange Zoom-møter hver 6. uke om 
aktuelle temaer som berører livet i klubbene. Det vil dreie seg om alt fra nye klubbmodeller, 
møtetider og møteinnhold til hvordan vi kan sørge for trivsel og engasjement hos både dagens 
medlemmer og de som kommer nye til klubbene våre. Alle som er opptatt av hvordan 
klubbene våre kan bli et enda bedre sted å være er velkommen til møtene – som også i stor 
grad blir et forum for erfaringsutveksling. Møtedatoer, temaer og lenker blir publisert under 
«Idé-banken» på distriktets hjemmeside: 
https://d2290.rotary.no/no/medlemskapskomite#.YGCceK8zaUk   

Medlemskapskomitéens viktigste oppgave er å inspirere og hjelpe klubbene, så nøl ikke med 
å ta kontakt dersom vi kan bidra med noe! 
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PR og Kommunikasjon 
 
Christen Bugge, Tønsberg RK 
c.bugge@online.no 
901 48 631 
 
Distriktet´s kommunikasjons komite brukte forrige Rotary år til å etablere en kjerne av 
rotarianere. Og vi gleder oss nå til å være til nytte i det kommende Rotary år. 

Vi er til for å være til hjelp for klubbene, og for DG og hennes distriktsorganisasjon. Så hva 
betyr dette mer konkret? Vi må avpasse i forhold til de ressursene og kompetansene vi har i 
komiteen. Planen er at våre klubber og distriktsorganisasjonen skal kunne forvente: 

• Bidra til at klubber kan finne relevante nyheter og informasjon på distriktets 
hjemmeside 

• Gi råd og veiledning på hvordan klubbenes hjemmeside kan se ut, tilsvarende for 
Facebook, og hvordan bruke disse kanalene aktivt og taktisk 

• Digitale møter er blitt vår hverdag. Og selv om vi etter hvert går mot en normalisering, 
vil et digitalt tilbud av flere grunner fortsatt kunne være aktuelt. Vi vil gjerne gi råd og 
tips til gode digitale møter. Den enkelte klubb velger selv sin plattform, så vår støtte er 
gode råd til gjennomføring og innhold. Her tar vi gjerne i mot tips fra klubbene også! 

• Det går rykter om at det kommer en Rotary medlem app etter hvert. Den vil vi gjerne 
bidra til at kommer til nytte og bruk av flest mulig rotarianere 

 

Vi alle i komiteen gleder oss til godt samarbeid og gjensidig nytte i 2021-22! 
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RLI – Rotary Leadership Institute 
RLI-Chair D2290 
PDG Laila Lerum,  Porsgrunn RK  
laila.lerum@altibox.no  
913 08 787   
 
Ønsker dere mere AKTIVITET og ENGASJEMENT i klubben? Velkommen til 
ROTARY LEADERSHIP INSTITUTE! Vi tilbyr 1 program Høsten -21 og 1 program 
Våren -22.   
Rotary Leadership Institute ble startet internasjonalt i 1992 for å gi medlemmene en 
mulighet for å lære mer om Rotary og om lederskap. Programmet piloteres digitalt i vårt 
distrikt våren 2021.  
Hvem henvender RLI seg til?  
RLI er for de som ønsker å utvide sitt nettverk, vil gjøre en forskjell i egen klubb, vil utvikle 
seg selv og vil lære å kjenne og delta i alle muligheter som Rotary gir. 
Viktige grunner for å satse på RLI;  
Utvikle ressurspersoner med god kunnskap om lederskap og om Rotary 
Skape engasjement og aktivitet i klubbene  
Gi rotarianere i ulike aldersgrupper nye nettverk i Rotary 
Få medlemmer som gjør en forskjell i klubben og som trekker til seg nye, aktive medlemmer  
RLI sin oppbygging;  
Programmet består av 3 moduler; Modul 1 Rotarianeren; Modul 2 Klubben og Modul 3 
Nettverket-RLI har 3 hovedtema; LEDERSKAP. SERVICE og MEDLEMSKAP 
Velkommen til å delta på Rotary Leadership Institute i D 2290; 
Vi tilbyr 3 dager med dialogbasert og interaktiv opplæring der deltakernes engasjement og 
profesjonelle bakgrunn blir brukt.  Kurset ledes av erfarne rotarianere som har jobbet 
profesjonelt med lederutvikling. Hver gruppe får tildelt en sertifisert fasilitator innen RLI.  

Læremateriell; Vi har utviklet en 
Deltakerhåndbok hvor alle 
presentasjoner og oppgaver finnes. 
Disse kan deltakerne bruke 
undervegs i programmet og videre 
i klubbens arbeid.  

 Påmelding; HØSTEN 2021; 20   
deltakere. 3 lørdager hvis mulig,   
modul 1, 2 og 3. Ellers blir det 
kjørt digitalt i 2 timers bolker. 
Meld på 1-2 fra klubben din, skriv 
litt om funksjon i klubben, 
yrkesbakgrunn og alder. Frist for 
høstens program kommer. Meld på 
til laila.lerum@altibox.no  
 

Se også invitasjon og brosjyre på distriktets hjemmeside og på Rotary.org og Rlifiles.co 
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UNGDOMSTJENESTEN  
 
Ungdomsutveksling og Camps 
 
DYEO Marius Tannum, Horten RK 
mta@function.no 
466 77 901 
 
Distriktets utvekslingskomite består av Marius Tannum Horten RK, Ellen Steen-Firing 
Sandefjord RK, Inger Marie Bastelid Lyngdal RK, Aud L Nilsen Lyngdal RK. 
 
Ungdomsutveksling og Camps er en del av Rotarys internasjonale tjeneste.  
Programmene er utviklet for å gi Rotarys målsetting om å ”arbeide for internasjonal fred og 
forståelse gjennom vennskap over landegrensene” et konkret og praktisk innhold. Rotary 
International mener dette arbeidet er av stor betydning og anbefaler rotaryklubbene sterkt å 
engasjere seg i ungdomsutveksling. Oppdatert informasjon ligger på nettet: rye.rotary.no 
Ungdomsutveksling – Long term  
Distriktets mål er at alle klubber skal ha utveksling minimum hvert tredje år. Dette bør derfor 
inngå i klubbens strategiske plan og gi økt forutsigbarhet og bedre planlegging. Det er viktig 
at alle klubber oppnevner en «ungdomskontakt» til å lede dette arbeidet.  
Utvekslingskomiteen bistår klubbene i utvekslingsarbeidet. Dette gjelder bl.a. informasjon, 
utvelgelse av utreisende kandidater, forberede klubber og vertsfamilier på vertskapsrollen, 
oppfølging av ungdomskontakter/rådgivere og bistand i enkeltsaker ved behov.  
Søknadsfrist for komplett søknad til distriktet er 1. desember. 
Summer Camps er et tilbud til ungdommer i alderen 15 -25. Hvert år tilbys det 80-100 
camps rundt om i verden. Leirene har ofte et bestemt tema og varer 2-4 uker. Listen over 
camps legges ut på rye.rotary.no under fanen «Short term utveksling». Klubbene oppfordres 
til å markedsføre dette programmet. Søknadskjema finnes på nettet. Denne skal leveres 
aktuell klubb som godkjenner, signerer og videresender til District Youth Exchange Chair. 
Ingen kostnader for klubben.  
OBS! Distriktet arrangerer hvert år en camp, og utvelgelse av vertskapsklubber foregår etter 
rotasjonsprinsippet, og tre klubber i samarbeid. Det betyr at campen vil foregå i tre klubber, 
derav navnet ”roundtrip”. Distriktets utvekslingskomitè bidrar til å komme i gang med 
planleggingen. Husk derfor å varsle komiteen om klubbens oppnevnte ansvarsperson. Se 
klubbansvarstabellen nedenfor og planlegg i god tid!  
 
CAMPS I DISTRIKT 2290 (2022-2025)  
2022 Flekkefjord – Tvedestrand – Grenland  
2023 Risør – Skien Vest – Jarlsberg  
2024 Mandal – Kragerø – Svelvik  
2025 Nøtterøy – Horten – Skien  
Merk! Den første klubben i gruppen har koordineringsansvaret.  
Kontakt gjerne Distriktets Utvekslingskomitè. Vi hjelper dere gjerne! 
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RYLA og Rotaract 
 
Thor A Andersen 
thor.a.andersen@sfjbb.net 
911 08 231 
 
Ledelsesseminar for ungdom (RYLA), Rotary Youth Leadership Awards 
RYLA har vært et offisielt ungdomsprogram i Rotary siden 1971. Første RYLA- seminaret i 
Norge, og Norden, ble gjennomført våren 1985 på Nansen skolen i Lillehammer, etter initiativ 
av PDG Bjørn Dahl og PDG Harald Hoel. 
RYLA har vært en suksess i Distrikt 2290 med mange deltagere hvert år. Målsettingen med 
RYLA er å gi ungdom i alderen 18 - 25 år med lederegenskaper eller som blir fremtidens 
ledere, impulser og ideer til godt lederskap innen næringsliv, organisasjonsliv og forvaltning. 
Seminaret går normalt fra tirsdag kveld til fredag lunsj i begynnelsen av mars hvert år. 
Sponsorklubb dekker normalt utgiftene for deltageren, men det hender også at lokalt 
næringsliv/arbeidsgiver bidrar. Seminaret bør lyses ut på videregående skoler i området og 
klubbene bør informere de videregående skolene om hva RYLA faktisk er, slik at eventuelle 
problemer med fraværsreglene unngås. 
Temaene er innenfor etablering, igangsettelse, ledelse, etikk, entreprenørskap og ungt 
lederskap. Deltagelse i programmet bidrar til en unik nettverksbygging for unge, kommende 
ledere. Vi gleder oss også over positiviteten fra foredragsholdere som hvert år holder meget 
høyt nivå. 
Etter seminaret bør vertsklubben invitere den eller de ungdommer som klubben har sponset til 
å holde et foredrag om sine opplevelser. Klubben oppfordres også til å holde kontakt med de 
ungdommene som sendes på RYLA. Om noen år kan jo noe av disse være potensielle 
Rotarymedlemmer, gjerne via Rotaract. 
 
Vi satser nå på at vi er oppe og går i 2022. Har du kandidat til Ryla 2022? 
Tidspunkt: 1. til 4. mars 2022. Søknadsfrist: 5. februar 2022. Alder: 18 –25 år 
 
Rotaract 
Det har ikke vært aktiviteter de siste årene, og det har ikke vært mulig å stille med styre.  
 
Stipend for ungdom 
Njål Gjennestad 
Njal.gjennestad@sfjbb.net 
908 23 919 
 
Fondet gir stipend til ungdom slik at de kan delta på internasjonale kurs og seminar og møte 
ungdom fra andre kulturer. Fondet deler hvert år ut 3-5 stipend for deltakere på fredsseminaret 
«World Affairs Seminar» i Wisconsin USA. Stipendet dekker reise, opphold og 
seminaravgifter. Søkere må ha fylt 18 år. Mer om seminaret på www.worldaffairsseminar.org 
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COUNCIL ON LEGISLATION – 
Rotarys lovgivende forsamling 
 
D2290s representant til CoL 
Ingrid Grandum Berget, Brevik RK 
ingrid.berget @ gmail.com   
913 65 033 
 
Rotarys lover og vedtekter legger rammene for hvordan Rotary International samlet og de 
enkelte klubber skal fungere. Er klubben fornøyd med hvordan det fungerer i dag, eller ser 
dere behov for endringer i regelverket? I så fall kan endringsforslag fremmes via distriktet for 
Rotarys lovgivende organer. 
 
COUNCIL ON LEGISLATION (COL) 
CoL er Rotarys lovgivende forsamling. Det møtes hvert 3. år for å behandle forslag til 
lovendringer. Lovendringer er konkrete forslag til endring av tekst i Rotarys rammeverk (se 
eget avsnitt). Hvert distrikt er representert med 1 delegat som velges for 3 år. Neste CoL 
gjennomføres våren 2022.  
 
Rammeverket for Rotarys virksomhet består av: 

• Rotary International Constitution: RIs lover som krever 2/3 flertall for å kunne 
endres. 

• Rotary International Bylaws: RIs vedtekter som legger de praktiske rammer for 
alle Rotary aktiviteter. 

• Standard Rotary Club Constitution: Klubb-lover – et regelverk som er obligatorisk 
og likt for alle klubber. 

• Rotary Club Bylaws: Klubb-vedtekter hvor klubbene kan lage tilpasninger til sin 
virksomhet så lenge de ikke bryter med RIs lover og vedtekter. 

 
COUNCIL ON RESOLUSTIONS (COR) 
I tillegg til CoL møtes Rotarys lovråd årlig for å behandle resolusjoner. Det er anmodninger 
til styret i Rotary International eller The Rotary Foundation utenfor ansvarsområdet til 
rammeverket. Det kan f.eks. være forslag om å legge til et nytt fokusområde innenfor The 
Rotary Foundation. Resolusjonsforslagene behandles av CoL-representantene i en web-basert 
løsning i oktober/november.  
 
Hvordan fremme forslag til CoL og CoR? 
Endringsforslag fremmes av distrikter eller klubber, men klubbforslag må støttes av distriktet. 
I praksis vil det si at forslag til endring av lovene vil bli behandlet på distriktets årsmøte i 
september, mens forslag til resolusjoner må behandles gjennom avstemning pr. epost.  
 
Distriktets lovrådsrepresentant hjelper til med å utforme forslagene slik at de tilfredsstiller 
formelle krav. Det gjelder utforming av tekst og begrunnelse, og å sørge for at forslagene blir 
tatt opp til beslutning i distriktet. Ta gjerne kontakt! 
 
Ingrid G Berget 
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NORFO OG ROTARY INTERNATIONALT 
 
NORFO-Norsk Rotary forum 
  
Norfo er et samarbeids og koordineringsorgan for de seks norske distriktene, et multidistrikt  
– «Multi District Administrative Group». Norfor er således ikke et overordnet organ, men tar 
seg av fellesoppgaver for distriktene, og formidler gjensidig informasjons- og 
erfaringsutveksling. Norfo ledes av et styre som består av de seks sittende guvernørene. Det 
løpende arbeidet ivaretas av et arbeidsutvalg som består av to innkommende, to sittende og to 
IP guvernører. I arbeidsutvalget møter også sekretær, økonomiansvarlig og leder 
kommunikasjonskomiteen for Norfo. Norfor sitt arbeid finansieres ved bidrag fra klubbene 
via distriktene.  
Norfo har følgende arbeidsområder:  

• Klubbenes, distriktenes og Norfos hjemmesider + Medlemsnett 
• Ungdomsutvekslingen, både long term og short term (summer camps) 
• Kommunikasjonskomiteen for Rotary Norge 
• «Rotary Norden» 
• Norske GETS (Governors-Elect Training Seminar) 
• Kurs for: distriktssekretærer, opplæringsansvarlige i distriktene, DICO-er 
• Arbeid for å få tildelt NRKs innsamlingsaksjon «TV-aksjonen» 
• «Norsk Rotary Håndbok» som ukommer ca. Hvert tredje år. 

 
Kontaktinformasjon Rotary Internationalt 
Europa African Office 
Witikonerstrasse 15, CH-8032 Zurich, Switzerland 

Manager, Foundation Services 
Espen Malmberg 
Espen.malmberg@rotary.org 

Club and District support (CDS) 
Coordinator Rubie Einarsson,  
telefon +41 44 387 71 26, e-post: Rubie.einarsson@rotary.org 

Coordinator Sari Miettinen 
Telefon +41 44 387 71 44, e-post: Sari.miettinen@rotary.org 

Foundation Department 
Anja Stokke 
Telefon +41 44 387 71 44, e-post: Anja.stokke@rotary.org 

Finance Department 
Charlotte Abaecherli 
Telefon + 41 44 387 71 82, e-post: charlotte.abaecherli@rotary.com 

Publication and Order Desk 
Marcelo Bottini 
Telefon +41 44 387 71 84, e-post: Eao.order@rotary.org 
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HÅNDBOK 
THE ROTARY FOUNDATION 

 
 
Rotarys visjon, felles for Rotary International og 
The Rotary Foundation: 
 
Together, we see a world where people unite and 
take action to create lasting change – across the 
globe, in our communities and in our selves. 
 
 
 
 

TRF-ansvarlige i distriktene i NORGE og 
økonomiansvarlig i Norfo, Halvor Thommessen 

Oppdatert 13.1.2021 
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Med utgangspunkt i Paul P. Harris sitt yrkesetiske og sosiale formål med Rotary hadde 
organisasjonen fra starten klare mål med sin virksomhet med fokus på samfunnstjeneste, 
lokalt og internasjonalt. Dette skapte et behov for å kunne organisere finansiell støtte.  Et 
viktig trinn i Rotary sin historie var derfor opprettelsen av Rotaryfondet i 1917.  
Rotaryfondet vokste med årene til å bli et kraftig finansielt fundament i Rotary sitt arbeid for 
å støtte ungdom i utdannelse, internasjonal kontakt, lokale og globale samfunnsprosjekter 
gjennom et stort antall aktiviteter som etter hvert har hjulpet millioner mennesker. Fondets 
motto er:  

DOING GOOD IN THE WORLD 

 
The Rotary Foundation identifiserte et økende behov for å forenkle sin virksomhet, bedre 
effektiviteten og ha sterkere fokus på resultatene og for å øke offentlighetens oppmerksomhet 
og kunnskap om Rotary. Rotary Grants gjør det mulig å oppnå dette og er The Rotary 
Foundation sin modell for å støtte distrikt og klubber i gjennomføringen av sine prosjekter. 

 
Under Rotary Grants tilbyr fondet to typer Grants: District Grant og Global Grant. 
My Rotary 
Klubbens håndtering av Rotary Grants og de fleste øvrige anliggender i Rotarysammenheng 
gjøres gjennom «My Rotary» på www.rotary.org. Innlogging gjennom My Rotary gir tilgang 
til alle relevante verktøy. I fanene øverst på siden vil du, avhengig av verv, finne de verktøy du 
har tilgang til. 

 –
District Grant støtter mindre, kortsiktige aktiviteter både lokalt, nasjonalt og internasjonalt. 
Hvert distrikt får velge hvilke aktiviteter det vil finansiere med disse tilskudd. 
District Grant kan brukes til å finansiere en rekke aktiviteter, blant annet: 

• Humanitære prosjekter, inkludert tjenestereise og innsats i forbindelse med 
katastrofer 

• Stipender for alle nivå, tid, sted og fagområde 
• Yrkesrettet opplæring (VTT) uten begrensninger i team størrelse og tidsperiode 

Distrikter må være kvalifisert (sertifisert) før de kan administrere distrikt tilskudd. 
For å søke om et distrikts tilskudd sender klubben en søknad med finansieringsplan direkte 
til distriktet (ikke The Rotary Foundation), som forvalter og distribuerer tilskuddsmidlene. 
Distriktet kan årlig bruke inntil 50 prosent av sitt District Designated Fund (DDF) til 
”District Grant”. Distriktet får denne støtten som et engangsbeløp, som deretter distribueres 
til klubber som har søkt om og fått godkjent prosjekt. 
Les mer om District Grants på distriktets hjemmeside eller på www.rotary.no 

 –
Globalt Grant støtter store internasjonale aktiviteter med bærekraftige, målbare resultater 
innenfor ett eller flere av de seks fokusområdene. 
Globalt Grant må: 

• Være et internasjonalt partnerskap mellom rotarydistrikt og/eller rotaryklubb i landet 
der prosjektet gjennomføres, og en Rotary klubb eller distrikt utenfor dette landet. 

• Være bærekraftig og inkludere planer for langsiktig suksess etter at de globale 
bevilgede midler har blitt brukt. 

• Inkludere målbare mål som dokumenteres gjennom framdriftsrapporter. 
• Være i samsvar med minst ett av Rotarys syv fokusområder. 
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• Dekke reelle behov i samfunnet. 
• Inkludere aktiv deltakelse fra både rotarianere og medlemmer av lokalsamfunnet. 
• Fortrinnsvis være initiert av rotaryklubb(er) i landet prosjektet er rettet mot. 
• Utløse minimum USD 15.000 i matching fra TRF, som medfører at totalt budsjett må 

være minst USD 30.000. 
• Oppfylle de generelle kravene som stilles for å få tilskudd. 

Global Grant kan brukes til å finansiere: 
• Humanitære prosjekter som støtter målene for ett eller flere av fokus områdene. 
• Stipend for akademiske studier på universitetsnivå («graduate») som er knyttet til ett 

eller flere av områdene fokus. 
• Yrkesopplæring lag (VTT), som er grupper av fagfolk som reiser inn til eller ut fra 

Norge, enten for å lære mer om sitt yrke eller undervise lokale fagfolk innen et 
bestemt felt. 

The Rotary Foundation godtar globale søknader på rullerende basis gjennom hele året. Før et 
distrikt eller klubb kan søke om stipend, må kvalifiseringsprosessen være fullført. Søknaden 
innsendes elektronisk (online). 
Global Grant prosjekt finansieres med en kombinasjon av District Designated Fund (DDF), 
kontanter og midler fra TRFs World Fund (WF). Tilskudd fra WF vil utgjøre 100 prosent av 
distriktets bruk av DDF midler til prosjektet. 

 
Alle Global Grants skal ligge innenfor minst ett av fokusområdene. Det er ikke samme krav til 
District Grants. Etter å ha undersøkt det spekter av humanitære spørsmål som rotarianere 
engasjerer seg i over hele verden, identifiserte stiftelsens forstanderskap seks områder der 
klubber og distrikter best kan oppnå reelle og målbare resultater. Alle prosjekter, studenter 
og yrkesfaglige treningsteam finansiert av globale tilskudd bør arbeide mot spesifikke mål 
innenfor ett eller flere av de følgende fokusområder: 

 
• Styrking av lokalt fredsarbeid 
• Opplæring av lokale ledere for å hindre og å løse konflikter 
• Støtte langsiktig fredsbygging i områder som berøres av konflikt 
• Bistå sårbare befolkningsgrupper som er berørt av konflikter, særlig barn og unge 
• Støtte studier knyttet til fred og konfliktløsning 

 
• Forbedre kapasiteten/kompetanse hos lokalt helsepersonell 
• Bekjempe spredningen av HIV/AIDS, malaria og andre store sykdommer 
• Forbedre helse infrastruktur i lokalsamfunn 
• Utdanne og mobilisere samfunn for å bidra til å forhindre spredning av alvorlige 

sykdommer 
• Støtte studier knyttet til sykdomsforebygging og behandling 

 
• Øke rettferdig tilgang til offentlig rent drikkevann og grunnleggende sanitære forhold 
• Styrke lokalsamfunns evne til å utvikle og opprettholde bærekraftige vann og 

sanitærsystem 
• Utdanne lokalsamfunn om rent vann, sanitærforhold og hygiene 
• Støtte studier knyttet til vann og sanitære forhold 
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• Redusere dødeligheten for barn under fem år 
• Redusere mødredødeligheten  
• Bedre tilgang til nødvendig helsetjenester og trent helsepersonell for mødre og deres 

barn 
• Støtte studier knyttet til barne- og mødrehelse 

 
• Sikre at barn har tilgang til grunnutdanning med tilfredsstillende kvalitet 
• Redusere forskjeller mellom kjønn for tilgang til utdanning 
• Øke leseferdighet blant voksne 
• Styrke kapasiteten i lokalsamfunn til å støtte grunnleggende utdanning og 

leseferdighet 
• Støtte studier knyttet til grunnutdanning og leseferdighet 

 
• Styrke utviklingen av lokale entreprenører og ledere, særlig kvinner i fattige 

lokalsamfunn 
• Utvikle muligheter for anstendig og produktivt arbeid, spesielt for ungdom 
• Bygge kapasiteten til lokale organisasjoner og nettverk i lokalsamfunnet som hjelp til 

økonomisk utvikling. 
• Støtte studier knyttet til økonom- og samfunns utvikling  

 

• Beskyttelse og gjenoppretting av land-, kyst-, marine- og ferskvannsressurser 
• Forbedre samfunnets kapasitet til å støtte forvaltning og bevaring av naturressurser 
•  Støtter bærekraftig landbruk, fiske og havbruk 
•  Å ta opp årsaken til klimaendringene ved å redusere utslipp av klimagasser  
• Styrke økosystemer og samfunn som er berørt av klimaendringer  
• Støtte utdanningstiltak som fremmer atferd som beskytter miljøet 
• Fremme bærekraftig forbruk for å bygge en økonomi som bruker ressurser mer 

effektivt. 
• Å ta opp miljøspørsmål og folkehelseproblemer  

 
Stipend kan bli finansiert av enten distriktet ved et District Grant eller gjennom et Global 
Grant. District Grant har ingen begrensninger på nivå, lengde, eller fagområde. Distrikter 
kan utvikle sine egne kriterier for valg av studenter, bestemme størrelsen på stipendet, og 
støtte studenter som går på lokale universiteter, da det er ingen internasjonale krav.  
For å gi Global Grant må studiet være innen ett eller flere av fokusområdene og være på 
universitetsnivå (graduate students), og støtten til studiet skal være mellom ett og fire år.  

 
VTT kan støttes av TRF; enten som Global Grant eller som District Grant. 
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Yrkesrettet treningsteam med støtte fra Global Grant støtte må være innenfor et eller flere 
fokusområder for Global Grants. VTT skal tilgodese enten utreisende gruppe eller gruppen i 
mottakerlandet og skal være bærekraftig og ha et langsiktig mål. VTT skal ha støtte fra 
Rotaryklubb eller Distrikt i to land. VTT kan støtte reiseutgifter for et team eller flere. 
Teamet skal som minimum bestå av to medlemmer, Rotary medlemmer eller ikke-
medlemmer, med minimum to års relevant yrkespraksis innenfor fokusområdene samt en 
Rotarianer med erfaring innenfor fokusområdene, internasjonal erfaring og generell Rotary 
kunnskap. I spesielle tilfeller kan TRF akseptere en ikke-rotarianer som gruppeleder.  
Det er ingen spesielle krav til alder. 

 
Yrkesrettet treningsteam med støtte fra District Grant skal sammensettes som for VTT Global 
Grant, men det er ikke krav om at dette skal være innenfor fokusområdene. Det er heller ikke 
spesielle krav om bærekraftighet eller langsiktig målsetting. 

 
TRF er en non-profitt organisasjon som utelukkende støttes av frivillige bidrag fra 
rotarianere, gjennom rotaryklubben eller individuelt, og fra venner av fondet som deler 
rotarianeres visjon om en bedre verden. TRF defineres ofte også som NGO (non 
governamental organization). Nedenfor er beskrevet hvordan norske rotarianere individuelt 
eller gjennom sin klubb kan bidra: 

 
Generelle spørsmål om skattefradrag o.l. kan rettes til økonomiansvarlig i Norfo, Halvor 
Thommessen, på tlf: 900 37 211. 

 
• Individuell avtalegiro kan ordnes ved å fylle ut skjema som ligger på rotary.no (eller 

distriktets/klubbens hjemmeside).  
• Innbetaling av minimum 500 kroner pr. kalenderår gir deg skattefradrag og bidrar 

dessuten til din klubbs samlede innsats til Rotaryfondet.  
• Mer informasjon finnes på www.rotary.no under fanen: The Rotary Foundation og 

distriktenes hjemmesider. 

 –
• Samlet bidrag fra medlemmene 
• Hver klubb setter opp en liste over alle medlemmer, med navn og 11-sifret 

fødselsnummer.  
• Listens innhold: 

o Klubbnavn og nummer øverst på listen 
o Navn på klubbmedlem samt fødselsnummer: __________  
o Beløp betalt for hvert medlem 
o Summer alle innbetalingene og angi totalt beløp for klubben 
o Klubbkasserer innbetaler beløpet til Norsk Rotary Forum,  bankkontonr. 

1645.15.66524.  
o Innbetalingen merkes med 

▪ TRF-Annual Giving SHARE 
▪ Navn på Rotaryklubb  

o Påfør dato for overføring av beløpet  



28

o Etter at innbetaling er foretatt, sendes listen snarest til: Halvor Thommesen, 
Asvallveien 16, 3961 Stathelle, eventuelt på epost til: ht@htcon.no (bruk excel-ark 
med kode og hvis du er usikker på hvordan dette gjøres, ta en telefon til Halvor 
Thommesen) 

 
• Samme fremgangsmåte som pkt 3.1.2, men annen konto: 5082.06.72736, og 

merkes med POLIO PLUS 
NB! Innbetaling til konti nevnt i pkt 3.1.2 og 3.1.3 skal KUN benyttes der 
betalingen skal ha skattefradrag, og det foreligger personnummer. 

 –
• Kontonummer i Nordea Bank Norge ASA:  6021.07.19736, Rotary 

International, Wittikonerstrasse 15, CH-8032 Zürich, Sveits.  
• Merk betalingen med ditt medlemsnummer (Donor ID) og NORFO Peace Centers Fund 

 –
• Innbetalingen gjøres til Rotary International sin bankforbindelse i Norge i norske kroner. 
• Kontonummer i Nordea Bank Norge ASA: 6021.07.19736, Rotary International, 

Wittikonerstrasse 15, CH-8032 Zürich, Sveits. 
• I meldingsfeltet angis hva innbetalingen gjelder, f.eks.: Contribution to Rotary 

Foundation "Annual Giving" eller «Polio Plus», Club no.: (Nr. og navn på klubben) 
District xxxx, NORWAY 

 
• www.rotary.org klikk på ”GIVE” og velg fond  
• Du blir ledet til ”My Rotary” og bedt om å registrere deg  
• Velg TRF, Annual Fund – SHARE, eller PolioPlus  
• Sett inn det beløp du ønsker å bidra med - bruk kredittkort 
• Innbetalingen gir ikke skattefradrag 
• Innbetalingen kan sjekkes på din egen bidragskonto på rotary.org 
• DET ARBEIDES MED EN NORSK LØSNING FOR DIREKTE INNBETALING 

MED SKATTEFRADRAG – BRUK AV KREDITTKORT. 

 Klubbens kontroll av ”konto” i TRF
I hver klubb har president og sekretær (når de er riktig registrert i systemet) tilgang til info 
gjennom ”My Rotary” på rotary.org.  
De kan søke:  
• Innbetalinger med skattefradrag som er slått sammen for klubben blir overført til TRF pr 

31.desember og 30. juni (en viss forsinkelse før beløp er på plass)  
• Den enkelte rotarianer får melding i forbindelse med selvangivelsen når det kreves 

skattefradrag. 
• Innbetalinger til Zürich via nettbank til Annual Giving  
• Innbetalinger den enkelte rotarianer gjør på nett ved hjelp av kredittkort gjennom ”My 

Rotary”. Beløpet blir kreditert klubben og den enkelte rotarianer i ”Club Recognition 
Summary”  

Dersom innbetalinger til samme formål er innbetalt på flere måter (f. eks. avtalegiro og over 
Zürich), vil man bare finne en samlet sum i TRF-oversikten.  
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Klubbens president og sekretær får tilgang til info om egen klubb ved å gå inn på:  
• The Rotary Foundation/Foundation Reports 

o Contributions and recognitions 
▪ Benefactors (en som innbetaler USD 1000 til the Permanent Fund)  
▪ Club Recognition Summary 
▪ EREY Eligibility  
▪ Monthly Contribution Report – Ulike perioder kan velges 

Dersom det dukker opp problemer med tilgang – ta kontakt med leder for distriktets TRF 
komité.  

 
Alle klubber skal innen 1. mai hvert år (eller annen dato hvis distriktet velger det) legge inn 
”Klubbens mål og planer” på «My Rotary» på www.rotary.org.   
Her er det også angitt klubbens målsetting for bidrag til Rotary Foundation Rotary det 
enkelte år. 
RI’s målsetting er USD 100 pr. medlem pr. år. 
DG setter inn distriktets mål i Rotary Club Central (Logg inn via «My Rotary» rotary.org, 
Rotary Club Central finner du på venstre side), president eller sekretær/kasserer skal 
sette inn klubbens mål og dermed enklere følge utviklingen. 
Klubbene oppfordres til å sende inn sine bidrag så tidlig som mulig i Rotary-året. 

 

 
Innbetalte midler benyttes som prosjektstøtte 3 år etter det året de innbetales. Midlene 
fordeles etter SHARE prinsippet der 50 % går til verdensfondet (WF) og 50% til distriktenes 
øremerkede fond (DDF). Midlene blir benyttet som prosjektstøtte til de forskjellige 
programmene som TRF har eller vil utvikle. Distriktene kan bevilge midler fra sitt DDF til 
blant annet Polio og fredsfond. 

 
Består av innbetalte midler fra rotarianere i form av gaver, donasjoner osv. Den innbetalte 
kapitalen er buffer eller sikkerhet mot uforutsette forhold. Det brukes ikke av kapitalen og 
TRF har en målsetting om å bygge fondet opp til en milliard USD innen 2025. Avkastning av 
fondet går til Annual Fund og administrasjon av TRF. Rotarianere som innbetaler USD 1.000 
eller mer til endowment fund kalles benefactor. 

 
Innbetalingene til fondet går i sin helhet til å bekjempe polio. Polio er nesten utryddet, men 
det er allikevel nødvendig å fortsette innsatsen en stund til. Du finner mer stoff om PolioPlus 
her: http://www.rotary.org. 

 
Innbetaling til fredsfondet finansierer ca. 130 studenter hvert år på masterstudiet som 
studerer ved 7 universiteter rundt omkring i verden. Dette studiet leder frem til master grad i 
”Peace and Conflict Resolusion”. Fra Norge har vi hatt flere studenter som har tatt en slik 
mastergrad. I tillegg er det et sertifikatprogram ved Chualalongkorn Universitetet i Thailand 
og Makerere i Uganda. 



30

 
For at norske rotarianere skal kunne bidra spesielt til Rotarys fredsarbeidet gjennom 
fredsstudier, er det opprettet et eget norsk fond: Norsk Rotary Forum Endowed Fund 
for the Rotary Peace Centers. 
Innbetalinger til fondet går i sin helhet til å styrke de etablerte fredsuniversitetene og bidra til 
at flere studenter kan tas inn i programmet. 
Gaver som gis til fondet kvalifiserer til Benefactor (når USD 1.000 eller mer er innbetalt) eller 
Major Donor (når USD 10.000 eller mer) er innbetalt. Fondet inngår i Endowment fund, og 
forvaltes av Rotary i Evanston, på lik linje med alle andre fondene som forvaltes av TRF.  
For innbetaling til dette fondet, se PKT 3.1.4 
Paul Harris Fellow (PHF) 
En Rotary-klubb kan hedre en rotarianer eller ikke-rotarianer for sitt virke i Rotary, eller for 
sitt samfunnsgagnlige arbeid. Paul Harris Fellow (PHF) kan bare gis til enkeltpersoner, ikke 
organisasjoner eller bedrifter. Det er den lokale Rotaryklubb som sender søknad til Rotary 
International, kontoret i Zürich.  
Skjemaet kan lastes ned fra www.rotary.no eller via distriktenes hjemmesider 
http://www.rotary.no/file-manager/file/TRF/PHF_skjema.pdf?context=mosdoc  
Det kan ta fra 4 til 6 uker fra bestillingen er mottatt i Zurich til denne blir levert. 
 
Den store PHF medaljen bestilles fra en av Rotarys lisensierte leverandører (koster USD 15 pr 
januar 2021) https://my.rotary.org/en/member-center/licensed-vendors. Det hender at de 
europeiske leverandørene er utsolgt, og da kan medaljen bestilles fra 
https://www.bestclubsupplies.com/Paul-Harris-Medallion/productinfo/R12683/ 
 
En PHF baseres på bidrag på 1.000 USD. Klubbenes eller enkeltpersoners tidligere 
innbetaling til Annual Fund gir ett poeng (recognition point) for hver innbetalt USD, og disse 
poengene kan også benyttes ved bestilling av PHF.  

 
Klubbene må fullføre en årlig kvalifiseringsprosess for å være kvalifisert til å kunne motta 
Grants (tilskudd). Distriktene har ulike krav til kvalifisering, klubbene men bør fortrinnsvis 
sende president, innkommende president og leder av TRF komiteen til distriktets Rotary 
Foundation seminar.  MOU (Memorandum of understanding) skal signeres.   
For å delta i District- og Global Grants prosjekter må dessuten distriktet forplikte seg til å 
følge og implementere økonomiske og forvaltningsmessige retningslinjer slik de er beskrevet 
i distriktets MOU (District Memorandum of Understanding), herunder nødvendig opplæring 
av klubbene i distriktet. 

 
Søknad om Global Grant må sendes gjennom «My Rotary» på www.rotary.org. Global Grant 
kan sendes og behandles fortløpende innenfor gjeldende økonomiske rammer. District Grant 
følger i prinsippet en toårig forretningsmodell. Se det enkelte distrikt for nærmere detaljer 
om søknadsfrist mv. for District Grant. 
Alle klubber som ønsker å gjennomføre et Global Grant skal ta kontakt med 
TRF-komiteen i distriktet i forkant, bl.a. for å sjekke om mulighetene for 
distriktets støtte (DDF-midler). 

 
Se egne retningslinjer for distriktet. 

 
Hjemmesidene til distriktene, NORFO: www.rotary.no og Rotary International: 
www.rotary.org har mye mer informasjon om The Rotary Foundation. 
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Det enkelte distrikt kan ha utfyllende retningslinjer som ligger på distriktets nettsider. 
Håndboken er produsert i samarbeid mellom de seks norske distrikter. 

 
Rotarianere vil som oftest møte engelske ord og uttrykk i sitt daglige virke. Vi har derfor valgt 
å beholde de engelske benevnelsene i Håndboken. Her er en kort liste over de mest vanlige 
benevnelsene og en norsk oversettelse: 
 
The Rotary Foundation TRF Rotaryfondet 
Rotary Grants  TRF’s tilskuddsordninger 
District Grants DG Distriktstilskudd 
Global Grants GG Globalt tilskudd 
Vocational Training Team VTT Yrkesrettet treningsteam 
Annual Fund AF TRF’s årlige programfond   
Annual Giving  Midler innbetalt til AF 
Polio Plus Fund  TRF’s fond for bekjempelse av Polio 
Endowment Fund  TRF’s permanente fond (sikringsfond) 
Peace Fund  TRF’s fond for fredsarbeid 
District Designated Fund DDF Distriktets “konto”i TRF 
World Fund WF TRF’s midler til store programmer 
Every Rotarian Every Year EREY Rotary sin oppfordring om årlig bidrag til TRF 
 SHARE Fordeling av bidrag til AF (WF og DDF) 

Nyttige adresser for rotaryfondet: 
Kontorets adresse i Zürich:  
Witikonerstrasse 15, CH-8032 Zürich, Switzerland 
Tel:  +41 44 387 7111 
Fax: +41 44 422 5041 
Manager, Foundation Services 
Espen Malmberg 
Epost: espen.malmberg@rotary.org 
 
Foundation Department (Paul Harris Fellow – PHF, Grants) 
Anja Stokke 
Tel:+41-44-387 7144 
E-post: anja.stokke@rotary.org 
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VELKOMMEN  
TIL  

LANGESUND 


