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ROTARYS FILOSOFI OG MÅLSETTING 

”Service Above Self”…. 
... ved å: 

• lære våre medmennesker å kjenne

• stille høye etiske krav til oss selv,
i yrke og samfunnsliv, og vise respekt
og forståelse for alt nyttig arbeid

• søke å virkeliggjøre Rotarys idealer
i vårt privatliv, yrkesliv og
som samfunnsborgere

• arbeide for internasjonal forståelse
og fred gjennom vennskap over
landegrensene mellom mennesker
fra alle yrker

• Rotarys ungdomssatsing:
Ryla, Ungdomsutveksling og
Rotaract m.m.

FIRESPØRSMÅLSPRØVEN 

KLUBBTJENESTE 

YRKESTJENESTE 

SAMFUNNS-TJENESTE 

INTERNASJONAL 
TJENESTE 

1. 
Er det sannhet? 

2. 
Er det rettferdig overfor alle 
det angår? 

3. 
Vil det skape forståelse og 
bedre vennskap? 

4. 
Vil det være til det beste for 
alle som det angår? 

UNGDOMSTJENESTE 
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INTRODUKSJON TIL DENNE HÅNDBOKEN 

Denne håndboken skal være et praktisk hjelpemiddel som vi håper letter det daglige 
arbeidet i klubbene. Her har vi samlet det vi mener er det viktigste stoffet som dere 
bør ha tilgjengelig. Håndboken fordeles med tre eksemplarer til hver klubb for 
sekretær, kasserer og president. 

Informasjonen i håndboken er også ment å lette samarbeidet mellom klubbene og 
distriktet og klubbene imellom. Her finnes kontaktinformasjon til kollegaer i alle 
klubbene og til distriktsorganisasjonen. Arbeidslisten som ligger bakerst er et årshjul 
med oversikt over oppgaver, frister og hvem som er ansvarlig for hva. Sammen med 
veiledninger og retningslinjer forøvrig tror vi dette er gode hjelpemidler for å løse den 
viktige oppgaven dere står overfor.  

Også i år har vi tatt med et vedlegg som viser hvordan en kommer inn i 
medlemsnettet og Rotary Club Central (Rotary.org). Det er viktig at klubbene 
benytter Rotarys medlemsnett (http://d2290.rotary.no/no/medlemsnett) for å 
oppdatere medlemslister og Rotary Club Central for å legge inn måltall og 
måloppnåelse. 

Den trykte utgaven av distriktets håndbok revideres hvert år, mens nettutgaven 
revideres fortløpende. Det vil si at nettutgaven alltid er mest korrekt. 
Nettutgaven er tilgjengelig på distriktets hjemmeside ( www.d2290.rotary.no ).  
Vi setter stor pris på tilbakemeldinger som kan gjøre boken bedre.  

Rotarys motto er «Service above Self» – å gagne andre -  fordi det er det mest 
meningsfylte vi kan gjøre med livene våre, og vi har 4-spørsmålsprøven fordi høye 
etiske krav trengs og aldri går av moten. Gjennom kunnskap kan vi utnytte de mange 
muligheter som er i Rotary til å gjøre verden bedre. Samarbeid mellom klubber og 
med andre organisasjoner kan øke virkningen og omfanget av arbeidet vårt.  

Trivsel og humor er viktig for frivillig innsats. Dere finner flere gode tips for å 
få en levende og aktiv klubb i denne boken. Som guvernør vil jeg fortsatt sette fokus på 
temaet «inkluderende klubbmiljø», og dette vil bli sentralt når jeg besøker 
klubbene høsten 2019. 

Distriktsorganisasjonen står til deres disposisjon, og vi vil gjøre det vi kan for at 
klubbene skal få den hjelp og støtte de trenger. Ta kontakt med oss om det er noe dere 
ønsker hjelp til eller vil diskutere. Det er lov å tenke nytt. Sammen skal vi utvikle Rotary videre! 

Vi ønsker alle presidenter, sekretærer, kasserere, komitéledere og andre nøkkelpersoner lykke til 
med forberedelsene og gjennomføring av rotaryåret 2019 - 2020 og håper på et godt samarbeid 
med dere alle. 

Sten Hernes  Fredrik Thorin 
Distriktsguvernør 2019 – 2020 Sekretær 2019-2020 

http://d2290.rotary.no/no/medlemsnett
http://www.d2290.rotary.no/
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RI PRESIDENT 2019-20 

  ROTARY CONNECTS THE WORLD 

Siden Rotary ble grunnlagt 23 februar 1905, har organisasjonens rolle vært i kontinuerlig utvikling, 
og har i dag over 1,2 mill medlemmer. I begynnelsen ga Rotary medlemmene mulighet til å bygge 
fellesskap, vennskap og nettverk i sine lokalsamfunn og fant mulighet for samfunnsengasjement. 
Etter hvert som organisasjonen vokste, økte også innflytelsen.I dag søkes det å oppnå større andel 
kvinnelige medlemmer og flere yngre medlemmer, gjerne fra søsterorganisasjoner som Rotaract. 

Rotarys samfunnsengasjement har endret livene til familier og lokalsamfunn over hele verden. Vi 
har dannet partnerskap i våre bistandsprosjekter for å øke effekten. Vi lanserte verdens største 
offentlig-private helseinitiativ, ved å danne partnerskap med regjeringer, internasjonale 
organisasjoner og utallige lokale og regionale helseforetak for å utrydde polio. Stadig oftere kom 
medlemmer til oss, ikke bare for å søke vennskap, men for å kunne gagne andre. 

Rotary er fortsatt den organisasjonen Paul Harris så for seg: et sted der mennesker fra alle verdens 
kanter kan komme sammen for å bli noe større enn seg selv. Rotary gir i dag noe av enestående og 
varig verdi: Muligheten til å være en del av et globalt nettverk som har talent og evne til å forandre 
verden. Vi er menn og kvinner som tror på kraften av aktiv innsats for samfunnet for å gjøre en 
global forskjell - og sammen har vi kapasitet og ressurser til å oppnå nesten hva som helst.Globalt 
er Rotary mer relevant enn noensinne, og behovet for å gjøre verden til et bedre sted er stort. 
Dessverre er det mange som ikke fullt ut forstår hva Rotary er og gjør. Ikke engang alle rotarianere 
vet nok om Rotary til å gjøre nytte av alle mulighetene medlemsskapet gir. 

For å få enda større effekt av det arbeidet vi gjør, må vi tenke annerledes om vår rolle i Rotary, og 
om Rotarys rolle i verden. Vi må legge større vekt på vårt omdømme og vår synlighet i samfunnet. 
Vi ser en verden der folk forener krefter for å skape varige forandringer; vi må øke vår 
påvirkningskraft, vi må utvide vår rekkevidde og være åpne og attraktive, og vi må utvikle vår evne 
til å samarbeide og øke vår evne til tilpassning, gjerne ved å bruke nye kanaler og sosiale medier for 
å styrke medlemsskapet og tiltrekke oss partnere som kan bidra til  å oppskalere vår innsats. Våre 
mål i denne perioden skal være å få flere til å være aktive, trene flere til lederskap, tiltrekke oss nye 
medlemmer, særlig kvinner og yngre personer. Vær aktive med å publisere i lokalmiljøet Rotarys 
rolle i utryddelsen av polio, og forsøk å delta i intenasjonale prosjekter som gir full utnyttelse av 
District Designated Funds (DDF). La almenheten få innsyn og forståelse for hva Rotary gjør. 

Vi skal fortsatt være inspirasjonen, «Be the Inspiration», men vi skal også bruke vår organisasjon 
til å etablere kontakter verden over under mottoet «Rotary Connects the World» - der vi kan 
muligheter til å kunne gjøre en forskjell. Vi er positive til endringer, nye ideer, og skal inspirere 
våre klubber, våre lokalsamfunn og vår organisasjon til å møte utfordringer med optimisme og 
kreativitet. 

Som Paul Harris sa, «Rotary er et mikrokosmos av en verden i fred, en modell nasjoner vil tjene på 
å følge». Rotary er ikke bare til inspirasjon, men er en organisasjon som når vidt omkring i hele 
verden. Den viser oss hva som er mulig, og viser vei til handling, lokalt og internasjonalt.  
«Be the Inspiration»- and “Connect the World”. 

Mark Maloney 
President, Rotary International, 2019-2020 

Mark Daniel Maloney 
RI President 2019-20 
Rotary Club of Dacatur 
Alabama, USA 
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STRATEGISK PLANLEGGING 
Rotarys strategiske plan setter rammen for organisasjonens fremtid og sikrer at den fortsetter å være en 
respektert organisasjon som bidrar positivt til samfunnet.  

Rotarys lederskap har utarbeidet en strategisk plan som skal vise vei de kommende år. Arbeidet 
begynte med at det i 2017 ble gjennomført en stor medlemsundersøkelse som har resultert i en ny 
visjon, ny misjon og i nye strategier. Disse ble vedtatt i 2018, og er gjeldene fra 1.7.2019. 

I dette arbeidet har styrene for Rotary International (RI) og The Rotary Foundation (TRF), gått 
sammen og for første gang utarbeidet og vedtatt felles strategier. Dessverre foreligger det foreløpig 
ikke noen offisiell oversettelse til norsk. Teksten presenteres derfor på engelsk i årets 
distriktshåndbok: 

Vision: 
Together, we see a world where people unite and take action to create lasting change — across 
the globe, in our communities, and in ourselves. 

Mission: 
We provide service to others, promote integrity, and advance world understanding, goodwill, 
and peace through our fellowship of business, professional, and community leaders. 

Strategies: 
Increase our impact 

• Eradicate polio and leverage the legacy
• Focus our programs and offerings
• Improve our ability to achieve and measure impact

Expand our reach 
• Grow and diversify our membership and participation
• Create new channels into Rotary
• Increase Rotary's openness and appeal
• Build awareness of our impact and brand

Enhance participant engagement 
• Support clubs to better engage their members
• Develop a participant-centered approach to deliver value
• Offer new opportunities for personal and professional connection
• Provide leadership development and skills training

Increase our ability to adapt 
• Build a culture of research, innovation, and willingness to take risks
• Streamline governance, structure and processes
• Review governance to foster more diverse perspectives in decision-making

D2290 har i sitt strategiske arbeid valgt å la 2019-2020 være et overgangsår og har ved årets 
rullering av 3-årsplanen beholdt den gamle hovedstrukturen. Elementer fra den nye planen er 
innarbeidet.   

For mer informasjon og ønsker for Rotary-, Rotaract- og Interact klubber:  
Ref. «PRESIDENTIAL THEME AND ROTARY CITATION» (separat folder) 
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DISTRIKTSGUVERNØR 2019-20 

RI presidentens motto: ROTARY CONNECTS THE WORLD 

Rotary påvirker den verden vi lever i gjennom handlinger, etiske standarder og leveregler. Rotary’s 
medlemmer utgjør et nettverk på over 1,2 millioner medlemmer, fordelt over hele verden, og består 
av menn og kvinner, naboer og venner, ledere og kolleger, som alle ønsker å bidra positivt i den 
verden og i det samfunn vi lever i.  

Rotary deltar i humanitært arbeid, fredsarbeid og langsiktig påvirkning av verden gjennom små og 
store prosjekter, omfattende ungdomsarbeid, så som; ungdomsutveksling, sommerleirer, 
stipendier og studier, fredsarbeid, internasjonale møter og konferanser, lederskapsutvikling, 
Rotaract, Interact, Satellitt-klubber, etc., og vi deltar i tusenvis av lokale miljøer ved våre bidrag, 
tilstedeværelse og påvirkning på hverandre og våre omgivelser. Det aller største prosjektet er 
utryddelsen av Polio, et prosjekt som Rotary har arbeidet med siden -80-tallet, og som har 
trukket til seg verdensomspennende støtte fra regjeringer og private, ikke minst fra the Bill and 
Melinda Gates Foundation, og som nå har ført til at Polio er nesten helt utryddet! (Det er 
likevel et faglig krav at trykket opprettholdes i minst 10 år etter at polio presumtivt er helt 
utryddet) 

Kvinner utgjør i dag ca. 15 % av medlemsmassen, og vårt ønske er særlig å øke antallet kvinnelige 
medlemmer, men også å tiltrekke oss yngre medlemmer av begge kjønn. Dette mener vi vil styrke 
klubbene ved å øke klubbenes mangfoldighet og bedre klubbenes indre miljø, samt å forberede oss 
for fremtiden. Heldigvis øker nå antallet kvinnelige medlemmer tre ganger så raskt som antallet 
menn. Vi har fokus på fortsatt utvikling i klubbene, og på samvær, vitalitet og glede i klubbmiljøet.  
Noen klubber har etter hvert fått til prosjekter som er til inspirasjon for medlemmene, og noen 
fokuserer på ungdomsutveksling, som et viktig bidrag til samhold, forståelse og fred i verden. Både 
ungdomsutveksling og ulike prosjekter øker klubbenes følelse av å delta i noe større. Initiativ, 
utfordringer og arbeid gir resultater til felles glede og inspirasjon. Noen prosjekter er små og krever 
ikke de store økonomiske løft, mens andre krever store ressurser- og kan utvikles i samarbeid med 
andre klubber-, eventuelt med støtte fra distriktet eller fra The Rotary Foundation (TRF). 

Re Rotaryklubb har valgt mottoet «Hver gang vi møtes» for Distriktskonferansen i 2019. Dette er 
også dekkende for Rotary’s engasjement både lokalt og ute i verden, der rotarianere kommer 
sammen om store og små oppgaver og utfordringer for å hjelpe andre og bidra til fred og samvær i 
verden. Re Rotaryklubb sitt konferansemotto passer også svært godt inn i RI-presidentens motto: 
«Rotary Connects the World». Det er et faktum at gjennom vår organisasjon kan vi etablere 
kontakter over hele verden, og hele verden kan kontakte oss, og vi møtes, om det så er elektronisk. 

Dersom noen eksempelvis skulle ønske å finne frem til en Rotaryklubb i et sted i verden, så er det 
faktisk mulig på flere vis; ved å søke på nettet, ved å bruke Club locator appen når man er på 
reise, eller ved å benytte de lokale, distriktsvise eller regionale kontakter vi har. Distriktets ledelse 
er der for å kunne hjelpe til og for å brukes.  

Sten Hernes 
Distriktsguvernør 2019-2020 

Sten Hernes 
Distriktsguvernør 2019-20 
Re Rotaryklubb 
Mob. +47 9944 6882 
e-post: sten.hernes@gmail.com

mailto:sten.hernes@gmail.com
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ASSISTERENDE GUVERNØRER (AG’er) 

Distriktet har 5 assisterende guvernører, som gjerne kalles AGer. De har ansvaret for ca. 10 klubber 
hver. Deres rolle er å hjelpe klubbene med driften og å bistå klubbene når det er ønsket.   De er en 
viktig ressursgruppe som kan bidra med kunnskap og praktisk hjelp. Deres funksjonstid er 
vanligvis 3 år. De rekker derfor å bli godt kjent med klubbene og klubbenes medlemmer. En viktig 
oppgave er å arrangere 1-3 årlige presidentsamlinger i eget AG-område. Her er en oversikt over 
oppgaver 

Ansvar og oppgaver 

Klubben 

• Delta på møter med klubbene i sin region
• Etablere kontakt mellom presidentene i sin gruppe av klubber, gjøre presidentene kjent

med hverandre, legge til rette for intercitysamlinger, samarbeidsmøter og åpne møter
• Være bindeledd mellom klubbene og distriktet og bidra til forståelse begge veier
• Bistå guvernøren med å aktivisere klubber som arbeider tungt
• Bistå guvernøren med å finne folk til distriktsoppgaver
• Bistå klubben i forberedelser til guvernørens klubbesøk
• Delta på PrePETS, PETS, Distriktssamling og Distriktskonferanse
• Stå til disposisjon for klubbene med råd om medlemsutvikling, medlemsorganisering,

rekruttering m.m.
• Ved behov bistå klubbene med Rotary-opplæring.
• Bistå i arbeidet med å ta i bruk Medlemsnettet og Club Central (www.rotary.org)

Humanitær innsats 

• Legge til rette for møteplasser der fellestiltak som ungdomsutveksling, Ryla og
intercitymøter kan diskuteres.

• Formidle kontakt til distriktets spesialister innenfor Rotary Foundation, Camps og
Ungdomsutveksling og motivere til innsats innenfor disse områdene.

• Stå til disposisjon for klubbene med formidling av råd om prosjektarbeid.

Omdømme og kunnskap om Rotary 

• Stå til disposisjon for klubbene med råd om Public Relation.
• Oppmuntre til aktiv bruk av Rotarys nettsider og sosiale medier.

For Rotaryåret 2019-20 har vi følgende AG’er i distriktet. 

• Vestfold: Gisle Bjørnstad og Astrid Danielsen 
• Telemark: Dagfinn Holstad 
• Aust og Vest Agder: Ole Joakim Devold og Inger Berit Mjølund .

AG kontakt informasjon finnes bak i boka. 

http://www.rotary.org/
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KLUBBENES ADMINISTRASJON 2019-20 

ORGANISERING AV ROTARYKLUBBER 

For å sikre enkel og effektiv drift av en klubb er det viktig at den er riktig organisert. 
Utgangspunktet er normalt de fem komiteene som vises på figuren over.  
Innenfor de fem komitéene kan klubbene opprette underkomitéer etter behov.  

For å sikre kontinuitet innenfor den enkelte komités virksomhet bør komitémedlemmene velges for 
tre år -så sant det er mulig, og det anbefales at lederen har erfaring fra samme komité tidligere. 
Dette skal sikre kontinuitet og forankring i forhold til klubbens langtidsplan. 
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KLUBBPRESIDENTENS ANSVAR OG OPPGAVER 
ANSVAR - som klubbpresident har du ansvar for å lede og inspirere klubben. En god og 
effektiv klubb kjennetegnes ved at den: 

• Beholder eller øker medlemsmassen gjennom året
• Gjennomfører gode prosjekter lokalt og/eller internasjonalt, også ungdomsutveksling
• Støtter The Rotary Foundation både finansielt og gjennom deltagelse i program
• Bidrar til å utvikle ledere utover klubbnivå
• Bidrar til at klubben har et positivt omdømme i lokalsamfunnet

OPPGAVER 
Som innkommende president: 

• Planlegge gjennomføringen av Rotary-året og etablere et styre. Gi komitéene oppgaver.
• Videreføre klubbens vedtatte mål og formulere nye.
• Delta på Pre-PETS og PETS. (President Elect Training Seminar)
• Legge inn klubbens mål og planer i Rotary Club Central.(RCC)

Som president: 
• Lede alle klubbmøter
• Sørge for å avholde styremøter regelmessig og sette opp møteplan
• Utarbeide budsjett, ha kontroll over økonomien og sørge for årlig revisjon
• Legge inn timer / bidrag på klubbens prosjekter i RCC
• Holde klubbsamråd (Club Assembly) ved behov, minst 2 ganger i løpet av året
• Sørge for at alle medlemmer har oppgaver og føler at de er til nytte
• Formidle informasjon fra distriktsguvernøren og Rotary International (RI)
• Holde kontakt med distriktsguvernøren, assisterende guvernør og distriktsorganisasjonen,

som har som oppgave å være serviceorgan for klubbene
• Holde fokus på og informere om RI presidentens motto og satsingsområder
• Tilrettelegge for guvernørbesøket
• Delta på Distriktskonferansen i Tønsberg 30.8.-1.9. 2019, inkludert årsmøtet, og oppfordre

klubbens medlemmer til også å delta.
• Delta på presidentsamling
• Løpende å informere sin etterfølger i klubben
• Følge opp punktene i arbeidslisten der de viktigste oppgavene er plassert i et årshjul og

fordelt på president, sekretær og kasserer.
Klubbpresidentens rolle og ansvarsområder er forøvrig mer utførlig beskrevet i Lead your club : 
President, 2019 - 22 https://my.rotary.org/en/learning-reference/learn-role/president  

Minimumskrav til klubbene 
• Betale medlemskontingenten til Rotary International
• Gjennomføre gode prosjekter lokalt og/eller internasjonalt
• Ta imot besøk av distriktsguvernør, assisterende guvernør og eventuelt andre

representanter for RI

OPPGAVER OG GJØREMÅL BØR DELEGERES, 
MEN ANSVARET ER PRESIDENTENS GJENNOM HELE ÅRET! 

https://my.rotary.org/en/learning-reference/learn-role/president
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PRESIDENTER 2019-2020 
Klubbnr. Klubb President Mobil e-mail
12750 Arendal Rune Fensli 91 30 52 22 rune@fensli.no
12753 Brevik Anadi Begic 91 85 23 63 anbegic@online.no
12751 Bø Frode Lieungh 91 18 40 08 frode.lieungh@usn.no
12754 Farsund Svein Olsen 90 59 96 31 svein.olsen@alcoa.com
12755 Flekkefjord Marcus Gürgen 95 24 86 99 margur63@gmail.com
52022 Færder Gunn Langedrag 91 74 41 33 gunn.langedrag@fjaere.no
12756 Gimsøy Svein Hermansen 46 84 40 07 sveinepo@online.no
29575 Grenland Einar Kristoffersen 91 33 97 94 einkr@online.no
12757 Grimstad Vladimir Oleshchuk 41 20 90 00 vladimir.oleshchuk@uia.no
24301 Grøm Marianne Bendtsen 99 69 06 43 marbendtsen@gmail.com
12758 Holmestrand Stig Kløvstedt 95 99 88 31 stig.klovstedt@gmail.com
12759 Horten Karin Helene Fjellhegn 97 14 14 32 karin.fjellhegn@gmail.com
12760 Jarlsberg Bente Kavli 91 17 60 32 bkavli@bentekavli.com
12763 Kongsgaard Tor Inge Waag 93 40 49 90 tor@waag.no
12764 Kragerø Svein Arne Walle 92 26 60 88 sveinarnewalle@gmail.com
12765 Kristiansand Solrun Vik 40 60 03 39 sv@advtofte.no
12767 Kristiansand V Eva Katrine Skøie 92 04 21 75 eva@majas.no
12766 Kristiansand Ø Amy Ann Vik 47 47 92 31 amyvik@yahoo.com
27891 Langesund Espen Hoell 91 74 81 25 Espen.Hoell@gmail.com
12769 Larvik Bodil Hansen 92 08 60 65 boha03@handelsbanken.no
12770 Larvik Øst Knut Halvorsen 95 08 58 86 knhalv@gmail.com
12771 Lillesand Lars Gunnar Nag 47 90 24 50 lgn@interjuris.no
12772 Lyngdal Arnt Sverre Leksbø 91 38 48 20 s-leksbo@online.no
54499 Lågendalen Harald Schrøder 91 69 40 89 ha-ivsch@online.no
12773 Mandal Tor Geir Kvinen 98 25 17 83 tor.geir@kvinen-consult.no
12774 Nedenes Frank Stien 90 72 72 91 fstien@online.no
12775 Notodden Leif Rømcke 90 27 51 08 lromcke@gmail.com
12776 Nøtterøy Ragnar Bøe 90 86 91 68 ragnar.boe46@hotmail.com 

12777 Porsgrunn Morten Næss 95 12 18 48 mnaess04@gmail.com
66896 Re Ivar Sørby 90 91 45 65 eisoerby@online.no
12778 Risør Magne Halvorsen 41 65 97 21 magnehalvorsen@hotmail.com 

12780 Sande Bernt Eriksen 41 47 90 81 bse_57@yahoo.no
12781 Sandefjord Roar Gärtner 33 46 26 24 roarge@vegvesen.no
12782 Sandefjord-Øst Malcom Hurtley 91 68 20 95 M-hurt@online.no
12783 Sem Petter Aronsen 97 55 24 46 p-arons@online.no
12784 Skien Øystein Køhn 91 55 09 30 turliv@online.no
12785 Skien Vest Tor Gundersen 91 87 25 15 gundersen.tor@hotmail.com 

12786 Stavern Sissel Aas 91 83 42 10 sissel@vardaas.no
12787 Stokke Even Andersen 92 09 11 94 eha@agilitysubsea.no
12788 Svelvik Bente Furru 91 15 23 63 bentenaasef@vfk.no
12790 Tvedestrand Line Abrahamsen 90 63 50 08 lineabra@getmail.no
12789 Tønsberg Knut Gran 95 83 97 78 knugran@gmail.com
12791 Ulefoss Irene Flolid 48 12 26 82 i-flolid@online.no
12792 Vennesla John Terje Ruenes 90 09 57 57 vennesla@libris.no

mailto:rune@fensli.no
mailto:anbegic@online.no
mailto:frode.lieungh@usn.no
mailto:svein.olsen@alcoa.com
mailto:margur63@gmail.com
mailto:gunn.langedrag@fjaere.no
mailto:sveinepo@online.no
mailto:einkr@online.no
mailto:vladimir.oleshchuk@uia.no
mailto:marbendtsen@gmail.com
mailto:stig.klovstedt@gmail.com
mailto:karin.fjellhegn@gmail.com
mailto:bkavli@bentekavli.com
mailto:tor@waag.no
mailto:sveinarnewalle@gmail.com
mailto:sv@advtofte.no
mailto:eva@majas.no
mailto:amyvik@yahoo.com
mailto:Espen.Hoell@gmail.com
mailto:boha03@handelsbanken.no
mailto:knhalv@gmail.com
mailto:lgn@interjuris.no
mailto:s-leksbo@online.no
mailto:ha-ivsch@online.no
mailto:tor.geir@kvinen-consult.no
mailto:fstien@online.no
mailto:lromcke@gmail.com
mailto:ragnar.boe46@hotmail.com
mailto:mnaess04@gmail.com
mailto:eisoerby@online.no
mailto:magnehalvorsen@hotmail.com
mailto:bse_57@yahoo.no
mailto:roarge@vegvesen.no
mailto:M-hurt@online.no
mailto:p-arons@online.no
mailto:turliv@online.no
mailto:gundersen.tor@hotmail.com
mailto:sissel@vardaas.no
mailto:eha@agilitysubsea.no
mailto:bentenaasef@vfk.no
mailto:lineabra@getmail.no
mailto:knugran@gmail.com
mailto:i-flolid@online.no
mailto:vennesla@libris.no
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SEKRETÆRER 2019-20 

ANSVAR OG OPPGAVER 
Distriktssekretær 
Fredrik Thorin Re RK 

Mobil: 934 37673 
E-postfrthori@online.no

Distriktssekretæren 
Distriktssekretærens viktigste oppgaver er å bistå distriktsguvernøren med administrative 
oppgaver, bistå ved de store arrangementene med påmelding og registrering, få laget/trykket 
diverse materiell, og å oppdatere informasjon om klubbenes styre. 

Klubbsekretærens hovedoppgaver 
Sekretærens oppgaver i henhold til Lead your Club: Secretary 2016 – 2019: 
https://my.rotary.org/en/learning-reference/learn-role/secretary  

• Føre medlemsfortegnelse og holde registeret ajour til enhver tid på Medlemsnett
(http://medlemsnett.rotary.no) Alle klubbfakturaer som kasserer betaler er basert på antall
medlemmer i Rotary database for klubben din per 1. juli og 1. januar. Derfor er det viktig at
Medlemsnett er oppdatert.

• Rapportere fremmøte online på Medlemsnett innen 10. i etterfølgende måned hvis klubben
har valgt å rapportere dette.

• Sende innkallinger til klubbmøter, styremøter og komitémøter i samarbeid med
presidenten

• Skrive og oppbevare referater fra slike møter http://medlemsnett.rotary.no
• Arbeide sammen med innkommende sekretær for å sikre en jevn overgang.

GENERELL INFORMASJON TIL SEKRETÆRER: 

Medlemsregistrering 
Medlemsregisteret skal nå bare holdes oppdatert på det norske medlemsnettet, på 
http://medlemsnett.rotary.no.  
(data overføres automatisk til RI- databasen- men ikke omvendt) 

Klubbsekretæren skal fortløpende rapportere endringer i medlemskapet på Medlemsnett. 
Dette er viktig å gjøre og ikke minst etter nytt valg før jul hvert år.  

Medlemsberegning 
Det finnes to former for medlemskap – Aktivt medlem og Æresmedlem. Medlemsantallet er 
klubbens aktive medlemmer. Æresmedlemmer teller ikke med. 

Møteplikten 
Dette er betydelig endret i de senere år. Det er ikke lenger «møteplikt». 
Generelt godtatt møtefravær er som tidligere: 

- De som av styret er fritatt for nærvær på møter (Permisjon)
- De som etter 85 års regelen har søkt om fritak for nærvær på møter.

mailto:E-postfrthori@online.no
https://my.rotary.org/en/learning-reference/learn-role/secretary
http://medlemsnett.rotary.no/
http://medlemsnett.rotary.no/
http://medlemsnett.rotary.no/
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Fremmøteprosenten regnes ut med basis i antall medlemmer med møteplikt. Dersom et medlem er 
fritatt etter 85 års regelen, men møter opp, skal vedkommende tas med i klubbens 
fremmøtestatistikk. (85-års regelen = sum alder+antall år som Rotarymedlem>85) 

Medlemskap og fremmøterapport 
Fremmøteregistrering skal skje via Medlemsnett, som ligger på http://medlemsnett.rotary.no. Det 
er opp til hver enkelt klubb om det ønskes å føre fremmøterapport.  

Medlemskort 
Medlemskort bør ikke utskrives før kontingent er betalt for 1. halvår. Medlemskortet bør gjelde for 
et helt rotaryår. 

Gjestebok og fremmøtekort 
Sekretæren skal sørge for at gjestene skriver seg inn i klubbens gjestebok, enten de er rotarianere 
eller ikke. Gjelder også for foredragsholdere. Gjestende rotarianere skal motta kvittering for 
fremmøte (fremmøte- eller gjestekort), ofte et prospektkort fra klubben hjemsted om de ønsker 
det. 

Komiteprotokoller 
Sekretæren har ansvar for at protokollene blir samlet inn ved Rotary-årets slutt (før 1. juli) og delt 
ut igjen til påtroppende komitéledere. Alternativt kan møtereferater o.l. legges på medlemsnett. 
Dette er opp til hver enkelt klubb hvordan de ønsker å gjøre dette.  

Valg av styre 
Tillitsvalgte for neste rotaryår skal rapporteres inn på Medlemsnettet innen utgangen av 
desember.. 

Diverse materiell 
NORFOs publikasjoner kan bestilles på www.rotary.no. Ved årets start bør sekretæren sjekke 
brevpapir, medlemskort, gjestekort, gaver, oblater etc., og eventuelt bestille nytt fra: 

• Håndbøker og annet trykt materiell fra Rotary bestilles hos:
Norsk Rotarys Medlemsservice
E-post: klubbservice@rotary.no

• Oblater, vimpler, nåler og annet rotaryutstyr kan bestilles hos:

Skipnes Kommunikasjon
Hjemmeside:  https//skipnesdirekte.no
Adresse:          Travbaneveien 6, 7044 Trondheim
Mobil:              +47 928 45 247
E-post:  support@skipnes.no 

Eggen Press Trading www.eggenpresstrading.no 
Ringåsveien 5  
Postboks 271  
1601 Fredrikstad 
Tlf. 414 49 366 
E-post: eggen@eggenpress.no

http://medlemsnett.rotary.no/
http://www.rotary.no/
mailto:klubbservice@rotary.no
http://www.skipnesdirekte.no/
mailto:support@skipnes.no
https://d.docs.live.net/bde109e9232f95a0/Dokumenter/Rotary/Distriktsh%C3%A5ndbok/www.eggenpresstrading.no
mailto:eggen@eggenpress.no
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BRUKERINFORMASJON: 

MEDLEMSNETT (NORGE) 
Medlemsnett er det norske distrikt-, klubb- og medlemsregistret i Norge. 
I tillegg vil man også finne de digitale dokumentarkivene her. 

For mer informasjon om bruken av medlemsnett, ta en titt på denne opplæringsvideoen: 
https://www.youtube.com/watch?v=hJfPUeCtEv8 

Når man skal ta i bruk Medlemsnett for første gang må man opprette en brukerkonto. Det er da 
svært viktig at man benytter samme e-post adresse som man er registrert med i Medlemsnett. Ta 
kontakt med sekretær i klubben dersom du er usikker på hvilken e-post adresse du er registrert 
med.  

Husk at registrering av medlemmer gjøres kun på Medlemsnettet. Opplysninger i Medlemsnett 
synkroniseres / kopieres over på Rotary Internationals medlemsregistre hvert døgn. NB! Nye 
medlemmer må registreres innen 30 dager etter opptak, ellers vil de ikke få medlemsnr. 

Alle klubbroller / verv skal legges inn senest 31.12 året før Rotaryåret starter. For Rotaryåret 2019-
20 er fristen 31.12.2018. 
Følgende roller skal registreres i medlemsnett for alle klubber (obligatorisk): 

- President
- Sekretær
- Kasserer
- CYEO (Ansvarlig leder for ungdomsutvekslingen i klubben) (ungdomskontaker)
- CRFC (Leder for TRF-komiteen)
- Club Membership Chair (Leder for medlemskomiteen)
- Club PR (Leder for kommunikasjons- og PR-komiteen)
- CICO (IT-ansvarlig)
- Past President
- President Elect

Tilgang: 
Alle medlemmer har lesetilgang, samt redigeringstilgang til sin egen medlemsprofil. 
Følgende klubbroller har redigeringstilgang på klubbnivå: President, Sekretær og Executive 
secretary. 
Rollen Executive secretary brukes kun til å gi en ekstra person redigeringstilgang på medlemsnett 
ved behov. 

ROTARY INTERNATIONAL: MYROTARY 
MyRotary (Tidligere: MemberAccess) er en personlig profil og pålogging for Rotary International 
globalt. Dette er det internasjonale intranettet for Rotary medlemmer, og må ikke forveksles med 
Medlemsnett. Det er på MyRotary klubbens mål og planer skal legges inn (https://rcc.rotary.org/, 
Goal Center). 
Logg inn i RI: My Rotary. 

Når man skal ta i bruk MyRotary for første gang må man opprette en brukerkonto. Det er svært 
viktig at man benytter samme e-post adresse som man er registrert med i Medlemsnett. Ta kontakt 
med sekretær i klubben dersom du er usikker på hvilken e-post adresse du er registrert med.  

https://www.youtube.com/watch?v=hJfPUeCtEv8
https://rcc.rotary.org/
https://www.rotary.org/myrotary/en/user/login?destination=/
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KLUBBSEKRETÆRER 2019-20 
Klubbnr. Klubb Sekretær Mobil e-post
12750 Arendal Kari Rasmussen 97 53 06 11 kari.rasmuss@gmail.com 

12753 Brevik Rolf Larsen 90 84 05 68 Rolf.Olaf.Larsen@hipark.no 

12751 Bø Stanley Jacobsen 91 83 62 18 stanley.jacobsen49@gmail.com 

12754 Farsund Bjarne Hellum 90 07 05 17 bjarne.hellum@gmail.com 

12755 Flekkefjord Siv Solheim 97 02 05 79 sivsolheim@hotmail.no 

52022 Færder Denise K. Antonsen 41 36 96 11 dka@tendenadvokat.no 

12756 Gimsøy Ole Eyra 45 96 11 91 oleeyra@gmail.com 

29575 Grenland Dag Høvik 92 26 78 80 dag@dhcas.onmicrosoft.com 

12757 Grimstad Einar Aanonsen 91 68 64 64 einar.aanonsen@online.no
24301 Grøm 
12758 Holmestrand Heidi Hammervik heidiham@vfk.no 

12759 Horten Kirsti Hesjedal 93 06 13 30 kirsti.hesjedal@gmail.com 

12760 Jarlsberg Jan Skaar 41 61 63 90 jaska2905@gmail.com 

12763 Kongsgaard Kirsten Spaun 98 20 71 70 kirsten.spaun@bdo.no 

12764 Kragerø Gunnar Øyhaugen 93 28 08 18 g.oyhaugen@yahoo.com 

12765 Kristiansand Ann Kristin Skjølingstad 99 38 45 55 semmen03@hotmail.com 

12767 Kristiansand V Kari Pettersen 91 16 49 22 kari.pettersen@nordea.no 

12766 Kristiansand Ø Jon Sverre Berg 90 51 28 10 jon.sverre.berg@sshf.no 

27891 Langesund Halvor Thommesen 90 03 72 11 ht@norsilva.no 

12769 Larvik Petter Knutsen 90 15 81 76 phknu@online.no 

12770 Larvik Øst Line Loholt 90 20 63 64 line@studiol.no 

12771 Lillesand Ebbe Krohn-Holm 45 80 48 51 ebbediktus@icloud.com 

12772 Lyngdal Aud Nilsen 95 97 64 78 aud.l.nilsen@gmail.com 

54499 Lågendalen Anders Ragnhildrød 48 23 99 66 And-rag@online.no 

12773 Mandal Anne Ljungqvist 47 60 53 83 anne.ljungqvist@vegvesen.no 

12774 Nedenes Mette Hofstad 91 36 04 14 m-hafs@online.no 

12775 Notodden avventes 
12776 Nøtterøy Terje Tjølsen 95 13 80 05 ttjolsen@online.no 

12777 Porsgrunn Anne Margrete Blaker 94 16 21 42 anblaker@online.no
66896 Re Lena Fekene 90 74 09 56 lena_fekene@hotmail.com
12778 Risør Heidi Elisabeth Paulsen 41 24 08 09 heidi.paulsen@yahoo.no 

12780 Sande Per Roar Haga 97 65 48 18 hagasvel@gmail.com 

12781 Sandefjord Gunn May Bergum 93 44 18 12 gunn.bergum@jm.no 

12782 Sandefjord-Øst Martha Kruge 47 27 81 10 ma9kru@gmail.com 

12783 Sem Helene Ruud 97 66 82 85 damasihr@gmail.com 

12784 Skien Birger Pedersen 90 95 25 15 birger.pedersen@getmail.no
12785 Skien Vest Harald Omland 90 12 74 89 harom@online.no 

12786 Stavern Lars Erik Halle 95 26 97 60 lhalle@online.no
12787 Stokke Siv Abrahamsen 47 75 94 61 siva@vfk.no 

12788 Svelvik Jarle Nelson 99 23 90 94 jarnelso@online.no 

12790 Tvedestrand Anne Berit Nedrebø 90 94 84 09 a-b-nedr@online.no 

12789 Tønsberg Odd Svang-Rasmussen 41 27 54 44 oddsvangrasmussen@gmail.com 

12791 Ulefoss Egil Stokken 95 16 03 62 est@cho.no 

12792 Vennesla Hans Kristian Tveit 91 35 58 72 hakris-t@online.no 

mailto:kari.rasmuss@gmail.com
mailto:Rolf.Olaf.Larsen@hipark.no
mailto:stanley.jacobsen49@gmail.com
mailto:bjarne.hellum@gmail.com
mailto:sivsolheim@hotmail.no
mailto:dka@tendenadvokat.no
mailto:oleeyra@gmail.com
mailto:dag@dhcas.onmicrosoft.com
mailto:einar.aanonsen@online.no
mailto:heidiham@vfk.no
mailto:kirsti.hesjedal@gmail.com
mailto:jaska2905@gmail.com
mailto:kirsten.spaun@bdo.no
mailto:g.oyhaugen@yahoo.com
mailto:semmen03@hotmail.com
mailto:kari.pettersen@nordea.no
mailto:jon.sverre.berg@sshf.no
mailto:ht@norsilva.no
mailto:phknu@online.no
mailto:line@studiol.no
mailto:ebbediktus@icloud.com
mailto:aud.l.nilsen@gmail.com
mailto:And-rag@online.no
mailto:anne.ljungqvist@vegvesen.no
mailto:m-hafs@online.no
mailto:ttjolsen@online.no
mailto:anblaker@online.no
mailto:lena_fekene@hotmail.com
mailto:heidi.paulsen@yahoo.no
mailto:hagasvel@gmail.com
mailto:gunn.bergum@jm.no
mailto:ma9kru@gmail.com
mailto:damasihr@gmail.com
mailto:birger.pedersen@getmail.no
mailto:harom@online.no
mailto:lhalle@online.no
mailto:siva@vfk.no
mailto:jarnelso@online.no
mailto:a-b-nedr@online.no
mailto:oddsvangrasmussen@gmail.com
mailto:est@cho.no
mailto:hakris-t@online.no
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KASSERERE 2019-20 

 ANSVAR OG OPPGAVER 
Distriktskasserer 
Magnus Kyllingstad 
Re Rotary 
Mobil: 926 55469 
E-post: magnus@re-revisjon.no

Distriktskassereren 
Distriktskassererens oppgaver er å føre hovedregnskapet for distriktet, samarbeide med distriktets 
controller, og bistå klubbenes kasserere etter behov. 

Klubbkassererens hovedoppgaver 
● Føre klubbens regnskap og presentere det for klubben
● Sørge for betaling av kontingent til RI og bidrag til TRF innen fristen
● Sørge for betaling av kontingent til Distrikt 2290

Grunnlaget er med medlemstallet pr. 1. juli og 1. januar

VIKTIGE BANKKONTI OG BETALINGSINFORMASJON FOR D 2290 
Formål Konto Frister Ansvar Kommentar 

Kontingent RI  
Rotary International 
Witikonerstrasse 15 
CH – 8032 Zürich 
SWITZERLAND 

6021.07.19736 

USD 32 pr.medlem 
pr. halvår 
spesifisert tillegg på 
faktura. 

Første halvår:31/7 
Adre halvår :31/1 

Klubb-
kasserer 

Klubbsekretær gir oppgave til 
kasserer. 
Faktura er ferdig utfylt for 
NOK 

Kontingent 
Distriktet 
Rotary Distrikt 2290 
v/ Distr. kasserer  
Magnus Kyllingstad 

1503.04.03794 

Kontingent kr 590 
pr. medl. pr. år. 
Hjemmeside kr 750 
pr år. 

15/9 og 28/2  

kr. 295,-x ant.medl 
+ kr 375 pr.klubb
for hjemmesiden
(pr halvår).

Klubb-
kasserer 

Distriktet sender ut faktura 
til klubbene med KID nr. 

TRF Annual Fund 
Rotary International 
Witikonerstrasse 15 
CH – 8032 Zürich 
SWITZERLAND 

6021.07.19736 

Anbefalt USD 75 pr. 
medlem 

1. mars Klubb-
kasserer 

Merk betalingen: 
Annual Giving 2019-2020 
Samt klubbnavn og 
klubbnummer. 

TRF Avtale 
Norsk Rotary Forum 
c/o Visma Norge AS 
Postboks 335 
1601 FREDRIKSTAD 

1645.15.66524 Lag personlig 
avtalegiro. 

Hvert 
enkelt 
medlem 

Merkes Annual Giving – 
Navn, adresse, personnummer 
og klubb. 
Her gis det skattefritak. 

mailto:magnus@re-revisjon.no
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KLUBBKASSERERE 2019-20 
Klubbnr. Klubb Kasserer Mob e-post
12750 Arendal Helge Wiese-Hansen 90 67 72 34 helgew-h@online.no
12753 Brevik Steinar Riis 91 55 55 43 stei-rii@online.no
12751 Bø Jan Lepperød 95 23 58 55 jan.lepperod@boregnskap.no
12754 Farsund Olav Rune Øistensen 90 68 32 33 or@rs-f.no
12755 Flekkefjord Karl Skarpenes 90 69 66 47 skarpenes@okonom.no
52022 Færder Kirsten Larm 91 58 37 17 klarm@online.no
12756 Gimsøy Rolf Gunnar Momrak 91 19 75 53 rolf.momrak@online.no
29575 Grenland Oddvar Holmer 90 13 99 37 oddvarholmer@gmail.com
12757 Grimstad Dag-Ivar Berntsen 41 20 93 70 dag.ivar@gitmark.no
24301 Grøm Ole Puntervold 90 16 54 52 olepunt@gmail.com
12758 Holmestrand Øivind Haugen 98 20 71 30 oivind.haugen@no.ey.com
12759 Horten Bjørn Nilsen-Aas 90 77 14 26 nils-aas@online.no
12760 Jarlsberg Line Langnes 95 44 61 31 line@sagaservices.no
12763 Kongsgaard Hege Tangvall Aasen hegaasen@online.no
12764 Kragerø Dagfinn Holstad 90 05 62 00 dagfinn@kebas.no
12765 Kristiansand Siss June Ågedal 91 55 29 70 siss.agedal@online.no
12767 Kristiansand V Henrik Rolf Pettersen 41 04 19 16 henrik.r.pettersen@gmail.com 

12766 Kristiansand Ø Tor Johannessen 90 08 25 70 tor-joha@online.no
27891 Langesund Geir Gjømle 95 17 66 31 geir.gjomle@gmail.com
12769 Larvik Harald Gaupen 91 37 32 00 hg@hg-gruppen.no
12770 Larvik Øst Ulf Jahnsen 99 04 71 86 ulfjah@gmail.com
12771 Lillesand Jan Otto Pedersen 90 01 22 63 jan-o-p@online.no
12772 Lyngdal Harald Lande 95 26 83 45 ha-lande@online.no
54499 Lågendalen Tore Lindem 90 06 52 10 tore.lindem@outlook.com

12773 Mandal 
Tørres Gustav 
Tørressen 95 74 88 11 torres.gustav.torressen@nordea.no

12774 Nedenes Geir Martin Larsen 91 37 81 87 gml1000@online.no
12775 Notodden Aasmund Landsverk 93 44 37 45 aasmund.landsverk@technipfmc.com
12776 Nøtterøy Frede Norheim 91 11 94 24 frede@wna.no
12777 Porsgrunn Sigurd Kokkersvold 91 55 08 82 skokkers@online.no
66896 Re Magnus Kyllingstad 92 65 54 69 magnus@re-revisjon.no
12778 Risør Nina Christensen 92 83 74 10 nina@eksaktregnskap.no
12780 Sande Fredrik Kjeldsberg 90 04 58 86 fredrik.kjeldsberg@online.no
12781 Sandefjord Inger Hilde Rød 93 66 80 37 i-hiroed@online.no
12782 Sandefjord-Øst Thor Asbjørn Andersen 91 10 82 31 thor@inkassokonsulenten.no
12783 Sem Stein Graf 90 13 90 77 stein@steingraf.no
12784 Skien Einar Bough-Jensen 90 02 62 13 ebough-j@online.no
12785 Skien Vest Jørn Kjær 92 26 90 17 jorn.kjaer@sf-nett.no
12786 Stavern Tom Lillebø 95 98 89 40 lillebotom@gmail.com
12787 Stokke Geir Robert Hoksrød 48 03 46 30 gero-h@online.no
12788 Svelvik Aase Britt Andersen 95 76 09 05 trondaasebritt@gmail.com
12790 Tvedestrand Ole Devold 91 16 38 23 ojdevold@online.no
12789 Tønsberg Ellen Birgitte Hæhre 97 01 47 80 ellen.hahre@gmail.com
12791 Ulefoss Mathias Haugen 99 22 87 93 mathias.haugen@bilfinger.com 

12792 Vennesla John Terje Ruenes 90 09 57 57 john.terje@lundenregnskap.no

mailto:helgew-h@online.no
mailto:stei-rii@online.no
mailto:jan.lepperod@boregnskap.no
mailto:or@rs-f.no
mailto:skarpenes@okonom.no
mailto:klarm@online.no
mailto:rolf.momrak@online.no
mailto:oddvarholmer@gmail.com
mailto:dag.ivar@gitmark.no
mailto:olepunt@gmail.com
mailto:oivind.haugen@no.ey.com
mailto:nils-aas@online.no
mailto:line@sagaservices.no
mailto:hegaasen@online.no
mailto:dagfinn@kebas.no
mailto:siss.agedal@online.no
mailto:henrik.r.pettersen@gmail.com
mailto:tor-joha@online.no
mailto:geir.gjomle@gmail.com
mailto:hg@hg-gruppen.no
mailto:ulfjah@gmail.com
mailto:jan-o-p@online.no
mailto:ha-lande@online.no
mailto:tore.lindem@outlook.com
mailto:torres.gustav.torressen@nordea.no
mailto:gml1000@online.no
mailto:aasmund.landsverk@technipfmc.com
mailto:frede@wna.no
mailto:skokkers@online.no
mailto:magnus@re-revisjon.no
mailto:nina@eksaktregnskap.no
mailto:fredrik.kjeldsberg@online.no
mailto:i-hiroed@online.no
mailto:thor@inkassokonsulenten.no
mailto:stein@steingraf.no
mailto:ebough-j@online.no
mailto:jorn.kjaer@sf-nett.no
mailto:lillebotom@gmail.com
mailto:gero-h@online.no
mailto:trondaasebritt@gmail.com
mailto:ojdevold@online.no
mailto:ellen.hahre@gmail.com
mailto:mathias.haugen@bilfinger.com
mailto:john.terje@lundenregnskap.no
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DISTRIKTETS ADMINISTRASJON, LEDELSE OG TJENESTER 

KLUBB- OG MEDLEMSUTVIKLING 2019 – 20 

Per Simon Mustvedt  
Skien  
Medlemsutviklingsansvarlig i D2290 
Mobil 909 96 930 
per.simon.mustvedt@info3.no  

PDG Laila Lerum 
Porsgrunn RK 
Rådgiver/støttefunksjoner medlemsutvikling 
Mobil: 913 08 787 
e-post: laila.lerum@altiboxmail.no

MEDLEMSUTVIKLING – VÅR JOBB NR 1.  
Det viktigste arbeidet i Rotary skjer i klubbene. Derfor er det av stor verdi at arbeidet og livet i 
klubben føles meningsfullt for alle medlemmene. Det er nødvendig at klubbene fungerer godt slik 
at man beholder sine medlemmer og dermed har et godt grunnlag for å rekruttere nye. Rotary er 
avhengig av stadig tilvekst av nye medlemmer for å veie opp for frafall av eldre og andre 
medlemmer som slutter. Medlemsvekst og rekruttering er derfor også i år et hovedmål for RIP og 
for vårt Distrikt 2290. Vi viser til distriktets strategiske 3- årsplan for 2019/2022. 

RI President MARK DANIEL MALONEY for 2019- 2020 har som motto ROTARY 
CONNECTS THE WORLD - ROTARY KNYTTER SAMMEN VERDEN. 
Han sier til sine presidenter og klubber;  
UNITE PEOPLE/ FOREN FOLK - TAKE ACTION/SETT I GANG AKTIVITETER 
(PROSJEKTER) 
Oppnå minst 5 av de følgende målsetningene: 

- Opprett en aktiv medlemskapskomite sammensatt av minst 5 medlemmer og rapporter dette
til Rotary Internationals leder.

- Oppnå netto vekst i antall medlemmer
- Vedlikehold eller oppnå en forbedring av din klubbs evne til å holde på nåværende og nye

medlemmer:
- Oppnå en netto økning av kvinnelige medlemmer og medlemmer under 40 år.
- Gjennomfør en studie av unge medlemmers yrkestilhørighet og arbeid med å innrette klubbens

medlemsmix med den sammensetning som finnes av ulike yrkeskategorier i klubbens
nærområde.

- Vær sponsor eller medsponsor til en ny Rotary klubb eller en Rotary Satelitklubb
- Vær sponsor eller medsponsor til en ny Rotaract- eller Interactklubb
- Ta ansvaret for et arrangement for Rotary Alumni og sett søkelyset på Rotarys muligheter for

nettverksaktiviteter.
- Vær sponsor for en student som er med på ungdomsutveksling eller en deltaker på RYLA.

mailto:per.simon.mustvedt@info3.no
mailto:laila.lerum@altiboxmail.no
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Klubber som er sterke og gjør en positiv forskjell i våre samfunn, oppnår mål i samsvar med 
Rotarys 3 strategiske prioriteringer: 

• støtte og styrke klubbene,
• fokusere på og øke humanitære innsatser
• og forbedre Rotarys omdømme og allmenhetens kjennskap til Rotary.

Rotary’s hedersutmerkelse/diplom for dette året vil gå til klubber som fullfører aktiviteter innenfor 
disse tre prioriterte områdene. Klubbene har hele Rotary-året – fra 1. juli 2019 til 30. juni 2020 til 
å oppnå disse målene. (Målene er spesifisert i RI Presidentens Tema og Sitat.) Gjennom vår 
database vil Rotary være i stand til å verifisere de fleste av målene som klubben har oppnådd. For 
øvrige mål vil vi kunne bekrefte klubbens prestasjoner gjennom de opplysninger som dere 
registrerer i Rotary Club Central.  

Vår Distriktsguvernør Sten, nevner noen grunner til å bli medlem av Rotary: 

1. Nettverk og venner - Rotary rekrutterer fra ulike yrker med ulik bakgrunn og kompetanse
2. Spennende foredrag uke etter uke - det handler om å holde seg oppdatert og få innsikt
3. Egenutvikling - mange tillitsverv over tid gir deg mer kompetanse
4. Yrkesetikk og lederskap står sentralt
5. Sosialt ansvar og hjelpetiltak - som medlem bidrar du med betydelig hjelp internasjonalt
6. Sosiale aktiviteter og trivsel

Klubb- og medlemsutvikling er mer enn bare rekruttering. Mye handler om å bygge et 
inkluderende klubbmiljø, noe som nå er en 3 –årige satsing i vårt distrikt.   
I dette arbeidet kan det for eksempel benyttes en spørreundersøkelse om trivsel i klubben som kan 
bidra til bedre dynamikk i klubbarbeidet. Likeledes blir medlemsutviklingsarbeidet satt i fokus på 
PETS og på Presidentsamlingen midtvegs i rotaryåret 2019 - 2020. Både på www.rotary.no  og på 
distriktets side er det gode opplegg for Rotaryskolen i klubben, eller som flere klubber kan gå 
sammen om. Dette vil være gode hjelpemidler for den enkelte klubb. Å bygge et inkluderende 
klubbmiljø er viktig. 

Våren 2020 arrangerer Distrikt 2290 regionvise seminarer om klubb- og medlemsutvikling. Mange 
klubber er kreative i arbeidet med medlemsutvikling, og har ideer og tiltak som bør deles med 
andre. Alle klubbene bør være representert på seminaret, gjerne med flere deltakere.  

Det er viktig at hver klubb oppnevner en Klubb- og medlemsutviklingsansvarlig som sammen med 
presidenten og medlemskomiteen driver arbeidet framover gjennom hele rotaryåret.  

Medlemsmassen i klubbene bør utgjøre en god representasjon av yrkesmangfoldet i klubbens 
område, både kvinner og menn, eldre og yngre, personer med forskjellig etnisk bakgrunn, livssyn 
og interesser.   Nye medlemmer vil tilføre klubben kompetanse og medvirke til aktivitet i klubben. 
Rotary skal gi muligheter til egenutvikling mht. yrke, interesser, hobbyer m.m. Rotary skal skape 
vennskap over landegrensene. Å tilby mentoring/ veiledning til ungdommer og andre interesserte i 
yrkesvalg og ledelse vil kunne gi Rotary et godt omdømme. 

AG-ene og Medlemsutviklingsansvarlig i D 2290 vil gjerne være med å bistå den enkelte klubb 
i arbeidet med medlemsutvikling. Distriktets ledelse ønsker å være en resurs og 
samarbeidspartner for hver klubb og være en tankesmie for nytenkning og problemløsning. 

For å kunne gjøre det på en god måte er vi avhengige av at klubbene tar kontakt. 
La oss ta grep for en aktiv klubb- og medlemsutvikling i klubbene - sammen! 

http://www.rotary.no/
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UNGDOMSUTVEKSLING OG CAMPS 

Distriktsansvarlig: 
DYEO Tone Marie Kolbenstvedt 
Nedenes RK 
Mobil: 926 43 083  
E-post: tone.kolbenstvedt@gmail.com

Ungdomsutveksling og Camps er en del av Rotarys internasjonale tjeneste.  
Programmene er utviklet for å gi Rotarys målsetting om å ”arbeide for internasjonal fred og 
forståelse gjennom vennskap over landegrensene”- et konkret og praktisk innhold. Rotary 
International mener dette arbeidet er av stor betydning og anbefaler rotaryklubbene sterkt å 
engasjere seg i ungdomsutveksling. Hjemmeside: www.rotary.no  

Ungdomsutveksling. 
Distriktes mål er at alle klubber skal ha utveksling minimum hvert tredje år. Derfor bør dette også 
inngå i klubbens strategiske plan og slik sett gi økt forutsigbarhet og bedre planlegging. Det er 
viktig at alle klubber oppnevner en «ungdomskontakt»til å lede dette arbeidet. Denne personen bør 
inneha vervet i minimum 3 år og kan med stor fordel også ha ansvar for de andre 
ungdomsprogrammene våre. Distriktet vil innkalle ungdomskontaktene til informasjon og 
opplæring. 

Aktuelle datoer: Våren Avklare om klubben skal ha utveksling påfølgende år  
Aug.-okt. Annonsere/lete etter gode kandidater 
1. nov. Søknadsfrist for studenter til å levere søknad til klubben. 
1. des. Klubbens frist for å levere komplett søknad til DYEO/distriktet 
1.mars Klubbens frist for å melde behov for skoleplass for student som 

kommer i august  
1.juli Klubbens frist for å melde behov for skoleplass for student 

som kommer i januar 

mailto:tone.kolbenstvedt@gmail.com
http://www.rotary.no/
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Distriktets oppgaver og ansvar: 
• Informasjon til klubbene/delta på

klubbmøter med ”Ungdom” på dagsorden.
• Informasjon/opplæring og sertifisering av

klubber og vertsfamilier for innkommende
studenter

• Info/opplæring og støtte til CYEO og
rådgivere

• Hjelpe til med å intervjue søkere og deres
foresatte

• Godkjenne søknader og sikre videre
formidling gjennom Multidistriktet

• Informasjon og Ambassadørkurs for utreisende studenter og deres foresatte
• Regelmessig oppfølging av rådgivere, outbounds og inbounds. Bistå i vanskelige saker.
• Bidra i PETS/Distriktssamlinger/ledermøter
• Bidra på Distriktskonferansen sammen med utvekslingsstudentene
• Arrangere aktuelle samlinger og aktiviteter for ungdommene, både inbounds, outbounds og

rebounds
• Delta på nasjonale og internasjonale samlinger og møter
• Markedsføre og informere om ungdomsutveksling generelt

Klubbens aktiviteter og ansvar: 
President og CYEO bør holde medlemmene orientert om utvekslingsarbeidet,- både vedr. utvelgelse 
av kandidat for utreise og om den innkommende studenten. NB! Husk at hele klubben er studentens 
vertskap! 

For ungdommer som reiser ut: 
• Markedsføre og informere om ungdomsutveksling. Vi anbefaler klubben å henvende seg til

både ungdomsskoler og videregående skoler. Brosjyrer og infomateriell fås ved henvendelse til
DYEO.

• Behandle søknader og intervjue kandidater og foresatte
• Invitere utreisende ungdom med familie til møter i klubben før avreise og holde kontakt

underveis i utvekslingsåret. Innkommende president og rådgiver bør delta.
• Invitere studenter til klubben etter hjemkomst for å fortelle om utvekslingsåret
• Inkludere studenter i klubbaktiviteter etter utvekslingsåret.
• Velge en rådgiver/kontaktperson for utreisende student

For ungdommer som kommer hit: 
• Oppnevne en rådgiver for studenten. Fortrinnsvis kvinnelig til jenter og mannlig til gutter
• Skaffe skoleplass, det skal meldes fra til skolen innen 1. mars våren før studenten kommer,

innen 1. juli dersom studenten kommer i januar
• Rådgiver bør delta på Distriktets ”Ambassadørkurs” for å forberede seg til oppgaven med

innkommende student
• Informere skolen om Rotarys krav til skolegang, - regler som for en ordinær norsk student.

Informere om planlagt fravær
• Forberede vertsfamilier
• Følge opp skolen og skolegangen. Skolegang er grunnlaget for oppholdstillatelsen.
• Følge opp og støtte vertsfamiliene
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• Ha ukentlig kontakt med studenten og bidra til at han/hun deltar på flest mulig rotarymøter
• Studentene er å betrakte som Rotarymedlemmer
• Studenten skal holde foredrag om seg selv og hjemlandet sitt for klubben. Studenten bør si

noen ord på hvert møte, helst på norsk, både for å lære språket og for å få god kontakt med
klubbmedlemmene

• NB: Klubben bør inkludere studenten i ulike klubbaktiviteter og medlemmene kan invitere til
hjemmebesøk, familieaktiviteter o.a. Husk at det er klubben som er vertskap! Utfordringen for
mange klubber er nettopp å være gode på dette området!

Økonomi 
Klubben skal dekke følgende: 
Inbound Orientation 2.000 
Månedspenger 1000x11             11.000 
Distriktskonferansen              2.000 
Høstmøtet  3.000 
Holmenkolltreff 3.500 

Klubben kan dekke:  
Telefoni, transport og gaver til fødelsedag, jul osv.  
Distriktet bidrar med 5.000,- pr. utvekslingsungdom. 

Camps 
Er et tilbud til ungdommer i alderen 15-25. Hvert år tilbys det 80-100 camps rundt om i verden. 
Leirene har ofte et bestemt tema og varer 2-4 uker. Listen ligger ute på Rotarys side under 
rotary.no  under fanen Ungdom-utveksling-sommerCamps-internasjonale sommerleirer. Det er 
fint om klubbene markedsfører tilbudet blant ungdommene. Deltakerne betaler som oftest bare 
reise og et lite adm.gebyr. Søknadskjema på nettet. Denne skal leveres aktuell klubb og anbefales 
før den videresendes DYEO. Ingen kostnader for klubben.  

OBS! Distriktet arrangerer 
hvert år en camp, og 
utvelgelse av 
vertskapsklubber foregår 
etter rotasjonsprinsippet,-  
og tre klubber i samarbeid. 
Det betyr at campen vil 
foregå i tre klubber, derav 
navnet ”roundtrip”. DYEO 
bidrar til å komme i gang 
med planleggingen. Husk 
derfor å varsle DYEO om 
klubbens oppnevnte 
ansvarsperson. Se 
klubbansvarstabellen 
nedenfor og planlegg i god 
tid! 
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CAMPS I DISTRIKT 2290  (2018-2024) 

2019 Kristiansand – Ulefoss – Stokke 
2020 Færder – Bø – Farsund 
2021    Flekkefjord – Tvedestrand – Grenland 
2022    Risør- Skien Vest- Jarlsberg 
2023    Mandal - Kragerø – Svelvik 
2024    Nøtterøy – Horten – Skien 

Merk! Den første klubben i gruppen har koordineringsansvaret. 

PR OG KOMMUNIKASJON 

Kommunikasjon i D 2290 
I Rotary har vi ingen hemmeligheter. Men vi skulle gjerne gjort hverandre og omverdenen 
bedre kjent med alt Rotary er og gjør! Kommunikasjon er viktig for Rotary Og vi har et 
utall kanaler som vi kan bruke i vår Rotary-kommunikasjon. 

Intern kommunikasjon handler om hvordan vi har kontakt innen klubb og ellers i 
organisasjonen.  

Ekstern kommunikasjon er viktig for at lokalsamfunnet skal vite hvem vi er og hva vi 
gjør.  

Klubbene skal ha en kommunikasjonskomité som har ansvar for både intern og ekstern 
kommunikasjon. Det er mye hver enkelt klubb og hvert medlem kan bidra med selv. 

I Norge er det nylig utarbeidet nye og gode håndbøker for bruk av ulike 
kommunikasjonskanaler, og linker til disse håndbøkene finner du her:  

http://d2290.rotary.no/no/handboker 
På www.rotary.org finner du dessuten bl.a. videoer, bilder, nyheter og masse annet som du 
kan benytte i kommunikasjonsarbeidet.  

Den nye kommunikasjonskomitéen i distriktet er ikke klar pr februar 2019. Den blir 
kunngjort på www.2290.rotary.no og i guvernørens månedsbrev så fort den er på plass. 

http://www.rotary.org/
http://www.2290.rotary.no/
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THE ROTARY FOUNDATION – TRF  

DRFC Edrund Olaisen, PDG 
Langesund 
Mobil 928 38 186 
edrund@online.no  

TRF -  «VÅRT FOND» 

Distriktskomiteen for TRF i D2290 består av : 
• Leder Edrund Olaisen, Langesund RK: (DRFC -District Rotary Foundation Chair)
• Controller: Svein Tore Stiansen, Risør RK
• District Grant: Lars Erik Halle, Stavern RK (DGSC (District Grant Sub Committee Chair)
• Global Grant: Inger Berit Mjølund, Kristiansand RK
• Polio: Sigurd Arbo Høeg, Larvik RK
• Fredsarbeid inkl Peace Centers: Ingrid Grandum Berget, Brevik RK
• VTT/Scholarship: Ranveig Roberg, Nøtterøy RK
• Observatør: Innkommende guvernør, for 2019-20: Berit Reppesgård

Komiteen har delte arbeidsområder men arbeider som en samvirkende enhet. 

Det er spennende å arbeide med et av verdens største private fond, og utrolig å se alt som 
rotarianere og deres samarbeidspartnere kan gjøre for pengene som samles inn.  
Komiteen driver opplæring og sørger for å spre kunnskap om fondet.  
Polio er fremdeles Rotarys viktigste prosjekt, og vil være det i minst 10 år til. Den ansvarlige for 
Polio, Sigurd Arbo Høeg, reiser rundt i klubbene og informerer.  
Det samme gjelder informasjon om fredsarbeidet, med flotte muligheter for stipend til 
fredsstudier.  Ingrid Grandum Berget har førsteklasses kunnskap om dette og deler det gjerne med 
klubbene.  

Komiteen holder tre sertifiseringskurs for TRF hvert år, og ellers reiser komitemedlemmer rundt i 
klubbene for å informere om fondet og fortelle om prosjekter. Dette er VÅRT EGET FOND.  

Komiteen sørger for å utlyse midler som klubbene kan bruke til lokale og internasjonale prosjekter 
(district grant), og sørger for at rapportering av tildelte midler er i henhold til Rotarys regelverk. Vi 
bistår klubbene med søknader og kan formidle kontakter når det gjelder global grant (de store 
internasjonale prosjektene).  
Vi bistår klubbene når det er behov for hjelp med innbetalinger og hvis det er behov når noen skal 
tildeles en Paul Harris medalje.  

Komiteen har minst 4 møter i året. For å nå Rotarys målsettinger må klubbene ha medlemmer, og 
medlemmene må ha økonomi til å gjennomføre de gode prosjektene som organisasjonen og 
klubbene velger. Derfor er også det å samle inn penger en viktig del av komiteens arbeid. 
Informasjon og kunnskap om fondet, ikke minst om alt det gode arbeidet som gjøres via fondet, er 
avgjørende for Rotary. Vi er «People of action», også i denne komiteen. 

mailto:edrund@online.no
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COUNCIL ON LEGISLATION (Rotarys Lovråd) 

Rammeverket for Rotarys virksomhet består av 4 deler: 
• Rotary International (RI) Constitution (RI’s lover som krever 2/3 flertall for å kunne endres)
• Rotary International Bylaws (RI’s vedtekter som legger de praktiske rammer for alle Rotary

aktiviteter)
• Klubblover –et regelverk som er obligatorisk og likt for alle klubber
• Klubb-vedtekter (hvor klubbene kan lage tilpasninger til sin virksomhet – så lenge de ikke bryter

mot RI’s lover og vedtekter)

Hvert 3. år møtes Rotarys lovråd (Council on Legislation – CoL) som fungerer som Rotarys 
parlament / lovgivende forsamling og behandler forslag til endringer. Lovendringer er altså 
konkrete forslag til endring av tekst for: 

o RI Constitution (krever 2/3 flertall for å bli vedtatt)
o RI Bylaws
o Standard Rotary Club Constitution
o Rotary Club Bylaws

Endringsforslag fremmes av distriktene eller av klubber, men klubbforslag må støttes av distriktet, 
enten på Distriktsmøtet i forbindelse med Distriktskonferansen, eller ved postavstemming. Første 
Lovrådsmøte er i april 2019, men alle forslag til vedtak måtte ha vært mottatt av RI innen 
31.12.2017. Den tidlige fristen gjør at klubbene må være tidlig ute dersom det er noe vi ønsker å 
endre i vårt regelverk. Neste møte er våren 2022. Dat0 er ikke fastlagt. Frist for forslag til dette 
Lovrådet vil være 31.12 2020. Hvis klubben har ønske om å fremme endringer kan det være klokt å 
starte arbeidet allerede nå.  

I tillegg til forslag til lovendringer kan det også fremmes resolusjoner – anmodninger til RI’s 
styre, altså forlag til handlinger som RI styre skal gjennomføre. De behandles årlig av 
Lovråds-representantene i et web-basert møte som kalles Council on Resolutions (CoR). Frist for 
forslag til CoR i 2019-20 er 30.06.2019, men klubbene må sende sine forslag til distriktet for 
behandling innen 1.4.2019. Resolusjoner behandles årlig via nettbasert kommunikasjon. 

I Lovrådet er det én valgt representant for hvert av Rotarys vel 530 distrikter. Distrikt 2290 er 
representert ved undertegnede som tar imot forslag/ønsker til endringer. Min oppgave er bl.a. å 
hjelpe til med å utforme forslagene slik at de tilfredsstiller de formelle krav til et forslag; utforming 
av endring i tekst, samt begrunnelse, og ta dette opp til beslutning på Distriktskonferansen i 
september. For forslag vi fremmer vil vi også søke støtte fra de øvrige norske distriktene og 
representantene for de øvrig nordiske land. 

Innspill bes sendt meg så snart som mulig, pr epost til ingrid.berget@gmail.com eller kontakt meg 
på tlf.  913 65 033. 

PDG/CoL Ingrid G. Berget 
CoL representant, Rotary lovråd 
Brevik  
Mobil 913 65 033 
ingrid.berget@gmail.com  
Strategisk planlegging E/MGA (endowment/major gift advisor) 

mailto:ingrid.berget@gmail.com
mailto:ingrid.berget@gmail.com
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RYLA OG ROTARACT 

Thor Asbjørn Andersen 
Sandefjord Øst RK  
Mobil 911 08 231 
E-post: thor.a.andersen@stjbb.net

Ledelsesseminar for ungdom (RYLA) (Rotary Youth Leadership Awards) 

RYLA har vært et offisielt ungdomsprogram i Rotary siden 1971. Første RYLA- seminaret i Norge, 
og Norden, ble gjennomført våren 1985 på Nansen skolen i Lillehammer, etter initiativ av PDG 
Bjørn Dahl og PDG Harald Hoel. 

RYLA er en suksess i Distrikt 2290 med mange deltagere hvert år. 
Målsettingen med RYLA er å gi ungdom i alderen 18 - 25 år som har vist lederegenskaper eller som 
blir fremtidens ledere, impulser og ideer til godt lederskap innen næringsliv, organisasjonsliv og 
forvaltning. 
Seminaret går over en utvidet weekend tidlig på året. Sponsorklubb dekker normalt utgiftene for 
deltageren, men det hender også at lokalt næringsliv/arbeidsgiver bidrar. Seminaret bør lyses ut på 
videregående skoler i området.  
Temaene er innenfor etablering, igangsettelse, ledelse, etikk, entreprenørskap og ungt lederskap. 
Deltagelse i programmet bidrar til en unik nettverksbygging for unge, kommende ledere. Vi gleder 
oss også over positiviteten fra foredragsholdere som hvert år holder meget høyt nivå. 
Etter seminaret bør vertsklubben invitere den eller de ungdommer som klubben har sponset til å 
holde et foredrag om sine opplevelser. Klubben oppfordres også til å holde kontakt med de 
ungdommene som sendes på RYLA. Om noen år kan jo noe av disse være potensielle Rotary -
medlemmer, gjerne via Rotaract. 

RYLA 2020 gjennomføres 3-6. mars  
Sted: Gavelstad Gjestegård, Lardal 
Arrangør: Sandefjord-Øst Rotary Klubb 

TEMA: Etablering, Ledelse, Kommunikasjon og Etikk 
Ca. 30 deltakere fra hele distriktet fullfører kurset. 

Inntil videre har distrikt 
2290 besluttet å benytte 
dagens modell. 

Har du kandidat til 
Ryla 2020? 
Søknadsfrist:  
1. februar 2020
Alder: 18 –25 år

Deltakere på RYLA 2015 

mailto:thor.a.andersen@stjbb.net
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STIPEND FOR UNGDOM 
PDG Njål Gjennestad 
Sandefjord RK 
Mobil: 908 23 919 
E-post: njal.gjennestad@sfjbb.net

STIPEND FOR UNGDOM 
Distrikt 2290 har satt av midler i et «Ungdoms- og tiltaksfond».  Midlene skal gå til å «dekke 
reiseutgifter for økt kontakt mellom ungdom fra forskjellige kulturer». Søkere må være mellom 16 
og 25 år.  Ofte har pengene blitt brukt til å dekke reise og opphold for dem som søker seg til World 
Affairs Seminar (WAS) i Wisconsin, USA hvert år.  Da er søkerne gjerne 18-19 år.  Det er også 
mulig å dele ut til andre formål, da søknadsfristen fleksibel.    
Søknader sendes gjennom den lokale Rotaryklubben. Frist for å søke til World Affairs Seminar er 
vanligvis 10. februar.   
Opplysninger om stipendiet fås hos koordinator Njål Gjennestad, telefon 908 23 919, e-post 
njal.gjennestad@sfjbb.net. 

World Affairs Seminar (WAS): Hvert seminar har motto som angår fred og konfliktløsning. 
Seminaret samler ungdom fra hele verden til å oppleve fremtredende, internasjonale forelesere. 
For hver 10. deltaker finnes spesielt kvalifiserte rådgivere. 

På www.worldaffairsseminar.org finnes mer utfyllende opplysninger. 

Søknad om stipend er åpen for alle, også de som har rotarianere som foreldre. 
Søkeren skal helst være ferdig med videregående skole og må ha fylt 18 år. Det stilles krav til gode 
engelskkunnskaper, faglig nivå i klassens øverste tredjedel og vedkommende må ha en positiv og 
utadvendt karakter. 
Klubbene oppfordres til å gjøre tilbudet kjent i sitt område, særlig på videregående skoler og fylkets 
undervisningsavdeling. 
Rapporter fra tidligere stipendiater, søknadsskjema og ytterligere informasjon finnes på distriktets 
hjemmeside. www.rotary.no 

Fra  WAS 2016, norsk delegat var Ingvild Hauglid

mailto:njal.gjennestad@sfjbb.net
http://www.worldaffairsseminar.org/
http://www.rotary.no/
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PLAN FOR GUVERNØRBESØK 2019-20 
(tilpasninger og justeringer etter avtale) 

Klubbnavn Dato Dag AG gruppe 
Nedenes 13.08.2019 Tirsdag Aust-Agder 
Arendal 12.09.2019 Torsdag Aust-Agder 
Grimstad 19.09.2019 Torsdag Aust-Agder 
Risør 07.10.2019 Mandag Aust-Agder 
Grøm 09.10.2019 Onsdag Aust-Agder 
Lillesand 21.10.2019 Mandag Aust-Agder 
Tvedestrand 28.10.2019 Mandag Aust-Agder 
Skien Vest 19.08.2019 Mandag Telemark 
Gimsøy (Skien) 10.09.2019 Tirsdag Telemark 
Brevik 26.09.2019 Torsdag Telemark 
Grenland 02.10.2019 Onsdag Telemark 
Ulefoss 10.10.2019 Torsdag Telemark 
Langesund 23.10.2019 Onsdag Telemark 
Kragerø 04.11.2019 Mandag Telemark 
Bø 11.11.2019 Mandag Telemark 
Notodden 18.11.2019 Mandag Telemark 
Porsgrunn 25.11.2019 Mandag Telemark 
Skien 04.12.2019 Onsdag Telemark 
Mandal 12.08.2019 Mandag Vest-Agder 
Kristiansand Øst 14.08.2019 Onsdag Vest-Agder 
Kristiansand 15.08.2019 Tirsdag Vest-Agder 
Kristiansand Vest 09.09.2019 Mandag Vest-Agder 
Lyngdal 11.09.2019 Onsdag Vest-Agder 
Flekkefjord 16.09.2019 Mandag Vest-Agder 
Farsund 23.09.2019 Mandag Vest-Agder 
Kongsgaard 07.10.2019 Mandag Vest-Agder 
Vennesla 14.10.2019 Mandag Vest-Agder 
Holmestrand 20.08.2019 Tirsdag Vestfold 1 
Sande 17.09.2019 Tirsdag Vestfold 1 
Larvik Øst 03.10.2019 Torsdag Vestfold 1 
Larvik 08.10.2019 Tirsdag Vestfold 1 
Stavern 30.10.2019 Onsdag Vestfold 1 
Svelvik 06.11.2019 Onsdag Vestfold 1 
Lågendalen 13.11.2019 Onsdag Vestfold 1 
Sandefjord 27.11.2019 Onsdag Vestfold 1 
Sandefjord Øst 02.12.2019 Mandag Vestfold 1 
Sem 05.08.2019 Mandag Vestfold 2 
Horten 03.09.2019 Tirsdag Vestfold 2 
Stokke 05.09.2019 Torsdag Vestfold 2 
Jarlsberg 18.09.2019 Onsdag Vestfold 2 
Tønsberg 24.09.2019 Tirsdag Vestfold 2 
Færder 01.10.2019 Tirsdag Vestfold 2 
Re 02.10.2019 Onsdag Vestfold 2 
Nøtterøy 09.12.2019 Mandag Vestfold 2 
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DG  
Sten Hernes 
Re 
Mobil 994 46 882 
sten.hernes@gmail.c
om 

IPDG  
Gaute Melhus 
Johannessen 
Lyngdal 
Mobil 909 72 133 
gautejo42@gmail.com 

DGE  
Berit Reppesgård 
Sandefjord Øst 
Mobil 952 24 207 
beri-rep@online.no 

DGN  
Sissel Berit Hoell 
Langesund 

Mobil 913 65 081 
hoell@online.no 

DT District Trainer 

PDG Erik Gran 
Tønsberg 
Mobil 950 85 924 
erik.gran@me.com 

PDG  
Sigurd Arbo Høeg 
Larvik 
Mobil 928 82 660 
sigurd.arbo.hoeg@gre
encarrier.no 
Polio kordinator 

Strategisk 
planleggingE/MGA   
Ingrid G. Berget 
Brevik  
Mobil 913 65 033 
ingrid.berget@gmail.
com 
CoL representant 
Rotary lovråd 

PDG /RRFC (Z16) 
Bjørn Jahren Aas 
Stavern 
Mobil 907 35 965 
bjorn@vardaas.no  

ALUMNI chair 
RRFC/PDG 

Ungdomsstipend 
PDG 
Njål Gjennestad 
Sandefjord 
Mobil 908 23 919 
njal.gjennestad@sfjbb
.net 

RYLA & ROTARACT 

Thor A. Andersen 
Sandefjord øst 
Mobil 911 08 231 

thor.a.andersen@sfjb
b.net
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Medlemskap, DMDC 
Per Simon Mustvedt  
Skien 
Mobil 909 96 930 
per.simon.mustvedt
@info3.no 

Ungdoms-
utveksling 
DYEO 
Distriktsansvarlig 
Tone Kolbenstvedt 
Nedenes 
Mobil 926 43 083 
tone.kolbenstvedt@
gmail.com 

Controller 
PDG Inger-Britt 
Zeiner  
Færder 
Mobil 913 61 476 
ibz@zeiner.no  

The Rotary 
Foundation -TRF 
PDG Edrund 
Olaisen 
Langesund 
Mobil 928 38 186 
edrund@online.no  

DICO 
Tor Endre Bakken 
Vennesla 
Mobil 950 25 478 
tebakken@gmail.com 

PR og 
kommunikasjon 

Distriktets 
kommunikasjons-
komite er under 
etablering 

Distriktssekretær 
Fredrik Thorin 
Re Rotary 
Mobil 934 37 673 
frthori@online.no  

Distrikts-kasserer 
Magnus 
Kyllingstad 
Re Rotary 
Mobil 926 55 469 
magnus@re-
revisjon.no 

Distriktsrådet består av DG, DGE, DGN, IPDG 
og vanligvis de tre siste PDG’er. De øvrige som 
har definerte roller i distriktsorganisasjonen er 
ikke medlemmer av distriktsrådet, men har 
møte- og talerett når de innkalles. 
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ASSISTERENDE GUVERNØRER (pr. 2019- ) 

AG 
Astrid Danielsen 
Stavern  
Mobil 410 28 918 
astrid.danielsen@
usn.no 

Klubber: Vestfold 1 
Holmestrand, Larvik, 
Larvik Øst, Lågendalen, 
Sande, Sandefjord, 
Sandefjord Øst, Stavern 
og Svelvik 

AG Gisle Bjørnstad 
Tønsberg 
Mobil 930 91 000 
gisle@bjornstad.biz 

Klubber: Vestfold 2 
Færder, Horten, 
Jarlsberg, Nøtterøy, Re, 
Sem, Stokke og Tønsberg 

AG Dagfinn Holstad 
Kragerø  
Mobil 900 56 200 
dagfinn@kebas.no 

Klubber: Telemark 
Brevik, Bø, Gimsøy, 
Grenland, Langesund, 
Kragerø, Notodden, 
Porsgrunn, Skien, 
Skien Vest og Ulefoss 

AG Ole Joakim 
Devold 
Tvedestrand 
Mobil 911 63 823 
ojdevold@online.no 

Klubber: Aust-
Agder 
Arendal, Grimstad, 
Grøm, Lillesand, 
Nedenes, Risør, 
Tvedestrand 

AG  
Inger Berit Mjølund 
Kristiansand 
Mobil 913 30 847 
ingerberit@mjolund.no 

Klubber: Vest-Agder 
Farsund, Flekkefjord, 
Kongsgaard, 
Kristiansand, 
Kristiansand Vest, 
Kristiansand Øst, 
Lyngdal, Mandal og 
Vennesla 
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TIPS FOR EN AKTIV OG FREMGANGSRIK KLUBB 

Klubber som lykkes kjennetegnes ved at de fremmer innovasjon og fleksibilitet. 

• Hvordan ser klubben deres ut?
• Er den morsom og energisk?
• Er den fremstående og er dere stolte av den?
• Har den sin egen identitet?
• Har den en signaturaktivitet som den er kjent for?
• Er det mangfold blant medlemmene?
• Er medlemmene åpne for nye idéer?
• Er de engasjerte?
• Når dere tenker på deres klubb, er den slik som dere vil ha den?

Her er noen tips fra gode klubber som kanskje kan være til hjelp: 

• Sett opp langsiktige mål som kan bidra til å gjøre klubben mer effektiv
• Sett opp årlige mål som støtter de langsiktige målene
• Informer og engasjer alle medlemmer
• Sørg for at det er effektiv kommunikasjon mellom medlemmene og distriktslederne
• Sørg for kontinuitet mellom lederne fra ett år til det neste
• Tilpass vedtektene slik at de speiler klubbens virksomhet
• Tilby stipend
• Involver alle klubbens medlemmer
• Tilby regelmessig og konsekvent opplæring
• Opprett komiteer for alle klubbens virksomheter: administrasjon, medlemskap, PR,

serviceprosjekter og Rotary Foundation.

«Sørg for at alle medlemmer er aktive i et klubb-prosjekt eller har en oppgave. Når 
medlemmer engasjerer seg i klubben lærer de mer om Rotary, hvilket bidrar til at de 
blir værende i klubben som aktive medlemmer. Aktive medlemmer kjenner ansvar og 
engasjere seg i klubbens prosjekter. Når klubbene har ungdomsutveksling er det 
veldig gunstig om innkommende ungdom møter jevnlig i klubben og at alle 
medlemmene får anledning til et eget samvær, for eksempel en egen ettermiddag, 
helg, tur, el.lign.» 
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YRKESKODEKS FOR ROTARIANERE 
Som rotarianer og yrkesutøver forventes det av meg at: 

• Jeg ser mitt yrke som mulighet til å gagne andre.
• Jeg er trofast mot de etiske retningslinjer for mitt yrke, mitt lands lover og de moralske

normer i samfunnet.
• Jeg gjør alt for å holde mitt yrke i ære og fremme mitt yrkes høyeste etiske standard.
• Jeg er rettferdig mot min arbeidsgiver, mine arbeidskolleger, forretningspartnere,

konkurrenter, kunder, allmennheten og alle jeg har yrkesmessig forbindelse med.
• Jeg erkjenner at alt nyttig arbeid har sin verdi.
• Jeg bruker mine yrkeskunnskaper og min erfaring til å skape muligheter for unge

mennesker, å lindre andres nød og forbedre livskvaliteten for mine medmennesker.
• Jeg gir allmennheten korrekte og sannferdige opplysninger om mitt arbeid og min

yrkesvirksomhet.
• Jeg verken ber om eller gir fordeler til en rotarianer som jeg ikke ville gitt til andre i

yrkesmessig sammenheng.

Rotary har 6 fokusområder: 

• Fred og konfliktforebygging/løsning
• Sykdomsforebygging
• Vann og sanitær
• Barne- og mødrehelse
• Grunnutdanning og leseferdighet
• Økonomi og samfunnsutvikling

Ny Strategi for Rotary og TRF og 3-årsplan 2019-22: 

Hovedpunkter i ny strategisk plan er utarbeidet, se s.6. norsk oversettelse ikke klar. 
• Increase our impact
• Expand our reach
• Enhance participant engagement
• Increase our ability to adapt
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HÅNDBOK 
THE ROTARY FOUNDATION 

Rotarys visjon, felles for Rotary International og The 
Rotary Foundation: 

Together, we see a world where people unite and take 
action to create lasting change – across the globe, in 
our communities and in our selves. 

TRF-ansvarlige i distriktene i NORGE 
28.02.2018 

Oppdatert 28.02.2019 
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THE ROTARY FOUNDATION (TRF) 
ROTARYFONDET 

Hva er The Rotary Foundation - Rotaryfondet 
Med utgangspunkt i Paul P. Harris sitt yrkesetiske og sosiale formål med Rotary hadde 
organisasjonen fra starten klare mål med sin virksomhet med fokus på samfunnstjeneste, lokalt og 
internasjonalt. Dette skapte et behov for å kunne organisere finansiell støtte.  Et viktig trinn i Rotary 
sin historie var derfor opprettelsen av Rotaryfondet i 1917.  
Rotaryfondet vokste med årene til å bli et kraftig finansielt fundament i Rotary sitt arbeid for å støtte 
ungdom i utdannelse, internasjonal kontakt, lokale og globale samfunnsprosjekter gjennom et stort 
antall aktiviteter som etter hvert har hjulpet millioner mennesker. Fondets motto er:  

DOING GOOD IN THE WORLD 

Rotary Grants 
The Rotary Foundation identifiserte et økende behov for å forenkle sin virksomhet, bedre 
effektiviteten og ha sterkere fokus på resultatene og for å øke offentlighetens oppmerksomhet og 
kunnskap om Rotary. Rotary Grants gjør det mulig å oppnå dette og er The Rotary Foundation sin 
modell for å støtte distrikt og klubber i gjennomføringen av sine prosjekter. 

Rotary Grants - modellens prosjekt-/tilskuddsordninger 
Under Rotary Grants tilbyr fondet to typer Grants: District Grant og Global Grant. 
My Rotary 
Klubbens håndtering av Rotary Grants og de fleste øvrige anliggender i Rotarysammenheng gjøres 
gjennom «My Rotary» på www.rotary.org. Innlogging gjennom My Rotary gir tilgang til alle 
relevante verktøy. I fanene øverst på siden vil du, avhengig av verv, finne de verktøy du har tilgang 
til. 

District Grant – (Distrikts tilskudd)  
District Grant støtter mindre, kortsiktige aktiviteter både lokalt, nasjonalt og internasjonalt. Hvert 
distrikt får velge hvilke aktiviteter det vil finansiere med disse tilskudd. 
District Grant kan brukes til å finansiere en rekke aktiviteter, blant annet: 

• Humanitære prosjekter, inkludert tjenestereise og innsats i forbindelse med katastrofer
• Stipender for alle nivå, tid, sted og fagområde
• Yrkesrettet opplæring (VTT) uten begrensninger i team størrelse og tidsperiode

Distrikter må være kvalifisert (sertifisert) før de kan administrere distrikt tilskudd. 
For å søke om et distrikts tilskudd sender klubben en søknad med finansieringsplan direkte til 
distriktet (ikke The Rotary Foundation), som forvalter og distribuerer tilskuddsmidlene. 
Distriktet kan årlig bruke inntil 50 prosent av sitt District Designated Fund (DDF) til ”District 
Grant”. Distriktet får denne støtten som et engangsbeløp, som deretter distribueres til klubber som 
har søkt om og fått godkjent prosjekt. 
Les mer om District Grants på distriktets hjemmeside eller på www.rotary.no 

Global Grant – (Globalt tilskudd) 
Globalt Grant støtter store internasjonale aktiviteter med bærekraftige, målbare resultater innenfor 
ett eller flere av de seks fokusområdene. 
Globalt Grant må: 

• Være et internasjonalt partnerskap mellom rotarydistrikt og/eller rotaryklubb i landet der
prosjektet gjennomføres, og en Rotary klubb eller distrikt utenfor dette landet.

• Være bærekraftig og inkludere planer for langsiktig suksess etter at de globale bevilgede
midler har blitt brukt.

http://www.rotary.org/
http://www.rotary.no/
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• Inkludere målbare mål som dokumenteres gjennom framdriftsrapporter.
• Være i samsvar med minst ett av Rotarys seks fokusområder.
• Dekke reelle behov i lokalsamfunnet.
• Inkludere aktiv deltakelse fra både rotarianere og medlemmer av lokalsamfunnet.
• Fortrinnsvis være initiert av rotaryklubb(er) i landet prosjektet er rettet mot.
• Utløse minimum USD 15.000 i matching fra TRF, som medfører at totalt budsjett må være

minst USD 30.000.
• Oppfylle de generelle kravene som stilles for å få tilskudd.

Global Grant kan brukes til å finansiere:
• Humanitære prosjekter som støtter målene for ett eller flere av fokus områdene.
• Stipend for akademiske studier på universitetsnivå («graduate») som er knyttet til ett eller

flere av områdene fokus.
• Yrkesopplæring lag (VTT), som er grupper av fagfolk som reiser inn til eller ut fra Norge,

enten for å lære mer om sitt yrke eller undervise lokale fagfolk innen et bestemt felt.
The Rotary Foundation godtar globale søknader på rullerende basis gjennom hele året. Før et 
distrikt eller klubb kan søke om stipend, må kvalifiseringsprosessen være fullført. Søknaden 
innsendes elektronisk (online). 
Global Grant prosjekt finansieres med en kombinasjon av District Designated Fund (DDF), 
kontanter og midler fra TRFs World Fund (WF). Tilskudd fra WF vil utgjøre 100 prosent av 
distriktets bruk av DDF midler til prosjektet og 50 prosent av kontantbidraget i prosjektet. 

Fokusområder for Global Grants 
Alle Global Grants skal ligge innenfor minst ett av fokusområdene. Det er ikke samme krav til 
District Grants.  
Etter å ha undersøkt det spekter av humanitære spørsmål som rotarianere engasjerer seg i over hele 
verden, identifiserte stiftelsens forstanderskap seks områder der klubber og distrikter best kan 
oppnå reelle og målbare resultater. Alle prosjekter, studenter og yrkesfaglige treningsteam finansiert 
av globale tilskudd bør arbeide mot spesifikke mål innenfor ett eller flere av de følgende 
fokusområder: 

Fred og konfliktforebygging /-løsning 
• Styrking av lokalt fredsarbeid
• Opplæring av lokale ledere for å hindre og å løse konflikter
• Støtte langsiktig fredsbygging i områder som berøres av konflikt
• Bistå sårbare befolkningsgrupper som er berørt av konflikter, særlig barn og unge
• Støtte studier knyttet til fred og konfliktløsning

Sykdomsforebygging og behandling 
• Forbedre kapasiteten/kompetanse hos lokalt helsepersonell
• Bekjempe spredningen av HIV/AIDS, malaria og andre store sykdommer
• Forbedre helse infrastruktur i lokalsamfunn
• Utdanne og mobilisere samfunn for å bidra til å forhindre spredning av alvorlige sykdommer
• Støtte studier knyttet til sykdomsforebygging og behandling

Vann og sanitær 
• Øke rettferdig tilgang til offentlig rent drikkevann og grunnleggende sanitære forhold
• Styrke lokalsamfunns evne til å utvikle og opprettholde bærekraftige vann og sanitærsystem
• Utdanne lokalsamfunn om rent vann, sanitærforhold og hygiene
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• Støtte studier knyttet til vann og sanitære forhold

Barne- og mødrehelse 
• Redusere dødeligheten for barn under fem år
• Redusere mødredødeligheten
• Bedre tilgang til nødvendig helsetjenester og trent helsepersonell for mødre og deres barn
• Støtte studier knyttet til barne- og mødrehelse

Grunnutdanning og leseferdighet 
• Sikre at barn har tilgang til grunnutdanning med tilfredsstillende kvalitet
• Redusere forskjeller mellom kjønn for tilgang til utdanning
• Øke leseferdighet blant voksne
• Styrke kapasiteten i lokalsamfunn til å støtte grunnleggende utdanning og leseferdighet
• Støtte studier knyttet til grunnutdanning og leseferdighet

Økonomi- og samfunnsutvikling 
• Styrke utviklingen av lokale entreprenører og ledere, særlig kvinner i fattige lokalsamfunn
• Utvikle muligheter for anstendig og produktivt arbeid, spesielt for ungdom
• Bygge kapasiteten til lokale organisasjoner og nettverk i lokalsamfunnet som hjelp til

økonomisk utvikling.
• Støtte studier knyttet til økonom- og samfunns utvikling

Stipend  
Stipend kan bli finansiert av enten distriktet ved et District Grant eller gjennom et Global Grant. 
District Grant har ingen begrensninger på nivå, lengde, eller fagområde. Distrikter kan utvikle sine 
egne kriterier for valg av studenter, bestemme størrelsen på stipendet, og støtte studenter som går 
på lokale universiteter, da det er ingen internasjonale krav.  
For å gi Global Grant må studiet være innen ett eller flere av fokusområdene og være på 
universitetsnivå (graduate students), og støtten til studiet skal være mellom ett og fire år.  

Vocational Training Team (VTT) - Yrkesrettet treningsteam 
VTT kan støttes av TRF; enten som Global Grant eller som District Grant. 

VTT Global Grants 
Yrkesrettet treningsteam med støtte fra Global Grant støtte må være innenfor et eller flere 
fokusområder for Global Grants, ref. kap. 2.2. VTT skal tilgodese enten utreisende gruppe eller 
gruppen i mottakerlandet og skal være bærekraftig og ha et langsiktig mål. VTT skal ha støtte fra 
Rotaryklubb eller Distrikt i to land. VTT kan støtte reiseutgifter for et team eller flere. 
Teamet skal som minimum bestå av to medlemmer, Rotary medlemmer eller ikke-medlemmer, med 
minimum to års relevant yrkespraksis innenfor fokusområdene samt en Rotarianer med erfaring 
innenfor fokusområdene, internasjonal erfaring og generell Rotary kunnskap. I spesielle tilfeller kan 
TRF akseptere en ikke-rotarianer som gruppeleder.  
Det er ingen spesielle krav til alder. 

VTT District Grants 
Yrkesrettet treningsteam med støtte fra District Grant skal sammensettes som for VTT Global Grant, 
ref. 2.4.1, men det er ikke krav om at dette skal være innenfor fokusområdene. Det er heller ikke 
spesielle krav om bærekraftighet eller langsiktig målsetting. 
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Bidrag til The Rotary Foundation 
TRF er en ikke-for-profitt organisasjon som utelukkende støttes av frivillige bidrag fra rotarianere, 
gjennom rotaryklubben eller individuelt, og fra venner av fondet som deler rotarianeres visjon om en 
bedre verden. TRF defineres ofte også som NGO (non governamental organization). Nedenfor er 
beskrevet hvordan norske rotarianere individuelt eller gjennom sin klubb kan bidra: 

Innbetaling/bidrag 

Individuell avtalegiro til TRF 
• Individuell avtalegiro kan ordnes ved å fylle ut skjema som lastes ned fra rotary.no (eller fra

klubbens sekretær).
• Innbetaling av minimum 500 kroner pr. kalenderår gir deg skattefradrag og bidrar dessuten til

din klubbs samlede innsats til Rotaryfondet.
• Mer informasjon finnes på www.rotary.no under fanen: The Rotary Foundation

Samlet innbetaling fra klubben til Annual  Fund – med skattefradrag 
• Samlet bidrag fra medlemmene
• Hver klubb setter opp en liste over alle medlemmer, med navn og 11-sifret fødselsnummer.
• Listens innhold:

o Klubbnavn og nummer øverst på listen
o Navn på klubbmedlem samt fødselsnummer: __________
o Beløp betalt for hvert medlem
o Summer alle innbetalingene og angi totalt beløp for klubben
o Klubbkasserer innbetaler beløpet til DNB ASA, bankkontonr. 1645.15.66524, Azets

Insight AS, Pb. 335, 1601 Fredrikstad.
o Innbetalingen merkes med

 TRF-Annual Giving SHARE
 Navn på Rotaryklubb

o Påfør dato for overføring av beløpet
o Etter at innbetalingen er foretatt, sendes listen til Azets Insight AS v/Mona Laabak.

Samlet innbetaling fra klubbene til Polio Plus - med skattefradrag 
• Samlet bidrag fra medlemmene
• Hver klubb setter opp en liste over alle medlemmer, med navn og 11-sifret fødselsnummer.
• Listens innhold:

o Klubbnavn og nummer øverst på listen
o Navn på klubbmedlem samt fødselsnummer: __________
o Beløp betalt for hvert medlem
o Summer alle innbetalingene og angi totalt beløp for klubben
o Klubbkasserer innbetaler beløpet til DNB ASA, bankkontonr. 5082.06.72736, Azets

Insight AS, Pb. 335, 1601 Fredrikstad.
o Innbetalingen merkes med

 TRF-Polio Plus
 Navn på Rotaryklubb

o Påfør dato for overføring av beløpet
o Etter at innbetalingen er foretatt, sendes listen til Azets Insight AS v/Mona Laabak.

http://www.rotary.no/
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Innbetaling til det norske fredsfondet – uten skattefradrag 
• Kontonummer i Nordea Bank Norge ASA:  6021.07.19736, Rotary International,

Wittikonerstrasse 15, CH-8032 Zürich, Sveits.
• Merk betalingen med ditt medlemsnummer (Donor ID) og NORFO Peace Centers Fund

Skattefradrag ved innbetaling av bidrag. 
• Minstebeløpet pr. medlem som gir skattefritak er kr 500,- pr. år.  Summen av individuelle bidrag

og bidrag gjennom klubben teller.
• For å oppnå skattefradrag følges fremgangsmåten for samlet innbetaling fra klubben.
• Klubben kan også benytte ordningen med skattefritak i forbindelse med midler som er samlet

inn gjennom klubbaktiviteter mv.
Merk: Navnelisten er konfidensiell og Azets Insight kan ikke oppgi informasjon om
enkeltmedlemmer. Kun sum tall for den enkelte klubb kan oppgis.

Samlet innbetaling fra klubben til TRF – uten skattefradrag 
• Innbetalingen gjøres til Rotary International sin bankforbindelse i Norge i norske kroner.
• Kontonummer i Nordea Bank Norge ASA: 6021.07.19736, Rotary International,

Wittikonerstrasse 15, CH-8032 Zürich, Sveits.
• I meldingsfeltet angis hva innbetalingen gjelder, f.eks.: Contribution to Rotary Foundation

"Annual Giving" eller «Polio Plus», Club no.: (Nr. og navn på klubben) District 2290, NORWAY

Det enkelte medlem kan betale direkte til TRF 
• www.rotary.org  klikk på ”GIVE” og velg fond
• Du blir ledet til ”My Rotary” og bedt om å registrere deg
• Velg TRF, Annual Fund – SHARE, eller PolioPlus
• Sett inn det beløp du ønsker å bidra med - bruk kredittkort
• Innbetalingen gir ikke skattefradrag
• Innbetalingen kan sjekkes på din egen bidragskonto på rotary.org

Klubbens kontroll av ”konto” i TRF 
I hver klubb har president og sekretær (når de er riktig registrert i systemet) tilgang til info gjennom 
”My Rotary” på rotary.org.  
De kan søke:  
• Innbetalinger med skattefradrag som slått sammen for klubben. Azets Insight A/S overfører til

TRF pr 31. desember og 30. juni. (En viss forsinkelse før beløp er på plass)
• Den enkelte rotarianer får melding i forbindelse med selvangivelsen når det kreves skattefradrag.
• Innbetalinger til Zürich via nettbank til Annual Giving
• Innbetalinger den enkelte rotarianer gjør på nett ved hjelp av kredittkort gjennom ”My Rotary”.

Beløpet blir kreditert klubben og den enkelte rotarianer i ”Club Recognition Summary”
Dersom innbetalinger til samme formål er innbetalt på flere måter (f. eks. avtalegiro og over Zürich), 
vil man bare finne en samlet sum i TRF-oversikten.  
Klubbens president og sekretær får tilgang til info om egen klubb ved å gå inn på:  
• The Rotary Foundation/Foundation Reports

o Contributions and recognitions
 Benefactors (en som innbetaler USD 1000 til the Permanent Fund)
 Club Recognition Summary
 EREY Eligibility

http://www.rotary.org/


45 

 Monthly Contribution Report – Ulike perioder kan velges
Dersom det dukker opp problemer med tilgang – ta kontakt med leder for distriktets TRF komité. 

Klubbens planlagte bidrag til The Rotary Foundation 
Alle klubber skal innen 1. mai hvert år (eller annen dato hvis distriktet velger det) legge inn 
”Klubbens mål og planer” på «My Rotary» på www.rotary.org.   
Her er det også angitt klubbens målsetting for bidrag til Rotary Foundation Rotary det enkelte år. 
RI’s målsetting er USD 100 pr. medlem pr. år. 
DG setter inn distriktets mål i Rotary Club Central (Logg inn via «My Rotary» rotary.org, Rotary 
Club Central finner du på venstre side), president eller sekretær/kasserer kan sette inn 
klubbens mål og dermed enklere følge utviklingen. 
Klubbene oppfordres til å sende inn sine bidrag så tidlig som mulig i Rotary-året. 

Bidrag kan gis til fem ulike fond 

Annual Fund (AF) 
Innbetalte midler benyttes som prosjektstøtte 3 år etter det året de innbetales. Midlene fordeles etter 
SHARE prinsippet der 50 % går til verdensfondet (WF) og 50% til distriktenes øremerkede fond 
(DDF). Midlene blir benyttet som prosjektstøtte til de forskjellige programmene som TRF har eller 
vil utvikle. Distriktene kan bevilge midler fra sitt DDF til blant annet Polio og fredsfond. 
Om distriktets klubber søker om Global Grant (til prosjekter) slik at alle midlene i DDF blir benyttet 
til å støtte slike prosjekter, vil alle de penger som er innbetalt av distriktets medlemmer til AF 
komme tilbake som støtte til prosjekter som gjennomføres av distriktet eller klubber i distriktet. 

Endowment Fund (tidligere Permanent Fund) 
Består av innbetalte midler fra rotarianere i form av gaver, donasjoner osv. Den innbetalte kapitalen 
er buffer eller sikkerhet mot uforutsette forhold. Det brukes ikke av kapitalen og TRF har en 
målsetting om å bygge fondet opp til en milliard USD innen 2025. Avkastning av fondet går til 
Annual Fund og administrasjon av TRF. Rotarianere som innbetaler USD 1000 eller mer til 
endowment fund kalles benefactor. 

PolioPlus Fund 
Innbetalingene til fondet går i sin helhet til å bekjempe polio. Polio er nesten utryddet, men det er 
allikevel nødvendig å fortsette innsatsen en stund til. Du finner mer stoff om PolioPlus her: 
http://www.rotary.org. 

Peace Fund 
Innbetaling til fredsfondet finansierer ca. 50 studenter hvert år på masterstudiet som studerer ved 6 
universiteter rundt omkring i verden. Dette studiet leder frem til master grad i ”Peace and Conflict 
Resolusion”. Fra Norge har vi hatt flere studenter som har tatt en slik mastergrad. 
I tillegg får ca. 50 studenter Professional Developement Certificate, som er et 3 mnd. studium  på 
Chualalongkorn Universitetet i Thailand. 

Det norske fredsfondet 
For at norske rotarianere skal kunne bidra spesielt til Rotarys fredsarbeidet gjennom fredsstudier, er 
det opprettet et eget norsk fond: Norsk Rotary Forum Endowed Fund for the Rotary Peace 
Centers. 
Innbetalinger til fondet går i sin helhet til å styrke de etablerte fredsuniversitetene og bidra til at 
flere studenter kan tas inn i programmet. 
Gaver som gis til fondet kvalifiserer til Benefactor (når USD 1 000 eller mer er innbetalt) eller Major 
Donor (når USD 10 000 eller mer) er innbetalt. Fondet inngår i Endowment fund, og forvaltes av 
Rotary i Evanston, på lik linje med alle andre fondene som forvaltes av TRF.  
For innbetaling til dette fondet, se 3.1.4 

http://www.rotary.org/
http://www.rotary.org/
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Paul Harris Fellow (PHF) 
En Rotary-klubb kan hedre en rotarianer eller ikke-rotarianer for sitt virke i Rotary, eller for sitt 
samfunnsgagnlige arbeid. Paul Harris Fellow (PHF) kan bare gis til enkeltpersoner, ikke 
organisasjoner eller bedrifter. Det er den lokale Rotaryklubb som sender søknad til Rotary 
International.  
Skjemaet kan lastes ned fra www.rotary.no eller via  
http://www.rotary.no/file-manager/file/TRF/PHF_skjema.pdf?context=mosdoc  
PHF medaljen bestilles via Rotary Shop (koster USD 15 pr februar 2019) og må bestilles spesielt på 
følgende skjema: https://shop.rotary.org/paul-harris-fellow-medallion 
Korrekt utfylt skjema skannes og sendes på e-post til kontoret i Zürich. Det kan ta fra 4 til 6 uker fra 
bestillingen er mottatt i Zurich til denne blir levert. 
En PHF baseres på bidrag på 1000 USD. Klubbenes eller enkeltpersoners tidligere innbetaling til 
Annual Fund gir ett poeng (recognition point) for hver innbetalt USD, og disse poengene kan også 
benyttes ved bestilling av PHF.  

Kvalifisering/sertifisering og forvaltning  
Klubbene må fullføre en årlig kvalifiseringsprosess for å være kvalifisert å kunne søke om Grants 
(tilskudd). For å kvalifisere seg, må klubbene sende ett eller flere medlemmer, primært TRF-
ansvarlig og president for aktuelt rotaryår til distriktets Rotary Foundation opplæring, signere og 
rette seg etter klubbens MOU (Memorandum of understanding) og i tillegg innfri de 
kvalifikasjonskrav som blir satt av distriktet.  
For å delta i District- og Global Grants prosjekter må dessuten distriktet forplikte seg til å følge og 
implementere økonomiske og forvaltningsmessige retningslinjer slik de er beskrevet i distriktets 
MOU (District Memorandum of Understanding), herunder nødvendig opplæring av klubbene i 
distriktet. 
Søknadsprosessen  
Søknad om Global Grant må sendes gjennom «My Rotary» på www.rotary.org. Global Grant kan 
sendes og behandles fortløpende innenfor gjeldende økonomiske rammer. District Grant følger i 
prinsippet en toårig forretningsmodell: Planlegging og søking skjer i løpet av første året, og bidrag 
tildeles i løpet av det påfølgende år. Se det enkelte distrikt for nærmere detaljer om søknadsfrist mv. 
for District Grant. 
Alle klubber som ønsker å gjennomføre et Global Grant skal ta kontakt med TRF-
komiteen i distriktet i forkant, bl.a. for å sjekke om mulighetene for distriktets støtte 
(DDF-midler). 

Rapportering 
Se egne retningslinjer for distriktet.

Mer informasjon på Rotary´s nettsider 
Hjemmesidene til distriktene, NORFO:  www.rotary.no og Rotary International: www.rotary.org har 
mye mer informasjon om The Rotary Foundation.
Tillegg 
Det enkelte distrikt kan ha utfyllende retningslinjer som ligger på distriktets nettsider. Håndboken 
er produsert i samarbeid mellom de seks norske distrikter. 

http://www.rotary.no/
http://www.rotary.no/file-manager/file/TRF/PHF_skjema.pdf?context=mosdoc
https://shop.rotary.org/paul-harris-fellow-medallion
http://www.rotary.no/
http://www.rotary.org/
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Forkortelser/benevnelser på fondet og adresser Zürich 
Rotarianere vil som oftest møte engelske ord og uttrykk i sitt daglige virke. Vi har derfor valgt å 
beholde de engelske benevnelsene i Håndboken. Her er en kort liste over de mest vanlige 
benevnelsene og en norsk oversettelse: 

The Rotary Foundation TRF Rotaryfondet 
Rotary Grants TRF’s tilskuddsordninger 
District Grants DG Distriktstilskudd 
Global Grants GG Globalt tilskudd 
Vocational Training Team VTT Yrkesrettet treningsteam 
Annual Fund AF TRF’s årlige programfond   
Annual Giving Midler innbetalt til AF 
Polio Plus Fund TRF’s fond for bekjempelse av Polio 
Endowment Fund TRF’s permanente fond (sikringsfond) 
Peace Fund TRF’s fond for fredsarbeid 
District Designated Fund DDF Distriktets “konto”i TRF 
World Fund WF TRF’s midler til store programmer 
Every Rotarian Every Year EREY Rotary sin oppfordring om årlig bidrag til TRF 

SHARE Fordeling av bidrag til AF (WF og DDF) 

Nyttige adresser for rotaryfondet: 
Kontorets adresse i Zürich:  

Witikonerstrasse 15, CH-8032 Zürich, Switzerland 
Tel:  +41 44 387 7111 
Fax: +41 44 422 5041 

Manager, Foundation Services 
Espen Malmberg 
Epost: espen.malmberg@rotary.org 

Foundation Department (Paul Harris Fellow – PHF, Grants) 
Anja Stokke 
Tel:+41-44-387 7144 
E-post: anja.stokke@rotary.org

mailto:espen.malmberg@rotary.org
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DISTRIKTSLEDERE I D2290, REGISTRERT I MY ROTARY FOR 
2019-20 

ANNEN KONTAKTINFORMASJON RI 
Europe African Office 
Witikonerstrasse 15, CH-8032 Zurich, Switzerland 
Telefon: +41 44 387 71 11 

Manager, Foundation Services: 
Espen Malmberg E- post: Espen.Malmberg@rotary.org

Club and District Support (CDS): 
Coordinator Rubie Einarsson 
Telefon: +41 44 387 71 26  E-post: rubie.einarsson@rotary.org

Coordinator Sari Miettinen 
Telefon: +41 44 387 71 44 E-post: sari.miettinen@rotary.org

Foundation Department: 
Anja Stokke 
Tlf: +41 44 387 71 44    E-post: anja.stokke@rotary.org

Finance Department: 
Charlotte Abaecherli 
Telefon: +41 44 387 71 82 E-post: Charlotte.Abaecherli@rotary.org

Publications and Order Desk: 
Marcelo Bottini  Tlf +41 44 387 71 84 E- post: eao.order@rotary.org

Position Start date End Date Nam e Address Phone Em ail

Alumni Chair 01-Jul-
2019

30-Jun-
2020

Bjørn Jahren Aas Jahren Gård postboks 97   
Stavern   3291  Norway

33 19 99 00 bjorn@vardaas.no

District 
Membership 
Chair

01-Jul-
2019

30-Jun-
2020

Per Simon 
Mustvedt

Børsesjøv . 123   Skien   37 19 
Norway 90 99 69 30

per.simon.mustved
t@info3.no

District Rotary  
Foundation 
Committee Chair

01-Jul-
2019

30-Jun-
2020 Edrund Olaisen

Langesundsv . 153   
STATHELLE  Telemark 3961 
Norway

92 83 81  86 edrund@online.no

District Trainer 01-Jul-
2019

30-Jun-
2020

Erik Gran Hedrumgt. 31    Tønsberg   
3112 Norway

95 08 59 24 erik.gran@me.com

Paul Harris 
Society  
Coordinator

01-Jul-
2019

30-Jun-
2020

Ingrid Grandum 
Berget

Ulstrupveien 7    STATHELLE   
3961  Norway 91 36 50 33

ingrid.berget@gma
il.com

Rotaract Chair 01-Jul-
2019

30-Jun-
2020

Thor Asbjørn 
Andersen

Helgerødvn. 156   
Sandefjord   3233 Norway

91 10 82 31 thor@inkassokons
ulenten.no

RY LA Chair 01-Jul-
2019

30-Jun-
2020

Thor Asbjørn 
Andersen

Helgerødvn. 156   
Sandefjord   3233 Norway

91 10 82 31 thor@inkassokons
ulenten.no

Y outh Exchange 
Chair

01-Jul-
2019

30-Jun-
2020

Tone M. 
Kolbenstvedt

Krokveien 29   Fev ik   487 0 
Norway 92 64 30 83 tonko@online.no

27 -Feb-2019, 8:11:03 AM

List of District Appointm ents

mailto:Espen.Malmberg@rotary.org
mailto:marta.wild@rotary.org
mailto:Charlotte.Abaecherli@rotary.org
mailto:eao.order@rotary.org
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ROTARY I NORGE 
De norske distriktene- litt historikk: 
Fram til 1953 var det bare ett distrikt i Norge. I 1953 ble landet delt inn i 2 distrikter, men det var 
gro-tid og vekst for Rotary i Norge, og allerede i 1955 ble landet delt i 3 distrikter. Samme år ble det 
også innført tre siffer i distriktsnumrene, og vi hadde da distrikt 127, 129 og 131. I 1967 var det behov 
for ytterligere deling, og vi fikk 4 distrikter i Norge. 
Antallet holdt seg til 1973, da det ble ny deling, denne gangen til 6 distrikter, men fremdeles med tre 
siffer i distriktsnumrene. Fra 1985 ble landet inndelt i 7 distrikter, slik vi kjenner inndelingen fram 
til 2011, da vi gikk tilbake til 6 distrikter. 
Distriktsnummer med fire siffer (eks 2250) ble innført i 1991. 

Antall klubber pr. distrikt er som følger: 
Distrikt 2250 - 46 klubber 
Rogaland, Hordaland, Sogn og Fjordane 
Distrikt 2260 – 48 klubber 
Østfold,  Akershus, Trøcksfors i Sverige. 
Distrikt 2275 – 46 klubber 
Nordmøre, Trøndelag, Nord-Norge, Svalbard 
Distrikt 2290 – 44 klubber 
Vestfold, Telemark, Aust-Agder, Vest-Agder 
Distrikt 2305 – 50 klubber 
Hedmark, Oppland, Sunnmøre, Romsdal, Eda i Sverige 
Distrikt 2310 – 52 klubber 
Oslo, Asker og Bærum, Buskerud 

Distriktsguvernører I Norge, 2019-20 

Distriktskonferanser i Norge, 2019-20 
Distrikt DG Tidspunkt Sted 
2250 Odd Henning Johannessen 4.-6.okt 2019 Scandic Maritim Haugesund 
2260 Jutta Bachmann 05. – 07. okt 2019 Color Line 
2275 Ole Jørgen Kjellmark 20.-22. sept 2019 Røros Hotel 
2290 Sten Hernes 31.08 – 01.09 2019 Quality Hotel Tønsberg 
2305 Vigdis Osbak 21.-22. sep 2019 Scandic Hafjell, Øyer 
2310 Baard Lund 02.-03. nov 2019 

Distrikt Navn epost Klubb Telef/mobil

2250 Odd Henning Johannessen odd.henning.johannesen@rogfk.no Karmøy RK 480 00 665

2260 Jutta Backmann info@jutta-bachmann.com Nesodden RK 908 32 053

2275 Ole Jørgen Kjellmark ojkjellmark@hotmail.com Røros RK 901 05 566

2290 Sten Hernes Sten.hernes@gmail.com Re RK 994 46 882

2305 Vigdis Osbak vosbak@hotmail.com Alvarheim RK 928 86 241

2310 Baard Lund blu@kalunanordic.com Nordstrand RK 917 36 416
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FORKORTELSER/ AKRONYMER, ORD OG UTTRYKK I ROTARY 

Alumni 
Personer som har hatt tilknytning til Rotary 

Annual Giving 
Bidrag til The Rotary Foundation - se AF. 

Attendance Report 
Fremmøterapport som automatisk oppdateres fra 
medlemsnettet på bakgrunn av klubbenes 
registrering. 

CEEMA 
Forkortelse for «Continental Europe, Eastern 
Mediterranian and Africa». Norge hører til denne 
regionen. 

Club Assembly 
Klubbsamråd - Møte for alle klubbens ledere og 
komitéformenn for å drøfte klubbens aktiviteter. 

Convention 
Årlig internasjonal verdenskongress med bl.a. valg 
av R.I.-President, styremedlemmer og 
distriktsguvernører. 

Council on Legislation 
Lovrådet i Rotary - Den lovgivende forsamling. 
Holdes hvert 3. år, med deltakere fra alle Rotary 
Internationals distrikter. 

Council on Resolutions 
Nettbasert behandling av resolusjoner som 
fremmes i CoL 

District Alumni Chair (DAC) 

District Assembly 
Distriktssamlingen (DS) - Årlig møte for 
innkommende klubbpresidenter, sekretærer, 
komiteformenn og andre. Informasjon og 
motivasjon i distriktene. 

District Conference 
Distriktskonferansen (DK) - Årlig møte over 2-3 
dager for distriktets medlemmer med ledsagere 
med faglig og sosialt program med festlig samvær. 

District Grant 
Distriktstilskudd til klubbenes lokale og eller 
internasjonale prosjekter. 

Endowment Fund 
Innbetaling til Rotaryfondet - tidligere Permanent 
Fund. 

Endowment/ Major Gift Advisor 
En resursperson tilgjengelig for større gaver til 
TRF og andre fondssaker. 

Gosrep (Governors representative) 
Guvernørens representant i forarbeidet til 
etablering av ny klubb. 

Group Study Exchange (GSE) 
Yrkesutveksling – Ordningen er erstattet av 
Vocational Training Team VTT. 

Honorært Medlem 
Æresmedlem. Person som opptrer og arbeider i 
tråd med Rotarys idealer, og derfor er utnevnt til 
æresmedlem i en eller flere klubber. 

Manual of Procedure 
Rotarys lover og regelverk - ofte omtalt som 
MOP'en. 

Past District Governor (PDG) 
Tidligere distriktsguvernør. 

Past President (PP) 
Tidligere klubb-president. 

Paul Harris Fellow (PHF) 
Æresbevisning utdelt av klubb eller distrikt for å 
hedre rotarianer eller ikke-rotarianer for sitt virke i 
Rotary, eller for samfunnsganglig arbeid. 

Presidents-Elect Training Seminar (PETS) 
Treningsseminar for innkommende klubb-
presidenter. 

RI 
Forkortelse for Rotary International. 

Rotaract 
Klubb for personer mellom 18-30 år. Formålet er å 
utvikle ledere og tjenestevillige samfunnsborgere. 
(Igangsatt av en Rotary-klubb). 

Rotary Youth Leadership Award - RYLA 
Rotarys lederskapskurs for ungdom. 

Sone 
Betegnelse på samling av flere distrikter. RIs ca 
530 distrikter fordelt på mer enn 30 soner. Alle 
norske distrikter tilhører sone 16. (fra 2020: sone 
18) 

TRF 
Forkortelse for The Rotary Foundation = 
Rotaryfondet. 

Vocational Training Team (VTT) 
Yrkesutøvere som reiser utenlands for å lære om 
sitt yrke eller undervise andre. 

Youth Exchange 
Rotarys program for ungdomsutveksling. 

YEO = Youth Exchange Officer 
CYEO = Ansvarlig leder for ungdomsutveksling i 
klubb. 
DYEO = Ansvarlig leder for ungdomsutveksling i 
distrikt. 
MDYEO = Ansvarlig leder for ungdomsutveksling i 
Multidistrikt. (Norge) 
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AF Annual Fund 
CEEMA Continental Europe, Eastern 

Mediterranean and Africa. 
CICO Club Internet Communication 

Officer 
CoL Council on Legislation – Lovrådet 
CoR Council on Resolutions 
CRFC Club Rotary Foundation Chair 
CYEO Club Youth Exchange Officer 
DAC District Rotary Alumni Chair 
DCSC District Community Service 

Chairman 
DDF District Designated Fund – 

Distriktsfondet 
DG District Governor 
DGE District Governor Elect 
DGN District Governor Nominee 
DGND District Governor Nominee 

Designate 
DICC District Internet Communication 

Coordinator 
DICO District Internet Communication 

Officer 
DLP District Leadership Plan 
DMDC District Membership Development 

Chairman 
DRFC District Rotary Foundation 

Committee 
DRFCC District Rotary Foundation 

Committee Chairman 
DTFC District Task Force Coordinator 
DVSC District Vocational Service 

Chairman 
DWSA District Web Site Address 
DYEO District Youth Exchange Officer 
GETS Governors Elect Training Seminar 
GRSP Georgia Rotary Student Program 
GSE Group Study Exchange - se også VTT 
HM Honorary Member – æresmedlem 
IA International Assembly 

(Guvernørskolen) 
IAS International Ambassadorial 

Scholarship 
IHP International Humanitarian Projects 
Interact Klubb for ungdom, 14-18 år 
IPDG Immediate Past District Governor 
IPP Immediate Past President 

ITHF International Travel & Hosting 
Fellowship 

MDYEO Multi District Youth Exchange 
Officer 

MOP Manual of Procedure 
Norfo Norsk Rotary Forum 
OD Official Directory RI 
PDG Past District Governor 
Per Capita Dues Medlemskontingent til Rotary 

Internationa 
PETS Presidents Elect Training Seminar 
PHF Paul Harris Fellow 
PP Past President 
RCC Rotary Club Central 
RCC Rotary Community Corps 
Restricted Giving   Øremerkede bidrag til RF 

prosjekter 
RF = TRF =  The Rotary Foundation 
RFCMS Rotary Foundation Citation for 

Meritorious Service 
RFDSA Rotary Foundation District Service 

Award 
RIBD Rotary International Board of 

Directors 
RICP Rotary International Code of 

Policies 
RIBI Rotary International in Great Britain 

and Ireland 
RIMC Rotary International Membership 

Coordinator 
ROTI Rotarians On The Internet 
ROVE Rotary Overseas Vocational 

Exchange, 18-25 år 
RRFC Regional Rotary Foundation 

Coordinator 
RRVF Rotary Recreational and Vocational 

Fellowship 
Rtn Rotarian 
RTC - Rotaract  Klubb for «unge voksne» 18 - 30 

år 
RV Rotary Volunteer 
RYLA Rotary Youth Leadership Award 
SHARE SHARE system (SHARE DDF) 
WCS World Community Service 
WCSPE World Community Service Projects 

Exchange 
WF World Fund -Verdensfondet 
YEO Youth Exchange Officer 
YIR Yours in Rotary (e-post til andre 

rotarianere) 
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Velkommen til Re Rotary 
DISTRIKTKONFERANSE 2019

HVER GANG 
VI MØTES

30. august - 1. september 2019
tønsberg
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