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Klubben var

Pr.12.12.17:
82 medlemmer
31 kvinner (37,1%)

« En sterk klubb og et godt miljg, hvor vi gjor hverandre
gode og har det goy sammen.

Vi leter etter muligheter der vi kan gjore en forskjell for
var medmennesker, her hjemme og borte.

Vi sgker a forsterke var profil og omdomme gjennom

aktiv bruk av Facebook, www og andre sosiale
arenaer.»
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Klubbens rullerende 3 ars plan

e QOverordnet rullerende 3ars plan

* Planen revideres/oppdateres etter evaluering av prosjekter og
fokusomrader.

* Denne er styrende for planlegging og gjennomfg@ring. g

Utgangspunkt for planen:
Tradisjonelle aktiviteter har stort fokus.
- Parallelt er evaluering av aktivitet/ «tidsriktighet»/
Mal og hensikt viktige momenter for opprettholdelse og viderefgring
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Arshjul

Etablerte «Arshjul» for hver av komiteene

* Hva skal skje i hvilken maned ( bade interne og eksterne aktiviteter) Planlegging

* Nar ma planleggingen starte Sikre god gjennomfgring

* Informasjon om eksterne kontaktpersoner med kontaktinformasjon Ilkke «finne opp hjulet pa nytt)

* Hvilke komiteer skal samarbeide om hvilke aktiviteter Semlgst samarbeid

* Overlevering fra arets til neste ars komiteledere Viktig for en god start og
kontinuitet

Malsettingen er a bidra til at komitelederne far en forutsigbar og god start — som resulterer i en god gjennomfgring.
Pa denne maten sikrer vi at eierskap og forankring hos komitemedlemmene blir god
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Form og oppfelging

Styremgte 1 gang pr maned

Styremgtekalender for hele aret
Status og erfaringer for gjennomfgrte aktiviteter

Status og evt behov for stgtte hjelp for kommende maneds aktiviteter
» Semlgst samarbeid og sikre tilstrekkelige ressurser
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* Peismgter
* 1 peismgte i komiteene
* 1 peismgte pa tvers av komiteene

* Oppgaver til peismgtene:
* Innspill til PHF kandidater
* Innspill til Stgttepilar kandidat
* Oppfordring til tilbakemeldinger

Medlemmenes synspunkter og innspill blir lagt til grunn for vurdering av «Go»/ «No Go» for nye aktiviteter
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Tenke nytt

* lkke alltid enkelt — men ngdvendig
* Vi innsa at vi matte tenke nytt for a na ut med budskapet og na RYLA

malgruppen

e Dette ble resultatet:

Rotary Youth Leadership Awards L ED E LS ESS EM I N AR
FOR UNGDOM

MOTIVERES DU AV
IMPULSER OG NYE IDEER?

Tensberg Rotaryklubb inviterer deg som
er mellom 18 og 25 ar til & seke opptak

E R D U E N FREMTI DIG (Fah\l(if)_ts Rotary Youth Leadership Award
L ED ER? RYLA er Rotarys arlige Ledelsesseminar for

unge lederspirer og avholdes 6.-9. mars 2018

Formal: & gi impulser og ideer til godt
lederskap innen naeringsliv, organisasjonsarbeid
og forvaltning.

Deltagelse bidrar til utvikling av eget nettverk og nettverksbygging. Seminaret
tar for seg etablering. igangsetting. ledelse, etikk. entreprenerskap og ungt
lederskap. og gjennomferes av dyktige og inspirerende foredragsholdere.

Tensberg RK sponser en ungdom hvert ar, tilen verdi kr 3.500.-

Rotary

Seknad sendes til Margrethe@horne.org innen 11. januar 2018.
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