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Gode grunner til a veere rotarianer:

Treffer nye venner

Bedre kunnskap om det som skjer lokalt og globalt

Bidrar til en bedre verden (Rotarys store humanitaere
prosjekter og fredsarbeid)

Satser pa ungdom (Ungdomsutveksling, RYLA, fredsstudier...)

Dette kunne vi gjort hver for oss, men i Rotary er vi mange som
star sammen, og det far dermed en mye stgrre kraft:
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Hva er nytti 2017-2018?

Bruk av digitale verktgy:

— Medlemsnett

— Rotary Club Central

Klubbenes mal, planer og prosjekter
rapporteres i Rotary Club Central

Rl mottar ikke rapporter pa papir

siden 2014-2015

Derfor har PETS/Distriktssamlingen
dette aret fokus pa bruk av digitale
verktgy

Det er viktig at handboken benyttes
mye nyttig er beskrevet der.
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Viktig a sikre Rotarys fremtid

Rotary har bare 22 % kvinner

*For 10 ar siden var det 13%. Med den hastigheten tar det
ca. 30 ar a oppna kjpnnsbalanse. Det er for lenge a vente.
Flere nye kvinnelige medlemmer ma prioriteres.

103 av de innkommende 539 guverngrer er kvinner
*Viktig a prioritere kvinnelige ledere
Kun 5 % av medlemmene er under 40 ar

*De aller fleste er over 60 ar. Flere unge medlemmer ma
prioriteres.

Ungdomsutveksling saerlig viktig
*Det er dessuten fredskapende
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Rl presidentens konkrete mal:

1. @k klubbens medlemsantall, mangfold og engasjement
— Oppna minst 4 av 8 mal pa side 9 i handboka
2. Fokuser pa og gk humanitaere innsatser

— Oppna minst 4 av 9 mal pa side 10 i handboka
Mangler et mal i den trykte utgaven av handboka her:

* Oppna et minstebidrag til Annual Fund pa USD 100 per medlem.
3. Forbedre Rotarys omdgmme og almenhetens kjennskap til
Rotary
— Oppna minst 4 av 8 mal pa side 11 i handboka




Strategisk Plan

Strategisk plan bestar av 3 pilarer:

1.Stotte og styrke klubbene
(Rotarys nye lover legger til rette for det)

2.Fokus pa og gke humanitaere prosjekter
(Nye online verktay for a sgke grants, publisere
prosjekter og ideer)

3.0ke oppmerksomheten og kunnskapen om Rotary
(Rotary.org mer attraktivt for publikum, Flere templates
1 Brand Center)
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Rotary’s 6 fokusomrader

Fredsarbeid og konfliktforebygging

Sykdomsforebygging og —behandling

Vann og sanitaeranlegg

Mg@dre og barns helse og velferd

Grunnleggende utdannelse og bekjempelse av analfabetisme
@konomisk og samfunnsmessig utvikling
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Bla tekst: Medlemskapskomitesn

Rad tekst: Intermasjonal TRF komiteen

Grenn tekst: Serviceprosjektkomitesn

Fiolett tekst: Kommunikasjon og PR komiteen
Brum tekst Klubbadministrasjonskomitesn
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2076-2017 Miloppnaelse status 31.1. 2017 2097-2018 Forsiag 2018-2019 Forsiag
Prioris
Motfo: Rofary Serving Humanity |Motto: Rofary - making a difference
En steri kiubb og et godt milje, hvor vi gjer
1k ; En IR sl hmgudeogha_rdefg_n}rm:ﬁhter
' s effer muligheter der vi kan gjere en forsigell for
mal fior fomyelse og Aefsibilitet | kivbben - 1 :
var medmennesker, her hjiemme og borfe. W
hefe Forsterive profil, PR og omdemme - !
biaavers Fol S it e saker 3 forsterie klubbens profil og omdamme
pa giennom aktiv bruk av Facebool, www og andre
sosiale arenaer.
Copretholde medlemsmassen pa 82 72 Cipprettholde mediemsmiassen pa B2 Cipprettholde medlermsmassen pa 82
Kuinneardel 4056 (28 kvinner) 35%. Eyinneands] 42% Evinneandeal 42% alfler ower
Farberede utsendelse av 1 student neste ar. 1 uigaende student valgt P ST I ut Forberede utsendeise av 1 student neste ar.
Ta inn 1 utvekslingsstudent nesta &r (Taiwan) ook, o3 Taimn 1 vteekslingsstudant neste ar.
Farisette statten ti Lukas O My student | Litauen MWy student | Litauen
Cialta i distrikiets Litauen prosjekt Drelftatt i now 2016 Diedta i distriktets Litausn prosjeki Cleita i distrikbets Litawsn prosjekt
UISD 75 pr medlem, samt PolioPlus USD 75 + kr 8000 USD 80, samt PolioFius USD 85, samt PaolicFlus
L Y 7 medlemmmer detok pa TRE 2! e Cpplaring av klubbens mediemmear om
"y 0 - r F a s = = -
Opplanng av klubbens mediemmer om TRF kurs 9F.0.7018 Oppleening av klubbens mediemmer om TR T
\iderefiore flerarsoppgaver og prosjekter Ok \Vidersefare flerarsoppgaver og prosjekter ‘Viderefere flemrsoppgaver og prosiekier
s " g Hwalitetzikre og optimalisers de prosjekter vi
[ =" .
Myttt prosjekt Prevwd, ikke gjenmomfart e Mytt prosjekt
- Spre kunnskap og informere om egen Spre kunnskap ofg informers om egen rotanykiubb Spre kunnskap og informers om egen
- retaryklubb og Rotary Internaticnsl og Rotary Imtermaticnal rotanykiubb og Rotary Intemational
= e kunmskap om Rodary i klubben Fhe kunnskap om Fotary i klubben @he kunnskap om Rotary i klubben
B Forsterke profil. PR og omdeamme Forsierke profil, PR og omdemme Forsterke profil, PR og emdemme
w Hele klubbadministrasjonskomiteen: Skt Hede klubbadministrasjonshomiteen: Bkt fokus Hele klubbadministrasjonshomitesen: £kt
fokus pa sosislht fellesshap og trivsel i Ok pa sosialt fellesskap og trivsel | kubban. Skape fokus pa sosialt fellesskap og trivsel i
= kiubben. Skape entusiasme blant klubbens entusiasme blant kiubbans medlemmer til & delta i klubben. Skape entusiasme blant klubbens
o medlemmer til 3 delta | aktivitetane aktivitetens. mediemmer il 3 defta | aklivitatano.
b=
Programkomiteen =r vikbigste kilde til gode Programbiomiteen er vikiigste kilde ti gode mater | Programkomiteen er viktigste kilde til gode
meter og skal sette sammen program for O og skal sette sammen program for klubbmetene mater og skal sette sammen program for
kHubbmstene. Foredragens ma ha hey Foredragens ma ha hey aktualitet og sekes vinklet |  klubbmetene. Foredragene ma ha hay
aktualitet og sekes vinklet mot Ris motto . mct Rls matio akiuafitet og sekes vinklet mot Rls motio .
Sc-‘;.?ialkx:-rrite-en' .l".rra"uger_e k]_l..tlbl'ﬁ‘Eh.}E" o Sosialkomiteen: Arrangers klubbkvelder og andre Sosialkomitesn: Amangers hlub:-!me-’der og
andre amangamenter utenfor fast lokale, og Ok T T e L A e andre armangamenter utenfor fast lokale, og
bists andre komiteer med deras i ks og - bista andre komiteer med deres
komiteer med deres armangementer
ATINementer Sfrangementer
Matekomiteen: Sarge for at meterommet Metekomiteen: Serge for at meterommet danner Metekomiteen: Serge for at materommet
danner en hyggelig ramme om kveldens en hyggelig ramme om kveldens mete for danner en hyggelig ramme om kveldens
meate for medeammer og besakende/gjester Ok mediemmer o besskendalgjester og at alie faler mate for medlemmer og besekende/giester
og at alle feler sag velkommen. Bista andra seg velkommen. Bista andre komiteer med deras o at alle faler seg welkormen. Bista andre
komitear med deres amangementar. Smangementer. komitecr med derss amangementer.
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Rad tekst: InternasjonalTRF komiteen
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IBrun tekst Klubbadministrasjonshomiteen

2016-2017 Miloppnielse status 31.1.2017 2017-2018 Forsiag 2018-2019 Forslag
Prioritet
Motfo: Rofary Serving Humamity |Motto: Rotary - making a difference
Rekrutering an & nye medEEm'rer. n'e-::l Ol Saby er tatt opp, Hanne E Fickimlliering e e ek Rekrutiering av G nys n'e-::ller?'rrer. rned
halvparten kvinner og vekt pa rekrutienng av | Jordahl er klar for opptak. 10 ; : - hahlvparten kvinner og vekt pa reknutienng av,
& i 2 kvinner og vekt pa rekruttering av yngre. !
3 yTIgre. kamdidater er mulige. ymgre.
g Rekruttering med vekt pa yrker som erdarig | Er under arbeid. (prest, handel, | Rekruttering med vekt pa yrker som er darlig Rekruttering med vekt pa yrker som er darig
& representert | kiubben tanmiekniker mim) representart | klubben representart i klubben
= Coptak av nye medlemmer skal veare et Oipptak av mye medlemmer skal vare et samarbeid| Opptak av mye medlemmer skal vaare st
g samarbaid mellom medlemmet som foreslar | OK mellom medlemmet som foreslar kandidaten og samarbeid mellom medlemmet som fores|ar
kandidaten og komiteens leder komitesns leder kandidaten og komiteens leder
=4 Ta opp flere medlemmer samtidig, for & R P Ta opp fiere medlemmer samtidig, for 3 skape Ta opp fiere medlemmer samtidig, for 3
< shape fellesskap hos nye medlemmer & : fellezskap hos mye medlemmer skape fellesskan has mye medlemmer
= Anspare de yngste medlemmer til 3 rekruttere] i Anspore de yngste medliemmer til a rekruttere fra | Anspore de yngste medlemmer til 3
=l fra sitt mettverk De o bk e bty { it netrverk rekruttere fra sitt netheerk
w Benytie Round Table RT20 som = Benytte Round Table RT20 som Benytte Round Table RT20 som
(=] rekrutterngsmulighst EfSpunl e il reknutteringsmulighst rekrutteringsmulighet
w  [veere opmerksomme pa nye mediemmer og ta R \are opmerksomme pa nye medlemmer og ta ;TEETT]TEW : mp?e:m?e‘wnﬂnﬁaliif
o |kontakt aktivt p& matens for 3 sosialisere dem. B kontak: aktivi pi matena for & sosialisere dem. i P ’ :
P (5 unge medlemmer oppgaver og aNSvar. OK. Bor ogs3 gielde nye Gi unge medlemmer SWET O ANSVar {31 unge medlemmer oppgaver og ansvar
- g Fed g : medlemmer generch tal ung ooRg g : “al ung PRg o4 :
E L - n_dn = [
- Ingen slutter fordi ingen "sa" dem Ok g s Sok g fpeiter bl e Ingen shutter fordi ingen “sa" dem
> o gamle medlernmer
Holde klassifikasjonslister og fadderister : i : Holde klassfikasjonslister og faddedister
ikt Ok Holde klassifikasjonslister og fadderiister oppdatert oppcatert
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Strategisk Plan forts.

Stotte og styrke klubbene

*Fremme innovasjon og fleksibilitet hos klubbene
*Oppmuntre klubbene til a delta i prosjekter
*Fremme mangfold i medlemskap

*Forbedre rekruttering og beholde medlemmer
*Utvikle ledere

Starte nye klubber

*Oppmuntre til strategisk planlegging pa klubb- og
distriktsniva.

Rotary '




Strategisk Plan forts.

Fokus pa og oke humanitaere prosjekter

*Utrydde polio
*Styrke baerekraftige prosjekter med fokus i programmer og

aktiviteter som stgtter ungdom og unge ledere i Rotary’s 6
fokusomrader.

*Styrke samarbeid med andre organisasjoner
*Skape st@rre prosjekter bade lokalt og internasjonalt




Strategisk Plan forts.

@ke oppmerksomheten og kunnskapen om Rotary

*Forene og styrke Rotary’s merkevare
*Publisere prosjekter der Rotary deltar
*Fremme Rotary’s kjerneverdier
*Styrke yrkestjenesten

*Oppmuntre klubbene til a fremme sine nettverksmuligheter
og sine egne aktiviteter




Rl presidentens gnsker:

* At alle klubber rapporterer frivillige timer og bidrag i Rotary
Club Central

For a redusere Global oppvarming bgr alle klubber plante et

tre for hvert medlem. (Viktig a vise at vi tar klimatrusselen pa
alvor)

Bedre kjgnnsbalanse (i dag 22% kvinner gkning fra 13% i

2007), og lavere gjennomsnittsalder (de fleste er over 60, kun
5% er under 40)




