PRESIDENTSAMLING

Clarion Hotel Tyholmen, Arendal
13. 0g 14. januar 2017
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MEDLEMSUTVIKLINGSSEMINARER, varen 2017

 Thon Hotel Sgrlandet,
Kristiansand 2. februar

* Hotel Vic,
Porsgrunn — 9. februar

Begge kvelder kl 18-21.

Praktisk erfaringsdeling — Varaksjon 2017

President og Medlemsutvikingsansvarlig +
andre medlemmer




KOMPETANSE er FRAMTIDENS OLJE !

Hvordan kan Rotary- klubben veere et sted a utvikle

Be a gift to the world

enkeltmedlemmets faktakunnskap, og faglig og personlig

lokal og internasjonal kompetanse?

1.

4.
5.
6.

Presentere medlemmene pa nytt;
Navn, yrke, utdanning + medlemskap (ogsa seniorerne)

Skape trivsel og engasjement ved kameratskap og
gjensidig coaching,- eldre og yngre

Se og aktivisere hvert enkelt medlem. Handtrykk i
dora?

Mer fag- og erfaringsdeling/ mini-egoforedrag
Fokus utover egen klubb, minst 1 prosjekt a brenne for
Leve opp til forventninger og sterke klubber

. Andre grep...........
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Hvordan er det egentlig
med var klubb?

GIR VI GOD MERVERDI FOR
MEDLEMMENE?

HAR VI ET GODT PRODUKT?
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LEVENDE KLUBBER:

“En medlemskapsstrategi
bygget primeert pa a skaffe
nye medlemmer, medforer
ikke en varig/baerekraftig
medlemskapsvekst”...

s Laila Lerum 18




“Medlemmer forblir 1, eller
forlater Rotary pa
bakgrunn av hva som
skjer | ens egne Klubber”.
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Hvorfor medlemmer
forlater Rotary:

Klubbmiljg
Klubbaktiviteter
@konomi
Personlige arsaker
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Hvorfor medlemmer
forblir i Rotary

Klubbmiljg!

Klubbaktiviteter!
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Mva er enkelimenneskKets TaKliSKe

En folelse av tilhgrighet?

Fa “neering” fra organisasjonen?

Fa venner og skape nettverk?

Ha det morsomt?

Fa tilfredsstillelse av 4 gagne andre?
Fa anerkjennelse for sin innsats?

NN N N X X X

Fole seg engasjert?
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